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La Politica Energetica

La Direzione DS SMITH Paper Italia srl, in accordo alle line di indirizzo della casa madre, in sintonia con il
suo Codice Etico, persegue uno sviluppo sostenibile del proprio business integrando le esigenze
economiche con i principi di efficienza energetica.

A tale fine l'organizzazione ha implementato un Sistema di Gestione dell’Energia ai sensi della norma UNI
CEI EN ISO 50001:2018, attraverso il quale si impegna a:

« Identificare e valutare gli aspetti energetici significativi, diretti ed indiretti. Tali aspetti sono
debitamente considerati nelle decisioni relative alle proprie attivita, prodotti, servizi, compresa la
progettazione di modifiche sia di impianto che di prodotto.

e Mirare al miglioramento continuo delle proprie prestazioni energetiche attraverso il continuo
monitoraggio ed analisi delle performance.

e Garantireil rispetto della legislazione energetica vigente attraverso una costante messa in atto
di opportune metodologie di controllo e di monitoraggio delle prestazioni energetiche per assicurare
il puntuale rispetto della normativa applicabile e degli altri requisiti che l'organizzazione decida di
adottare.

e Assicurare in tutti i comportamenti il pieno rispetto del Modello di Organizzazione Gestionale adottato
dall’Azienda ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

e Informare e formare tuttii livelli del personale interno, sugli aspetti energetici in modo da stimolare
la partecipazione proattiva ai programmi di gestione e miglioramento.

e Sensibilizzare fornitori ed appaltatori operanti sugli aspetti energetici significativi e sulle corrette
prassi di lavoro da adottare all'interno del sito finalizzati al miglioramento delle prestazioni
energetiche.

¢ Garantire le informazioni e risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi e traguardi
energetici predefiniti.

¢ Attuare, verificare e riesaminare periodicamente le linee di politica generale e I'intero Sistema di
Gestione dell’'Energia.

o Diffondere alle parti interessate tutte le informazioni relative alla politica energetica, alle prestazioni
energetiche e agli obiettivi di miglioramento di DS Smith Paper Italia.

e Perseguire costantemente I'obiettivo di corporate di “"Carbon-Reduction” che si traduce in azioni atte
a:
e ridurre del 46%, le emissioni di CO2 rispetto ai valori del 2019, entro il 2030
e raggiungere il “Net Zero” o il “Carbon Neutral” entro il 2050 (equilibrio tra carbonio emesso e
carbonio che rimuoviamo)
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