POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
DS Smith Paper Viana e DS Smith Energia Viana

A DS Smith atua com o objetivo da exceléncia operacional, do desenvolvimento de
parcerias estratégicas e da inovagdo, para ser a empresa de referéncia nos mercados onde
opera, producdo de papel para embalagem e produgdo de energia, orientando-se por
principios éticos e responsaveis, visando a sustentabilidade da sua atividade.

Viana tem implementado um Sistema de Gestdo Integrado (SGI) que engloba requisitos
referentes a qualidade, boas praticas de fabrico, ambiente, energia, segurancga e cadeia de
responsabilidade.

Nesse sentido, compromete-se a:
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The Power of Less’

Alcancar a satisfagdo dos requisitos e expectativas dos acionistas, clientes e demais partes
interessadas, incluindo a realizacdo pessoal dos seus colaboradores;

Cumprir com os requisitos dos respetivos referenciais e assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicdvel e de outros requisitos que a empresa subscreva, incluindo os das partes interessadas;

Melhorar continuamente o desempenho do SGI, estabelecendo objetivos e metas revistos
periodicamente e disponibilizando a informac&o e os recursos necessarios para a sua concretizagdo;

Proteger o ambiente, incluindo a prevencéo da poluicdo, através da aplicagdo de boas praticas no SGI
no sentido de minimizar os consumos de energia, dgua e outros recursos naturais e de reduzir os
impactes ambientais;

Fomentar a aquisicdo de equipamentos, tecnologias, desenvolvimento de processos energeticamente
eficientes e atividades de concecdo, promovendo a melhoria do desempenho energético,

salvaguardando a seguranca dos utilizadores e privilegiando a utilizagdo de energias com impacte
ambiental reduzido;

Proporcionar condicdes de trabalho seguras e sauddveis para a prevencgdo de lesdes e afegles da

satide dos colaboradores e de outros que trabalhem em nosso nome e para eliminar perigos e reduzir
riscos;

Promover a consulta e participacdo dos colaboradores;

Implementar programas de sensibilizacgdo e formagdo de todos os colaboradores, incluindo
subcontratados, para que estejam devidamente preparados e conscientes das suas responsabilidades,
contribuindo de forma eficaz para o cumprimento dos requisitos do SGI;

Cumprir 0s requisitos das normas Forest Stewardship Council (FSC®) e Programme for the
Endorsement of Forest Certification (PEFC) aplicaveis a cadeia de responsabilidade e privilegiar o uso
de madeira certificada de acordo com os requisitos destes sistemas de certificagdo;

Cumprir os requisitos das convencgdes fundamentais da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT),
nomeadamente os requisitos relacionados com: abolicdo efetiva do trabalho infantil, eliminacdo de
toda e qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério, discriminagdo em matéria de emprego e de
profissdo e liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva;

Cumprir todos 0s requisitos estatutdrios e regulamentares da inddstria de papel aplicdveis na Europa
que inclui os requisitos relacionados com contato com alimentos e seguranga do produto, conforme
descrito nos regulamentos europeus (CE) 1935/2004 e (CE) 2023/2006. A DS Smith Viana asse
a conformidade adotando as boas praticas de fabrico da CEPI, “Good Manufacturing Practice
Manufacture of Paper and Board for Food Contact”.

\

www.dssmith.com



