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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

DS Smith Paper Duefias actia con objetivos de excelencia operativa, desarrollando
sociedades estratégicas y de innovacion para ser la empresa de referencia en los mercados
donde opera, orientandose por principios éticos v responsables.

Duefias ha implementado un Sistema de Gestion Integrado (SGI) que engloba
requerimientos relacionados con calidad, buenas practicas de fabricacién, medio ambiente,
energia, seguridad y cadena de custodia.

En este sentido, se compromete a:

e

Alcanzar la satisfaccioén de los requerimientos y expectativas de los accionistas, clientes y otras
partes interesadas, incluyendo la realizacién personal de sus colaboradores;

Cumplir con los requisitos de las normas respectivas y garantizar el cumplimiento de la
iegislacion aplicable y otros requisitos que ta compafiia suscriba, incluyendo aquellos de las
partes interesadas;

Mejorar continuamente el desempefio del SGI, estableciendo objetivos y metas revisadas
periddicamente, proporcionando la informacién y los recursos necesarios para el logro de los
mismos;

Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencién de la contaminacidn, a través de la
aplicacién de buenas practicas en el SGI para minimizar el consumo de energia, agua y otros
recursos naturaies, asi como reducir ios impactos ambientaies;
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eficientes, salvaguardando la
impacto ambiental reducido;

Uipos, tecnologia y desariolio de procesos energéticamente
S

guridad de los usuarios y privilegiando el uso de energias con

Promover programas especificos para prevenir lesiones y afecciones de la salud de los
colaboradores y de otros que trabajen en nuestro nombre;

Implementar programas de sensibilizacién y capacitacion de todos los colaboradores, incluyendo
subcontratistas, para que estén debidamente preparados y conscientes de sus responsabilidades
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contribuyendo eficazmente en el cumplimiento de los requerimientos del SGI;

Cumplir con los requisitos de los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), es decir, los requisitos relacionados con;: libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociaciéon colectiva, eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio, eliminacién efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de Ia discriminacién
en materia de empleo y ocupacion.

Cumplir con los requisitos de Forest Stewardship Council (FSC®) aplicables a la cadena de
custodia;

Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios de la industria del papel aplicables en
Europa. Esto incluye los requisitos relacionados con el contacto con alimentos y la seguridad del
producto, tal y como se describe en los reglamentos marco europeos (CE) 1935/2004 y
reglamento (CE) 2023/2006. La fabrica de Duefias ha implementado el manual de buenas
practicas de fabricacién de CEPI, “Good Manufacturing Practice for the Manufacture of Paper and
Board fot/lfood Contact”, para garantizar su cumplimiento.
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SUSTAINABILITY POLICY

DS Smith Paper Duefias Mill acts with goals of operational excellence, development of
strategic partnerships and innovation, as to be the reference company in the markets
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where it operates, orienting itself guided by ethical and responsible principles.

Duefias Mill has an Integrated Management System (IMS), which encompasses
requirements associated with quality, good manufacturing practice, environment, energy,
safety and chain of custody.

Accordingly, it is committed to:

° Meet the requirements and expectations of the shareholders, clients and other stakeholders,
including the personal fulfiiment of their collaborators;

e  Comply with the requirements of the respective benchmarks and ensure compliance with
applicable law and other requirements that the company subscribes to, including those of
stakeholders;

e  Continuously improve the performance of the IMS, by establishing periodically revised goals and
targets and providing the information and resources necessary for their achievement;

®  Protect the environment, including pollution prevention, by applying good practices in the IMS
as to minimize the consumption of energy, water and other natural resources and reduce the
environmental impacts;

e  Stimulate the acquisition of equipment, technologies and the development of energy efficient
processes, ensuring the safety of users and favouring the use of energy with reduced
environmental impact;

® Promote specific programs to prevent injuries and health affections of collaborators and others
who work on our behalf;

e Implement awareness and training programs for all employees, including subcontractors, to
ensure they are properly prepared and aware of their responsibilities, and contribute effectively
to the achievement of IMS requirements;

e  Comply with the requirements of the fundamental conventions of the International Labour
Organization (ILO), namely the requirements related to: freedom of association and the effective
recognition of the right to collective bargaining, elimination of all forms of forced or compulsory
labour, effective elimination of child labour and elimination of discrimination in respect of
employment and occupation

e Comply with the requirements of the Forest Stewardship Council (FSC®) applicable to the chain
of custody;

¢  Comply with all statutory and regulatory requirements of the paper industry applicable in Europe.
This includes the requirements relating to food contact and product safety as described in the
European framework regulations (EC) 1935/2004 and regulation (EC) 2023/2006. Duefias mill
has adopted the CEPI, “"Good Manufacturing Practice for the Manufacture of Paper and Board for
Food Contact”, to ensure compliance.
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