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‘Sr[l)‘]?th Integrovaného manazérskeho systému spolocnosti

Manazér zavodu spolu s vrcholovym manazmentom spoloénosti si uvedomujl spoloenskd
zodpovednost pri realizacii aktivit v podnikatelskom prostredi. Starostlivost o bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci zamestnancov a zamestnancov partnerov je neoddelitelnou
stcastou nasej spolo¢nosti, ako aj uspokojovanie potrieb nasich zdkaznikov dod&vanim
kvalitnych vyrobkov s minimalnym dopadom na Zivotné prostredie a s maximalnym
dérazom na efektivhu spotrebu energii vo vSetkych procesoch vyuZivanych energie
neodhliadnuc od energetickej UGcinnosti. Na zdklade celkovej stratégie rozvoja
podnikatelského zameru spolocnost stanovila zdsady a Ulohy v oblasti bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, kvality a Zivotného prostredia. Politika integrovaného systému
je platnd v celej organizacie DS Smith Turpak Obaly a.s., DS Smith Packaging Slovakia
s.r.0., DS Smith Packaging Sp zo.o. Organizacna zlozka Slovensko, (dalej DS Smith).

e Spinat poziadavky zavedeného integrovaného manaZérskeho systému a trvalo ho
zlepSovat.,

o Urcit zavazné poziadavky organizdcie a legislativy, zabezpedit vykonanie podla tychto
poZiadaviek a hodnotit ich plnenie.

o Naplhat aplinit zamyslané ciele v uréenych lehotdch, pravidelne vyhodnocovat
relevantnost cielov a stanovovat nové ciele.

e Kvalita je kli¢om k vyberu dodavatela pre nasich zakaznikov. Porozumenie hlasu
zakaznika (oCakdvania zakaznika) je zakladnym predpokladom neustéleho
zlepSovania.

e Chranit Zivotné prostredie aj prevenciou znecistovanie a efektivnou spotrebou surovin,
energii a riadenim odpadu v procese vyroby.

e Zameriavat sa na prevenciu pracovnych Urazov, chordb z povolania a havarii.

e Vzdeldvanim zvySovat Uroven a povedomie pracovnikov o kultire bezpe&nosti pri
praci, o kvalite a Zivotnom prostredi.

e Zlepsenie kvality je zaloZené na rozhodovani zaloZenom na datach a robustnom rie$eni
problémov zakladnych pric¢in, aby sa dosiahla ,Spravna vyroba prvykrat®. VSetky
¢innosti musia byt vykondvané ¢o najbezpeénejsim spdsobom ,Nerobime kompromisy
v oblasti bezpecnosti®

e Vramci kompetentnosti vytvarat potrebné technické, organiza¢né, finanéné
a persondlne predpoklady pre bezpecné pracovné prostredie s efektivnym
energetickym hospodarenim.

e Dodrziavanie zdasad integrovaného manazérskeho systému musi byt zdvazkom
kazdého zamestnanca.

e  Spristupnit politiku zamestnancom spolo¢nosti ako aj zainteresovanym stranam.

o Zapojit zamestnancov a zvysit ich angaZovanost pri plneni poZiadaviek ISO noriem
a cielov spolocnosti.

V Martine 3.1.2023

Ing. Vladimir Bojnicky
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