>

DS

Smith

Cislo:

P9-0S-21-002-AA

Organizacna smernica |Vydanie: 1.
SIM Strana 1z9
Platné od: 01.09.2021

Bezpecnostné instrukcie pre zamestnancov externych

spolocnosti

Meno a funkcia:

Datum: Podpis:

Vypracoval: | Peter Graf, manazér BOZP V¥or. 2010 4\/
N , o 77
Upravil: Ing. Lenka Flanderova, inzinier kvality 20.f.2 0?) (7[}(\1, L\
; Emanuel HoFava, manazér vyroby 0.9 202/ \ /f“//
Preskamali: =N e
Patrik Jakal, Technik BOZP/BOZPO s.r.o. 7 8.8 .Toi <A
Emanuel HofFava, manazér vyroby 30.& 2021 ///7/
Schvalili: Frantisek Orsag, manazer kvality 3() g4 /{;/,1@ Z

Ing. Milan Sedlak, generalny manazér

Nop1an | L AAS

The Power of Less

DS Smith — INTERNAL

DS Smith Packaging Slovakia Limited. Duplicate prohibited.



Cislo: P9-0S-21-002-AA

J DS Organizac¢na smernica |Vydanie: s
‘ SIM

Strana 2z9

Smith
Platné od: 01.09.2021

Evidencia zmien
Revizia C. Datum Zmena

1

2

3

4

5

The Power of Less DS Smith Packaging Slovakia Limited. Duplicate prohibited.

DS Smith — INTERNAL



Cislo: P9-0S-21-002-AA

} Organizacna smernica |Vydanie: 1.

A DS SIM Strana 4z9

Smith ;
Platné od: 01.09.2021

1 Uvodné ustanovenie

Potreba vzniku tejto smernice vyplyva z opisu aktivit v rédmci jednotlivych procesov
systému manazérstva kvality spolocnosti DS Smith Turpak OBALY, a.s., DS Smith
Packaging Slovakia s.r.o. a DS Smith Packaging Sp zo.o. Organizac¢na zlozka

Slovensko (dalej len ,organizécia” alebo ,spolo¢nost”).
Tato smernica je duSevnym majetkom firmy DS Smith Turpak Obaly a.s.

Akékolvek kopirovanie tohto dokumentu je mozné len v zmysle podmienok uvedenych

v Organizac¢nej smernici - Tvorba a riadenie dokumentacie.

Odovzdanie alebo zapozi¢anie tohto dokumentu resp. jeho casti, inym subjektom je

mozné len so stihlasom generalneho manazéra.
2 Ucel

Ucelom tohto dokumentu je zabezpelit, aby kazdy zamestnanec externej spolo¢nosti,
ktory vykondva pre spolo¢nost DS Smith dohodnuty druh &innosti ¢i préac na zaklade
zmluvného vztahu alebo obchodnej objednavky, dostal GplnG a zrozumitelnd informaciu
o bezpeénostnych pravidlach, predpisoch a Standardoch, ktoré je potrebné ovladat

a dodrziavat vo vSetkych aredloch a prevadzkach DS Smith.

Cielom tohto opatrenia je Uplnd eliminacia alebo minimalizécia akéhokolvek rizika,
nebezpelenstva &i hrozby, ktorej mdze byt zamestnanec externej spolocnosti vystaveny

pocas vykonu ¢innosti ¢i prace pre spolo¢nost DS Smith.

Ulohou spolo¢nosti DS Smith je chranit nie len zdravie vlastnych zamestnancov a dbat na
ich bezpetnost, ale taktiez chranit zdravie a dbat o bezpetnost vsSetkych os6b

vykonavajucich akékolvek cinnosti v aredloch a objektoch spolo¢nosti DS Smith.

3 Rozsah platnosti

Obsah smernice je zavazny pre vSetkych zamestnancov iného zamestnavatela, resp. pre
I

vSetkych externych zamestnancov, ktori so suhlasom zodpovedného zamestnanca
spolo&nosti budl vykonavat potrebné, vopred definované cinnosti v areadloch a objektoch

spoloc¢nosti.
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So smernicou (a jej obsahom) musia byt preukazatelne oboznameni vSetci zodpovedni

zamestnanci spolo¢nosti. Za tento akt je zodpovedny manazér BOZP.

4 Zodpovednost

Za vydanie, udrziavanie aza aktudlnost smernice je zodpovedny manazér kvality

spolocnosti.

Veduci jednotlivych vyrobnych stredisk a pracovisk spoloc¢nosti st zodpovedni za kontrolu

dodrziavania povinnosti a nariadeni vyplyvajucich zo smernice.

Kazdy kto pouziva tito smernicu je povinny chranit ju pred poSkodenim a stratou.

5 Definicie pojmov

Riziko, nebezpecenstvo, hrozba

Akykolvek stav & situdcia, pri ktorej moze dojst k akémukolvek poraneniu (lahkému,
miernemu, tazkému) alebo k akejkolvek ujme na zdravi zamestnanca pri vykone urcenej

prace na urenom pracovisku.

Externy zamestnanec

Je to zamestnanec akejkolvek externej spolocnosti, ktord prostrednictvom svojho

zamestnanca vykonéva dohodnuté prace, sluzby a ¢innosti pre spolo¢nost DS Smith.

Zodpovedny zamestnanec

Je to zamestnanec zodpovedny za pracovisko, na ktorom zamestnanec externej
spolo¢nosti vykondva dohodnutd précu, sluzbu & inl Cinnost (napriklad liniovy manazér
lepenia a balenia je zodpovedny za externého zamestnanca pracujliceho na pracovisku
lepenia). Je to taktiez zamestnanec zodpovedny za proces, v ramci ktorého zamestnanec
externej spolo¢nosti vykonava dohodnutl précu, sluzbu &i int Cinnost (napriklad vedtci
Gdrzby je zodpovedny za externého zamestnanca vykondavajlceho servisny zasah na

strojnom zariadeni).
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6 Pouzité pravne a ostatné predpisy

[1]

2l

[3]

[4]

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z., Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpeénosti a zdravia pracovnikov pri praci (Mimoriadne vydanie U.

v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 183, 29. 6. 1989);

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujl podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju

technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia;

Zakon ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace
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7 Charakteristika smernice

Povinnostou kaZdého zodpovedného zamestnanca je dbat o zdravie a bezpecénost

vSetkych osdb, ktoré sa nachadzaju na pracovisku, za ktoré je zodpovedny.

TaktieZ je zodpovedny zamestnanec povinny dbat o zdravie a bezpec¢nost vSetkych osdb,

ktoré sa zliCastnuju procesu, za ktory je tento zamestnanec zodpovedny.

Kazdy externy zamestnanec, ktory pre spolocnost DS Smith v jej aredli ¢i prevadzkach
vykondva dohodnutl pracu, sluzbu ¢&i inG ¢innost, musi byt dékladne oboznameny so
zakladnymi bezpecnostnymi pravidlami a predpismi, ktoré vyplyvaju z platnej legislativy,

ako aj z platnych internych bezpecnostnych pravidiel, predpisov ¢i instrukcii.

Za oboznamenie externého zamestnanca s platnymi bezpeclnostnymi predpismi,

pravidlami ¢i instrukciami zodpoveda zodpovedny zamestnanec.

Informdciu je potrebné externému zamestnancovi odovzdat jasne a jednoznacne, aby
v plnej miere pochopil nastavené pravidla a aby bol schopny tieto pravidla bez problémov

a prekazok dodrziavat.

Externy zamestnanec musi nasledne svojim podpisom potvrdif, Ze bol nalezite

informovany a Ze vSetkému rozumie.

Externy zamestnanec, ktory sa nezapaja priamo do vyrobného procesu spolocnosti DS
Smith (nepracuje na strojnom zariadeni, nevedie vysoko zdvizny vozik, nepracuje na
pracovisku pre ru¢né prace a pod.) ale vykondva inl pracu, c¢innost ¢i sluzbu, ktora nie je
priamou sucéastou vyrobného procesu (servis strojného zariadenia, Cistenia strojnych
zariadeni ¢&i priestorov, stavebné Upravy ¢i opravy, poradenska a konzultantskd c¢innost
pre cinnosti vyrobného ¢i Udrzbarskeho charakteru a pod.) dostdva bezpelnostné
inStrukcie, predpisy ¢ pravidla formou Skolenia prostrednictvom dokumentu
,Oboznamenie zamestnancov zhotovitela (dodavatela) v zmysle dokumentu BP 3-0-3"

(stvisiaca dokumentacia k tejto smernici).

Externy zamestnanec, ktory sa svojou cinnostou zapdja priamo do vyrobného procesu
(pracuje na strojnom zariadeni, pracuje na pracovisku pre ru¢né prace, vedie vysoko
zdvizny vozik a pod.), dostava bezpecnostné instrukcie, predpisy Ci pravidla formou
$kolenia prostrednictvom dokumentu ,Vstupné a zdkladné bezpecnostné Skolenie pre

zamestnanca" (slvisiaca dokumentdcia k tejto smernici).
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Pokial' by sa v Case, ked externy zamestnanec potrebuje vykonat dohodnut’ &innost,
pracu ¢i sluzbu pre spolo¢nost DS Smith nenachadzal na pracovisku spolo¢nosti DS Smith
zodpovedny zamestnanec, moéZze Skolenie externého zamestnanca vykonat povereny

zamestnanec (zamestnanec, ktorého poveril zodpovedny zamestnanec) alebo manazér

BOZP.

VSetky Skolenia podpisané externymi zamestnancami je potrebné odovzdat manazérovi
BOZP najneskdr na druhy den po vykonani Skolenia. V pripade nepritomnosti manazéra

BOZP sa mu podpisané skolenie odovzda hned’ v den jeho navratu na pracovisko.

Materidl slGziaci na Skolenie externych pracovnikov sa nachadza na spolo¢nej sieti
spoloCnosti DS Smith Martin v zlozke \\DPKFP011\$moss2007sk\BOZP\5 Externi

zamestnanci.

Materidl na Skolenie je mozné na poziadanie zaslat formou e-mailu & vytlaéit a odovzdat

priamo zamestnancovi, ktory bude vykonavat Skolenie.
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8 Suvisiaca dokumentacia

BP 3-0-3 Oboznamenie zamestnancov zhotovitela (dodéavatela)

DS Smith Martin Slovakia 2020 induction / Vstupné a zdkladné bezpecnostné Skolenie

pre zamestnanca
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Zaznam o zaskoleni pracovnikov

Téma zaskolenia:

Bezpeénost ext.zamestnancov

Nazov dokumentu:

Bezpecnostné instrukcie pre zamestnancov
externych spoloc¢nosti

Cislo dokumentu:

P9-0S-21-002-AA

Zaskolenie vykonal/vykonali:

Meno, priezvisko, funkcia a spoloénost :

Datum:

Podpis:

Peter Graf

p3. 29 luin

Skolenia sa zGé&astnili:
(resp. s dokumentom, popr. jeho zmenou boli oboznameni zamestnanci:)

Cislo: | Meno a priezvisko: Datum: Podpis:
1. Jan Nemec QL C20z7 // =
2. | Pavol Bugaj 1.9 Jod1| /{/:/
3. | Stanislav Mikulovsky 1.9 Lo W
4. | Marian Marek 1.2 toer MCQ/\/(
5. Marian Szaraz ", A4.702 A //ZML
6. | Vladimir Maslo 29,21 | ( M/
7. | Bohug zabek 3.9 24 e~
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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