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Spolo¢nost DS Smith Plc (,DS Smith®) a jej dcérske
spoloc¢nosti (,Skupina“) su zaviazané dodrziavaniu
najvyssich etickych noriem pri vzajomnych vztahoch,
vztahoch s nasimi zakaznikmi, zamestnancami,
akcionarmi, dodavatelmi a inymi zaCastnenymi
stranami. Nasa dobra povest zavisi od dosiahnutia
tychto vysokych noriem.

V spolo¢nosti DS Smith budujeme vztahy na nasich
zakladnych hodnotach - starostlivost, naro¢nost,
spolahlivost, vnimavost a vytrvalost, socialne a
environmentalne zodpovednym spdsobom. Aby sa
nam to podarilo, musime mat vynikajuce finanéné
vykony, environmentalnu zodpovednost' a socialnu
angazovanost.

Tento Eticky kddex detailne popisuje, €0 znamenaju zavazky spolo¢nosti DSSmith a aké spravanie sa
oCakava od nas vsetkych. Je velmi délezité, aby sa s tymto Etickym kdédexom zZili vSetci zamestnanci
a vyhoveli mu. Spolo¢nost DS Smith bude nabadat svojich obchodnych partnerov na dodrziavanie
tohto kédexu. DS Smith tieZz poskytne vSetkym svojim zamestnancom a ostatnym pracovnikom
primerany pristup k $koleniam suvisiacim s naSimi zasadami.

Spoloénost DS Smith bude pozadovat minimalne dodrzZiavanie v8etkych platnych legislativnych a
z&konnych nariadeni. Spolo¢nost DS Smith zavedie v sulade s tymto Etickym kédexom pravidla, kde
ich existujuca legislativa alebo nariadenia nepokryvaju, a ktoré upravuje tento kodex.

Pozorne si precitajte tento Eticky kddex a zabezpedte, aby ste vy a vSetci zamestnanci, ktori vam a ostatnym
zamestnancom spolo&nosti DS Smith podavaju spravy, boli oboznameni s jeho obsahom.

Ak mate dalSie otazky, obratte sa nas tim pravnikov.
Miles Roberts
Generalny riaditel’ Skupiny

December 2021
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je najdolezitejSou prioritou a spoloc¢nost DS Smith sa
aktivne usiluje o neustale zlepSovanie zdravia a bezpecnosti na pracovisku. Cielom
spolo¢nosti DS Smith je poskytnut vSetkym svojim zamestnancom bezpecné pracovné
prostredie a zaistit bezpecnost vSetkych, ktorych sa tyka jej €innost. Je povinnostou vsetkych
zamestnancov, aby vSetci kolegovia, zmluvni partneri a navstevnici konali v sulade s

V&etky jednotky spolo&nosti DS Smith musia prinajmensom spifiat zakony $tatu, v ktorom
pbésobia a/alebo kolektivne zmluvy. Ked vS8ak uvedené zakony a zmluvy nedosahuju normy
spolo&nosti DS Smith, ktoré uréuje riaditel spolo€nosti pre bezpeénost a ochranu zdravia, ¢i uz
v aktualnych alebo buducich prevadzkach, spolo¢nost DS Smith podnikne kroky na dosiahnutie
a udrzanie tychto noriem.

Spolo¢nost DS Smith ocenuje ucast zamestnancov v procese ochrany bezpecénosti a
zdravia pri praci a berie do uvahy moznosti prezentované zamestnaneckymi forami na
urychlenie dosiahnutia vysokych noriem, ktoré tento Eticky kddex stanovuje.

Cielom spolo¢nosti DS Smith je zniZit poget nehdd vo firme a dosiahnut’ nulovd nehodovost. Preto
sa bude kazda nehoda v ramci organizacie zverejniovat, aby sa prijali kroky, ktoré pomézu zabranit
dal8im nehodam.

Nikoho nesmieme nutit pracovat v zdraviu Skodlivych alebo nebezpecnych podmienkach.

V&etci manazéri, veduci pracovnici a ostatné zodpovedné osoby sa musia usilovat vytvorit zdravé a
bezpeéné pracovné podmienky v ramci celej Skupiny. Ak vznikne podozrenie, tykajuce sa zdraviu
Skodlivych alebo nebezpeénych podmienok, kompetentna osoba zhodnoti rizika a v pripade potreby
zabezpeci nalezité opatrenia s ciefom minimalizovat nebezpelenstvo alebo riziko zranenia. Pre
vytvorenie bezpeného pracovného prostredia pre vSetkych zamestnancov, zakaznikov a
navstevnikov je dblezité zabezpecit, aby boli zamestnanci schopni vykonavat svoju pracu bezpecne
a efektivne v pracovnom prostredi bez alkoholu a inych navykovych latok. Od vSetkych
zamestnancov sa oCakava, Ze budu chodit’ do prace spdsobili vykonavat svoju pracu a plinit’ si
povinnosti bez akychkolvek obmedzeni v dsledku pozivania alebo pod vplyvom alkoholu alebo
inych navykovych latok (&i uz na lekarsky predpis, volne predajnych alebo nelegalnych).

Je pravidlom spolo¢nosti DS Smith zaobchadzat spravodlivo a nestranne so vSetkymi
existujucimi alebo potencidlnymi obchodnymi partnermi. VSetci zamestnanci, bez ohfadu na
ich funkciu, zaradenie alebo postavenie, su povinni dodrziavat nasledujuce normy
podnikatel'skej a osobnej etiky pri vykone svojich povinnosti a zodpovednosti.

Zamestnanci spolo¢nosti DS Smith musia konat ¢estne a bezihonne v kazdej oblasti
spoluprace s ostatnymi zamestnancami, vedenim a nadriadenymi, zakaznikmi,
dodavatelmi, inymi obchodnymi partnermi, komunitami a vladnymi organmi.

Zamestnanci spolo¢nosti DS Smith musia dodrziavat vSetky prislusné zakony, platné v
krajine, v ktorej pdsobi, a ochranovat’ prostriedky, za ktorésu zodpovedni.

Ani spolo€nost DS Smith, ani Ziaden z jej zamestnancov nesmie ponuknut alebo prijat
nezakonné alebo nec€estné platby &i Uplatky a musi sa vyhybat’ U¢asti na akejkolvek
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korup&nej obchodnej Cinnosti. Ani spolo&nost DS Smith, ani Ziaden z jej zamestnancov
nesmie dat alebo prijat peniaze, dary alebo iny druh odmeny, ktoré by mohli ovplyvnit,
alebo ma naznaky vplyvu na objektivitu obchodnych rozhodnuti.

Zamestnanci musia vzdy dodrziavat’ a

Spolo¢nost DS Smith, ako globalna spolo¢nost, dodrziava zakony a nariadenia,
podporujuce férovu konkurencieschopnost a presadzuje etické a zakonné konanie.
Protimonopolny urad a konkurenéné pravo vo vieobecnosti zakazuju €innosti, ktoré
znemoziuju volny obchod alebo obmedzuju konkurencieschopnost. Zakazané ¢innosti
zahfhaju tajné dohody s konkurentmi s ciefom stanovit ceny, rozdelit' si trhy alebo pridelit
zdkaznikov a zdielat komeréne citlivé informacie, ako su ceny a stratégia s konkurentmi.
Spoloénost DS Smith sa zavazuje vytvarat spravodlivy obchodny priestor vo svojom
podnikani a zavazuje sa podnikat pine v stlade s takouto legislativou. Dal$ie podrobnosti
su uvedené v Zasadach dodrziavania zakona o hospodarskej sutazi spolo&nosti DS Smith
( , ktoré musia zamestnanci vzdy.

Zamestnanci spolo¢nosti DS Smith by sa mali vyhybat situaciam, kedy by sa ich osobné,
rodinné alebo finanéné zaujmy mohli dostat’ do rozporu so zaujmami spolo€nosti DS
Smith, alebo mohli vyvolat dojem konfliktu. Konflikty zaujmov mézu vzniknuat’ aj pri
¢innostiach blizkych pribuznych zamestnancov DS Smith (napriklad
manzel/manzelka/obgiansky partner, surodenec, dieta alebo nevlastné dieta, rodi¢ alebo
nevlastny rodi¢ alebo akakolvek ina osoba, s ktorou ma zamestnanec DS Smith vztah
podobného charakteru). Napriklad ku konfliktu zaujmov méze déjst, ked zamestnanec
DS Smith alebo jeho rodinny prisludnik vlastni podiel v spolo¢nosti, ktora je bud
konkurentom, zédkaznikom alebo dodavatelom DS Smith, alebo sa nim chce stat. Ked
vznikne akykolvek mozny konflikt zaujmov, zamestnanec ho musi okamzite oznamit’ a
pokraCovat az po suhlase zo strany svojho nadriadeného. Nadriadeni, ktori si nie su isti
schvalenim takéhoto konfliktu, sa obratia na Tajomnika Generalnej rady Skupiny a
spoloénosti (AskCoSec@dssmith.com). Dal$ie podrobnosti st uvedené v Zasadach
konfliktu zaujmov ( ), ktoré musia zamestnanci vzdy
dodrziavat.

Spoloénost DS Smith nebude dotovat ziadnu politicki ¢innost ani sa na nej podielat.
Spolo¢nost DS Smith v§ak mdze vzniest Ziadosti viade o zalezitostiach, tykajucich sa
opravnenych zaujmov Skupiny. Tento Kédex spravania neobmedzuje moznost
zamestnancov spolo¢nosti DS Smith poskytovat politické dary alebo sa osobne
zucCastriovat’ na politickych aktivitach zamestnanci vSak nesmu naznacovat, Ze pri tom
zastupuju DS Smith.

Spolo¢nost DS Smith berie otazku ochrany osobnych udajov jednotlivcov velmi
vazne. Dodrziavanie zakonov na ochranu udajov je rozhodujuce pre uspech nasho
podnikania. DodrZiavanie zakonnej ochrany udajov je zakladom vztahu s nasimi
zamestnancami, zakaznikmi, dodavatelmi a obchodnymi partnermi. Vedenie
prislusnej spolo¢nosti DS Smith je zodpovedné za kaskadovanie tychto Zasad a
kazda lokalita je zodpovedna za potvrdenie suladu s tymito Zasadami a Zasadami
uchovéavania dokumentov DS Smith ( ). Dalsie
podrobnosti su uvedené v Zasadach ochrany osobnych udajov (

), ktoré musia zamestnanci vZdy dodrzZiavat.
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Spolo€nost DS Smith reSpektuje sa zavazuje dodrziavat vSetky zakladné ludské prava a normy
vratane:

Ciele udrzatelného rozvoja OSN

Desat principov Globalneho paktu OSN

VSeobecna deklaracia ludskych prav

Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

Deklaracia MOP (Medzinarodna organizacia prace) o zakladnych zasadach a
pravach pri praci

Medzinarodny dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie

Spolo¢nost DS Smith podporuje a dodrziava ochranu ludskych prav v ramci svojej oblasti
vplyvu, a to najma ¢o sa tyka zamedzenia nutenej a detskej prace. Dietatom je osoba, ktora
nedosiahla minimalny vek, od ktorého zakony v danej krajine povoluju vykonavanie prislusného
typu prace.

MoZe sa stat, Ze spolo€nost DS Smith bude musiet skontrolovat originaly dokladov
totoZnosti zamestnancov s ciefom uistit sa, Ze vSetci zamestnanci maju pravo pracovat v
danej krajine. Kde je to potrebné podla miestnej legislativy, spoloénost DS Smith vrati
originaly dokumentov po vytvoreni relevantnych kopii.

Pre spolo¢nost DS Smith je ochrana ludskych prav kritérium pri vybere a
riadeni svojich vztahov s dodavatelmi a subdodavatelmi.

Spolo¢nost DS Smith sa zavazuje vykonavat svoju obchodnu &innost
zodpovednym a trvalo udrzatelnym spésobom.

Spolo¢nost DS Smith si uvedomuje svoju zodpovednost za Zivotné prostredie a aj nadalej
bude hfadat spdsoby, v ktorych mbze: efektivne vyuzivat energiu a prirodné zdroje;
redukovat’ mnozstvo vyprodukovanych emisii, spotrebu pitnej vody, produkciu a mnozstvo
nerecyklovaného odpadu.

Veduci pristup spolo€nosti DS Smith k udrzatelnosti sa odréza a riadi jej stratégia
udrzatelnosti, ktora okrem iného zahffia obehové hospodarstvo, zniZzovanie emisii
uhlika a socialnu zodpovednost, ako su ludské prava.

Spolo€nost DS Smith ocefiuje navrhy, ktoré ponukaju zamestnanecké féra, na
zhodnotenie urovne ochrany zZivotného prostredia pri podnikani.

Spolo¢nost DS Smith, jej zamestnanci ani nikto, kto vykonava sluzby pre nas alebo v
nasom mene, sa nesmie zapajat’ do Ziadnej ¢innosti, praxe alebo spravania, ktoré by
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predstavovalo darfovy unik alebo napomahanie dafiovym unikom. Ak chcete ziskat dalSie
informacie o tom, ¢o predstavuje danovy Unik alebo napomahanie danovym unikom a ¢o
by mali zamestnanci robit, ak maju podozrenie, Ze tretie strany sa vyhybaju daniam,
zamestnanci by mali kontaktovat' ¢lena dafového alebo pravneho timu alebo nahlasit
problémy prisluSnému manazérovi alebo prostrednictvom jedného z kanalov ,Speak-Up!*
(ako je webova stranka alebo hortca linka). Dal$ie podrobnosti si uvedené v

, ktoré musia zamestnanci vzdy dodrziavat.

Spolo¢nost DS Smith uplatfiuje politiku nulovej tolerancie dafiovych unikov a je odhodlana
predchadzat’ trestnému napomahaniu dafiovych unikov. Primerané disciplinarne konanie,
vratane ukonCenia pracovného pomeru, moze byt prijaté vZzdy, ked sa zamestnanec podieflal
na dafovych unikoch alebo na ich napomahani. Ak je pripad postupeny policii alebo
prislusnym organom, spolog&nost DS Smith bude plne spolupracovat pri akychkolvek
vySetrovaniach, ktoré mézu viest k trestnému stihaniu zamestnanca (zamestnancov).

Ocakavame, ze kazdy, kto vykonava sluzby pre nas alebo v naSom mene, bude zdielat
nas zavazok predchadzat darfiovym unikom a ich ufah€ovaniu a zabezpedit, aby bol tento
zavazok prijaty v celom dodavatelskom retazci poskytovatela. VSetky dohody s
poskytovatelmi by mali mat jasny rozsah a mali by definovat povahu a rozsah
poskytovanych sluzieb, aby spolo&nost DS Smith mala jasno v tom, kto poskytuje aké
sluzby pre koho a v koho mene.

Spolo¢nost DS Smith ako zamestnavatel podporuje rovnocennost prilezitosti. Spolo¢nost
DS Smith sa pevne zavazuje dodrziavat zasadu aj realizaciu rovnocennosti prilezitosti a jej
politiky su vytvorené tak, aby sa takéto prilezitosti vytvarali. Spolo¢nost DS Smith je proti
akejkolvek forme menej priaznivého zaobchadzania alebo diskriminacie, bez ohladu na
pohlavie, sexualnu orientaciu, zmenu pohlavia a rodovu identitu, rodinného stavu, stavu
obCianskeho partnerstva , rodiCovského stavu a stavu oséb s opatrovatelskymi
povinnostami, rasy, etnického povodu, narodnosti, narodnostného poévodu, nabozenstva
alebo viery, politickej prisluSnosti, veku alebo zdravotného postihnutia.

Spolo¢nost DS Smith je hrda na budovanie inkluzivnej kultiry bez nezakonnej
diskriminacie, obtaZovania a viktimizacie v praci, ktora stavia na talentoch a rozmanitosti
nasej medzinarodnej pracovnej sily.

Sucastou politiky DS Smith je zaobchadzat so vSetkymi existujucimi alebo potencialnymi
zamestnancami Cestne a bez predsudkov. Ak by doslo k akejkolvek nespravodlivej alebo
diskriminac¢nej praxi, spolo¢nost DS Smith sa zavazuje napravit ju. DS Smith motivuje vSetkych
zamestnancov, aby hlasili akékolvek zistené nedostatky.

Spolognost DS Smith bude prinajmensom poskytovat mzdy a vyhody, ktoré spifiaju
narodné Standardy, a bude vyplacat’ spravodlivé mzdy a vyhody vo vietkych
jurisdikciach, v ktorych pésobime.

Spolo¢nost DS Smith prejavi dobru vieru a vzajomny re$pekt pri rokovaniach so
zamestnancami a ich zastupcami (vratane vSetkych zamestnancami zvolenych veducich
odborovych zvazov) na pracovisku. Spolo¢nost DS Smith uznava a reSpektuje prava, ktoré
zamestnancom vyplyvaju z lokalneho a medzinarodného prava, v pripade potreby vratane
prava zamestnancov na kolektivne zastupovanie a kolektivne vyjednavanie. Zamestnanci
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nebudu nijako stihani za U€ast na zakonnych &innostiach odborovych zvazov.

Spolo¢nost DS Smith ma za ciel vytvorit pracovisko, kde mézu zamestnanci podavat
¢o najlepsi vykon, napifiat svoj potencidl a citit sa opravneni prispievat.

Spolo€nost DS Smith poskytne zamestnancom Skolenie, aby splnili
Specifické poZiadavky svojej prace.

Spolo¢nost DS Smith podporuje kultdru celozivotného vzdelavania pre
vSetkych zamestnancov prostrednictvom komplexnej ponuky Skoleni a rozvoja,
vratane moznosti jazykového vzdelavania.

V pripade potreby spolo¢nost DS Smith podporuje Skolenia a rozvoj u¢riov
a vSetkych svojich zamestnancov.

Spolo€nost DS Smith je zaviazana vykonavat svoju obchodnu &innost otvorene a
transparentne, s vynimkou pre dodrziavanie obchodného tajomstva. Spolo¢nost
DS Smith sa snazi zaviest' najviac osved&ené postupy v oblasti riadenia
spolo¢nosti.

Zamestnanci spolo¢nosti DS Smith musia zachovavat’ mi¢anlivost o dévernych
informaciach ziskanych poc€as svojho zamestnania a musia dodrziavat’ povinnosti
mi¢anlivosti stanovené v ich podmienkach zamestnania. Zamestnanci by mali
predpokladat, ze vSetky informacie o spolo¢nosti DS Smith a o jej prevadzke , ktoré
nadobudnu pocas svojho zamestnania , predstavuju déverné informacie, pokial ich pravny
tim neinformuje inak. Déverné informacie zahffaju -informacie o zakaznikoch a
dodavateloch, ceny, obchodné plany, prognézy, obchodné podmienky alebo informacie
tykajuce sa navrhu vyroby produktov DS Smith. Po ukon&eni zamestnania musi byvaly
zamestnanec vratit vietky déverné subory, informéacie a majetok spolo¢nosti svojmu
priamemu nadriadenému.

Vyskytnu sa pripady, ked budu zamestnanci spolo¢nosti DS Smith vystaveni
doveryhodnym informéaciam patriacim tretej strane, i uz pri bezZnom podnikani spolo¢nosti
DS Smith alebo v désledku minulych obchodnych rokovani zamestnanca s tretou stranou.
Vo vsetkych takychto pripadoch maju zamestnanci povinnost a zodpovednost' chranit
takéto doverné informacie tretich stran len v rozsahu, v akom vlastnik tretej strany poveril
zamestnanca alebo spolo€nost DS Smith. Zamestnanci si nikdy nesmu priniest a ani
pouzivat poas zamestnania v spolo€nosti DS Smith Zziadne déverné alebo vlastnicke
informacie patriace byvalému zamestnavatelovi. Okrem vysSie uvedeného musia
zamestnanci vzdy dodrziavat
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Spoloénost DS Smith pésobi v stovkach komunit po celom svete a je odhodlana
prispievat’ a sluzit im pozitivnym a zmysluplnym spdsobom.

Pobocky spolognosti DS Smith s 50 alebo viac zamestnancami na plny uvazok sa
musia kazdoroéne zapajat’ do miestnych komunit v sulade s naSou stratégiou
udrzatefnosti.

Spolo&nost DS Smith sa snazi vytvorit' a udrzat dobré vztahy v miestnych komunitach,
v ktorych pdsobi.

Spoloénost DS Smith povzbudzuje zamestnancov, aby sa zapojili do komunitného
programu tym, Ze sa zapoja do komunitnych aktivit (napriklad darovanim hodin
zamestnancov na komunitné podujatia) a identifikuju prilezitosti pre DS Smith, aby
prispeli do svojich miestnych komunit. Zamestnanci spolo¢nosti DS Smith moézu
poskytovat politické dary osobne, ale nesmu naznalovat , Ze pri tom zastupuju
spolo€nost DS Smith..

Spoloénost DS Smith zalozila charitativnu nadaciu na podporu charitativnych organizacii,
ktoré pdsobia v miestnych komunitach, a ktorych &innost je v sulade s Cinnostami a
hodnotami firmy (biodiverzita a obehové hospodarstvo).

Zavazok spolo¢nosti DS Smith k réznym ambicidznym ciefom komunity je
zdokumentovany v na$ej stratégii udrzatelnosti, pri€¢om aktivity komunity sa zameriavaju
na biodiverzitu a environmentalne vzdeldvanie mladych ludi.

Spolo¢nost DS Smith je uvedena na burze a je povinna dodrziavat britsky rezim
zneuZzivania trhu a s tym suvisiace pravidla. Spolo¢nost DS Smith prijala kédex
obchodovania s akciami, aby pomohla sebe, riaditelom a zamestnancom s dodrziavanim
zakonu a pomohla chranit’ pred kritikou obchodovania s akciami.

Kodex obchodovania s akciami popisuje, ako ziskat povolenie na obchodovanie s
akciami alebo cennymi papiermi DS Smith, prislusné procesy a vysvetluje, za akych
okolnosti mbZe alebo nemusi byt udelené povolenie na obchodovanie. Riaditelia,
veduci pracovnici a ini zamestnanci, ktori su upozorneni, Ze sa na nich vztahuje kédex
obchodovania, maju zakazané obchodovat s cennymi papiermi DS Smith po¢as
uzavretych obdobi. Tym, ktorych sa to tyka, sa zasielaju pripomenutia, kedy sa za&inaju
a koncia uzavreté obdobia.

Vsetci zamestnanci, ktori maju “interné informacie” o spolo¢nosti DS Smith, maju
zakazané obchodovat' s cennymi papiermi spolo¢nosti DS Smith. Interné informacie su

neverejné informacie cenovo citlivého charakteru. Zamestnanci maju zakazané
obchodovat s dévernymi informaciami. Pre osobu, ktora ma pristup k dévernym
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informaciam je obchodovanie s cennymi papiermi trestnym ¢inom. Trestnym &inom je aj
nabadanie k obchodovaniu s vyuzitim dévernych informacii alebo zverejfiovanie
dévernych informacii s ciefom profitovat z nich.

Tento kddex spravania sa vztahuje na vSetky prevadzky a zamestnancov skupiny DS
Smith. Spolo¢nost DS Smith ofakava rovnaké Standardy spravania od vSetkych oséb
konajucich v jej mene, ako su dodavatelia a partneri.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti DS Smith, ktori pracuje v spolo€nom podniku alebo partnerske;j
spolo€nosti sa bude snazit dosiahnut sulad s tymto kédexom spravania.

Zastupcovia spolo¢nosti DS Smith, ktori pracuju v spolo€nom podniku alebo partnerskej
spolo¢nosti su povinni upozornit hlavného pravneho zastupcu skupiny a tajomnika spolo¢nosti
(e-mailom AskCoSec@dssmith.com) na vSetky aktivity v partnerskej spolo€nosti, na ktoré sa
mé&Zu domnievat, Ze porusuju tento Kédex spravania.

Eticky kddex neobsahuje v8etko a ktorykolvek zamestnanec spolo€nosti DS Smith , ktory je
na pochybach, & navrhovany postup ¢innosti moze porusit tento kédex, by sa pred
podniknutim krokov mal poradit so svojim manazérom. Praktické uplatnenie Etického kédexu
bude pravidelne monitorované a otvorene komunikované.

Akékolvek otazky o uplatneni tohto Etického kdédexu v praxi je potrebné postupit’ Tajomnikovi
Generalnej rady Skupiny a spoloénosti ( email AskCoSec@dssmith.com).

Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o akejkolvek &innosti v rozpore s vyznamom
alebo textom Etického kédexu, musi tento fakt bezodkladne nahlasit svojmu
nadriadenému. Ak je priamy nadriadeny zainteresovany v danej situacii alebo
dochadza ku konfliktu inym spdsobom, o situacii je potrebné upovedomit’ priameho
nadriadeného tejto osoby.

Ak ma zamestnanec pocit, Ze neméze nahlasit’ zalezitost priamo manazmentu , méze
pouzit iny kanal “Speak — Up!” (napriklad internetovu stranku prevadzkovanu tretou
stranou alebo tzv. horucu linku), ktora je uvedena v ¢asti “Speak — Up!” — (hovorte) na
stranke Plexus a tiez na plagatoch vystavenych na pracoviskach.

VSetci manazéri v spolo¢nosti DS Smith musia preskumat’ vSetky podobné staznosti

v stlade s miestnym zakonom a smernicami. Ulohou manazérov je nahlasit vetky
problémy suvisiace s Etickym kédexom diviznemu alebo spolo&nému veducemu
pracovnikovi Oddelenia ludskych zdrojov (HR). V pripade potreby divizny veduci pracovnik
Oddelenia ludskych zdrojov (HR) nahlasi takyto problém Tajomnikovi Generalnej rady
Skupiny a spolo€nosti (e-mail AskCoSec@dssmith.com), ktory podnikne prislusné kroky.
Aby sa vo vSetkych pripadoch zabezpedila objektivita a nestrannost, vySetrovanie
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zéleZitosti oznamenych podfa tohto kddexu spravania v sulade s odsekom 12.1 budu viest
kompetentni a nestranni manazéri s vhodnou urovriou zruénosti a skisenosti. Manazérom
sa v pripade potreby poskytne Skolenie o vySetrovani. Aby sa zaistilo, Ze nestrannost a
objektivita budu vzdy zachované, ak zalezitosti nahlasené podla tohto kddexu spravania
nebudu vySetrované manazérmi nachadzajlucimi sa na tom istom mieste ako pracovnik
nahlasil zalezitost. Zalezitosti nebudu nikdy vySetrované Zziadnym manazérom, ktory je
predmetom (i uz priamo alebo nepriamo) staznosti vznesenej v zalezitosti nahlasenej
podfa tohto kddexu. V rozsahu povolenom miestnymi zakonmi musi byt anonymita tych,
ktori nahlasuju takéto zaleZitosti zachovana s vynimkou pripadov, ked sa vzdaju svojho
prava na anonymitu. Nikto, kto nahlasi zalezitost’ podla tohto kédexu spravania, nebude
vystaveny ziadnej ujme z dévodu, Ze takéto oznamenie podal v dobrej viere.

Riaditel oddelenia fTudskych zdrojov Skupiny vytvori spravu s podrobnym opisom
vSetkych problémov, ktoré vznikli v suvislosti s Etickym kédexom (v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi a poziadavkami na ochranu Udajov a sukromia), Vykonnému vyboru
eurdpskej pracovnej rady Skupiny pred kazdym jej pravidelnym zasadnutim, na ktorom
sa tieto problémy prediskutuju. Riaditel Oddelenia fudskych zdrojov (HR) informuje
Predsedu eurépskej podnikovej rady a jeho zastupcu o akomkolvek probléme v
suvislosti s Etickym kédexom hned, ako je to prakticky mozné.

Divizionalny alebo Regionalny riaditel Packaging divizie fudskych zdrojov (HR), Tajomnik
Generalnej rady Skupiny a spolo€nosti uvedie v tejto sprave informacie, ktoré dostanu
ohladom zalezitosti v suvislosti s Etickym kddexom.

Nas novy intranet sa nazyva a obsahuje informacie o nasej organizacii, ako aj o novych
Pravidlach fungovania spolo¢nosti a Kédexe spravania.

Navstivte internetovu stranku Plexus na

Ak mate zaujem o vytlacok Pravidiel fungovania spolo¢nosti a Kédexu spravania, obratte sa
na svojho priameho nadriadeného.
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14.Suvisiace dokumenty

v

Referencné dislo

Nadpis

Zasady ochrany zdravia a bezpecnosti

Politika boja proti Uplatkarstvu a korupcii

Pravidla pre daréeky a pohostinnost

Politika dodrziavania zakonov o hospodarskej su - Competition Law
Compliance Policy

Politika konfliktu zaujmov

Politika podnikovej trestnej Cinnosti (napomahanie dafovym
Unikom).

Politika dévernych informacii
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