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Novodobé otroctvo je trestnym cCinom a porusenim zakladnych fudskych prav. Ma rézne formy,
ako je otroctvo, nevolnictvo, ndtena a povinna praca a obchodovanie s ludmi, pricom ich
spolo¢nou ¢&rtou je pozbavenie osobnej slobody nejakej osoby inou osobou s ciefom vyuzit ju na
osobny alebo komerény prospech.

Otroctvo, nevolnictvo a ndtena praca sa maju vykladat v stlade s ¢lankom 4 Dohovoru o ludskych
pravach.

O otroctvo ide vtedy, ked ma nejaka osoba zdkonné pravo vlastnit ini osobu ako majetok.

Nevolnictvo je podobné otroctvu a méze zahffiat pripady, ked nejakad osoba moéze zit
v priestoroch inej osoby, pracovat pre fiu, no nemdze slobodne odist.

Nutena praca moze mat napriklad takd formu, Ze nejak( osobu nutia pod hrozbou trestu
vykonavat pracu, s ktorou nesuhlasi.

Spolo¢nost DS Smith zaujala pristup nulovej tolerancie k novodobému otroctvu v rdmci
Skupiny aj v rdmci jej dodavatelského retazca. DS Smith reSpektuje zakladné ludské prava a
dodrziava zasady stanovené vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav Organizacie Spojenych
narodov. Podporujeme a resSpektujeme ochranu ludskych prav v ramci nasej sféry vplyvu, najma
ucinné potieranie nutenej prace a detskej prace. Rovnako vysoké Standardy ocakavame od
vSetkych nasich dodavatelov, zhotovitelov a dalSich obchodnych partnerov.

DS Smith Group ako skupina udrziava vztahy s mnohymi réznymi organizaciami vo svojom
dodavatelskom retazci a priamo zamestnava velky pocet fudi. Zaviazali sme sa konat eticky a
bezilhonne vo vs$etkych nasich obchodno-podnikatelskych stykoch a vztahoch a zavadzat a
presadzovat Uc¢inné systémy a kontroly s cielom zabezpedit, aby nedochadzalo k novodobému
otroctvu nikde v nasom vlastnom podnikani ani v Ziadnom z nasich dodavatelskych retazcov.

Nase Zasady boja proti otroctvu a obchodovaniu s fudmi uréujd nads pristup k novodobému
otroctvu v nasich vlastnych podnikoch a v podnikoch naSich dodavatelov. Predstavuju oporu
nasho pristupu a na zaklade nich sa vypraculva vyrocna sprava tykajluca sa boja proti otroctvu a
obchodovani s ludmi. Zasady su taktiez koncipované tak, tak aby tvorili celok s nasimi
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1.1 Tento dokument stanovuje zasady skupiny DS Smith Group (,DS Smith") zamerané na

1.2

2.1

2.2

prevenciu novodobého otroctva v ramci nasej obchodno-podnikatelskej cinnosti a
dodavatelského retazca. Tieto zadsady sice vychadzaju z pojmu ,novodobého otroctva", ktory je
vymedzeny v Zakone Spojeného kralovstva o novodobom otroctve z roku 2015, tykaju sa vSak
prevencie otroctva a obchodovania s fudmi v celej spolo¢nosti DS Smith a zahfiaju aj iné
ekvivalentné pravne predpisy.

Platia pre vsetky prevadzky a zamestnancov spolocnosti DS Smith. Tieto Zasady upravuju
vSetky nase obchodno-podnikatelské styky a konanie vsetkych os6b alebo organizacii, s ktorymi
mame priamo uzatvorenU zmluvu alebo ktoré sme poverili, aby konali v nasom mene.
Spolo¢nost DS Smith ocakdva dodrziavanie rovnakych etickych noriem od vsetkych oséb
konajucich v jej mene, ako su dodavatelia, zastupcovia a obchodni partneri.

Zaviazali sme sa zabezpecovat transparentnost v nasom vlastnom podnikani a v nasom pristupe
k rieSeniu novodobého otroctva v celych nasich dodavatelskych retazcoch, ktoré s v sulade s
nasimi povinnostami zverejfiovania podla Zakona Spojeného kralovstva o novodobom otroctve
z roku 2015. Ocakavame dodrziavanie rovnakych prisnych noriem od vsSetkych nasSich
dodavatelov, zhotovitelov a inych obchodnych partnerov, pricom priebezne vypracivame a
aktualizujeme nase zmluvné procesy tak, aby zahfmali konkrétne zakazy vyuzivania nutenej
prace, povinnej prace alebo prace spojenej s obchodovanim s lfudmi, alebo zadkazy toho, aby
bol ktokolvek drzany v otroctve alebo nevolhictve, ¢i uz ide o dospelé osoby alebo deti. Od
nasich dodavatelov olakdvame, Ze budl od svojich vlastnych dodavatelov vyzadovat
dodrziavanie rovnakych prisnych noriem.

Uzndavajlc nasu zdkonnu povinnost stanovit opatrenia, ktoré sme prijali na zabezpecenie toho,
aby v naSich dodavatelskych retazcoch nedochadzalo k pripadom novodobého otroctva a
obchodovanie s fudmi, uvedomujeme si, Ze nemame kontrolu nad konanim oséb a organizacii
v nasich dodavatelskych retazcoch. V zdujme podpory dodrziavania praktickych krokov sme
zaviedli nasledujlce opatrenia, ktoré budeme nadalej prehodnocovat a aktualizovat:

a) vykonavanie hodnotenia rizik, pripravy rizikovych profilov a hodnotiacich procesov s

internymi zainteresovanymi stranami a funkénou poziciou pre rizika spolocnosti DS Smith s
ciefom urdit, ktoré ¢asti a oblasti ndsho podnikania a ktori z nadich dodavatelov maju najvyssiu
nachylnost k novodobému otroctvu, aby sa Usilie mohlo zamerat prioritne na tieto oblasti;

b) spolupraca s nasimi dodavatel'mi na zaklade nasich globalnych standardov pre

dodavatel'ov, ktoré standardizuju dokumenty tykajlce sa dodrziavania predpisov u nasich
dodavatelov v ramci jedného dokumentu a stanovuju minimalne poziadavky a normy, ktoré od
nich ocCakavame, pokial' ide o etické obchodné praktiky, socidlne a environmentalny
manazment, a na to aby chapali opatrenia, ktoré prijali na zabezpecenie toho, aby sa v ich
podnikoch a ich dodavatelskom retazci nevyskytovali pripady novodobého otroctva;
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c) zavedenie predbezného preverovania dodavatel'ov a organiza¢ného utvaru s funkciou

jednotného obstaravania (centralizovanafunkcia pre obstaravanie) na standardizaciu
uzatvarania spoluprace (napriklad v rdmci nami vypisanych sutazi)

a vlastné podavanie sprav u nasich dodavatelov o ochrannych a bezpecnostno-preventivnych
kontrolnych opatreniach;

d) zaviedli sme zmluvné ustanovenia pre nasich dodavatelov, ktorymi potvrdzuju dodrziavanie

Zakona Spojeného kralovstva o novodobom otroctve z roku 2015 alebo ekvivalentné pravne
predpismi a udeluju spolocnosti DS Smith pravo vykonavat audit svojich ¢innosti a (ak je to
mozné) aj vztahov, a to rutinne aj v pripade odévodneného podozrenia, v zaujme zabezpedcenia
uplného dodrziavania platnych zakonov tykajlcich sa boja proti otroctvu a obchodovaniu s
fludmi;

e) zavedenie dotaznika na sebahodnotenie a etické audity v nasich vyrobnych zdvodoch s

ciefom posudit znalost a implementdaciu nasich zdsad v miestnych podmienkach a sledovat a
oznamovat akékolvek pripady nedodrzania predpisov a

f) vedenie povinného elektronického vzdelavacieho kurzu na tému novodobého otroctva

3.1

3.2

pre zamestnancov a inych pracovnikov. Takéto Skolenie je povinnou podmienkou na uzavretie
obchodno-podnikatelskej spoluprace a opakuje sa kazdé 2 roky. Zamestnanci a pracovnici
musia v ramci Skolenia zlozit skusku.

Presadzujeme otvorenost a podporime kazdého, kto v dobrej viere vyjadri nefaldované obavy
podla tychto Zasad, a to aj ked' sa ukaze, Ze sa mylil. Zaviazali sme sa zabezpedit, aby nikto
nebol vystaveny Ziadnemu zlému zaobchadzaniu v dosledku toho, Ze v dobrej viere oznamil
svoje podozrenie, Ze v niektorej Casti nasej vlastnej c¢innosti alebo v ktoromkolvek z nasich
doddavatelskych retazcov sa vyskytuje alebo sa moZe vyskytovat novodobé otroctvo v
akejkolvek forme.

Medzi priklady zlého zaobchadzania patri prepustenie, disciplinarne konanie, hrozby alebo iné
nepriaznivé zaobchadzanie v suvislosti s vyjadrenim pripomienky.

3.3 Spolo¢nost DS Smith prijima anonymne ozndmené podnety a berie ich vdZne. Zachovanie

3.4

anonymity véak stazuje vy$etrovanie a overovanie a mdze znizit Géinnost tohto procesu. VSetky
osoby su preto vyzvané, aby k svojim tvrdeniam uviedli aj svoje meno.

uvadzaju usmernenie k spésobu, akym mézu
zamestnancami doverne a bez strachu z odvetnych opatreni oznamovat svoje podnety a
pripomienky, napriklad podnety tykajluce sa novodobého otroctva.
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Zamestnanci su vyzvani k tomu, aby vyjadrili vSetky svoje obavy a podali podnet pri podozreni
na pripad novodobého otroctva v suvislosti so spolo¢nostou DS Smith alebo nasimi
dodavatelmi, a to bud' prostrednictvom svojho nadriadeného alebo pomocou alternativnych
kanalov na oznamovanie ,Speak Up!" (podrobné informacie mozno najst v systéme Plexus).
Podozrenie na mozné pripady mozno nahlasit miestnemu persondlnemu oddeleniu, e-mailom
na AskCoSec@dssmith.com, postovou zasielkou, cez webu alebo telefonicky prostrednictvom
externej horucej linky na oznamovanie ,Speak Up!“. Vybor pre audit zaradi vSetky ozndmenia
dorucené cez platformu ,Speak Up!" do pravidelnych preskimani v rdmci vnutornych kontrol.

3.5 VSetky zalezitosti sa budu riesit so zachovanim mlcanlivosti a dévernosti, pricom budl chranené
opravnené osobné zaujmy zamestnancov a pracovnikov a dodrziavané dalSie zakony platné v
jurisdikciach, v ktorych p6sobi DS Smith.

3.6 Verejnost alebo osoby, ktoré nie sii zamestnané spoloénostou DS Smith, sa vyzyvaju, aby sa s
doverou pisomne obratili na generalneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti
(bud’ e-mailom: AskCoSec@dssmith.com alebo na adresu sidla) a oznamili akékolvek podnety,
upozornili na problémy alebo nahlasili podozrenie na mozné pripady novodobého otroctva v
ktorejkolvek Casti nasho podnikania alebo slvisiaceho dodavatelského retazca.

4.1 Vybor pre boj proti novodobému otroctvu bol zalozeny v roku 2016, pozostava z
multidisciplindrneho timu z réznych oddeleni v ramci spolocnosti DS Smith a predsedd mu
generalny pravny poradca Skupiny a tajomnik spolocnosti. Vybor pre moderné otroctvo sa
zodpoveda nasmu Operacnému vyboru Skupiny, ktorému predseda generalny riaditel’ Skupiny.
Operacny vybor Skupiny sa zodpoveda Vyboru pre audit. Vybor pre boj proti novodobému
otroctvu zasada kazdy Stvrtrok a poskytuje forum pre zastupcov z celého podniku, ktori sa
vyjadruju k zasadam a postupom Skupiny tykajucim sa novodobého otroctva, preberaju oblasti
potencidlneho rizika, pldnuju zlep$enia, ktoré sa maju vykonat v rdmci prevencie vyskytu
pripadov novodobého otroctva a ukotvenia mravnych zakladov predchadzania novodobému
otroctvu.

4.2 Spolo¢nost DS Smith zriadila aj podvybor pre boj s novodobym otroctvom, ktory sa zaobera
rizikami vo vSetkych oblastiach ¢innosti, ktoré suvisia s praktickejSimi hlfadiskami zamedzovania
vyskytu novodobého otroctva.

4.3 Koneénu zodpovednost za predchddzanie novodobému otroctvu nesie DS Smith.
Predstavenstvo spoloénosti DS Smith Plc nesie celkovi zodpovednost za zabezpedenie
dodrziavania tychto zédsad a ich implementacie v stlade s nasimi pravnymi a etickymi
povinnostami a zavazkami.

4.4 Riadiaci pracovnici na vSetkych Urovniach zodpovedaju za to, Ze ich podriadeni musia:

The Power Of Less.E www.dssmith.com


http://www.dssmith.com/
https://dss365.sharepoint.com/sites/plexus/Divisions/Group/Pages/%E2%80%98Speak-Up!%E2%80%99-.aspx
mailto:AskCoSec@dssmith.com
mailto:AskCoSec@dssmith.com

&os |

Smith

- chapat a dodrziavat tieto zdsady; a
- mat zabezpedené primerané a pravidelné Skolenie o problematike novodobého otroctva v
kontexte ich Specifickych funkcii a Gloh.

4.5 Vsetci zamestnanci, pracovnici a zdstupcovia si musia tieto zédsady precitat, porozumiet im a
dodrziavat ich.

Prevencia, odhalovanie a nahlasovanie pripadov novodobého otroctva v akejkolvek casti
nasho podnikania alebo dodavatelskych retazcov je zodpovednostou vsetkych, ktori pracuju
pre nas alebo v naSom mene. Musite sa vyvarovat akejkolvek ¢innosti, ktord by mohla viest
k poruSovaniu alebo naznadovat porusenie tychto zasad.

4.6 Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, ze doslo alebo v budicnosti méze dbjst k rozporu

s tymito zdsadami, musite tuto skutoénost ¢o najskdr oznamit svojmu nadriadenému alebo
prostrednictvom alternativnych kanalov na oznamovanie ,Speak Up!".

5. Komunikacia a oboznamenie sa s tymito Zasadami
N&$ pristup nulovej tolerancie voc¢i novodobému otroctvu musi byt ozndmeny vsetkym dodavatelom,

zhotovitelom a obchodnym partnerom uz na zaciatku nasho obchodného vztahu s nimi a pripadne
nasledne zdo6razriovany.

6. Porusenie tychto Zasad

6.1 Ak sa u dodavatela zisti problém, v sucinnosti s nim vypracujeme plan napravnych opatreni s
ciefom vyriesit vSetky porusenia v dohodnutej lehote.

6.2 Vyhradzujeme si pravo ukoncit nase vztahy s osobami a organizaciami v nasom
dodavatelskom retazci v pripade, ze porusia tieto zdsady.

7. Hlavné savisiace dokumenty

Ref. cislo

Zasady Speak Up!

Eticky kddex

Globalny standard pre dodavatelov
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8.

Evidencia zmien dokumentu

Verzia: DET{I H Opis zmeny: Schvalil/-a:
Aktualizacia vyhlasenia k zasadam,
v.2 december podrobné informacie k Nazia Lain Simm
o 2021 Zasadam Speak Up!, Cassamali
najdolezitejsie priklady,
opatrenia na prevenciu a
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