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Tieto zasady boli vypracované na to,
aby vam pomohli pochopit a dodrziavat
pravidla boja proti Uplatkarstvu a inému
korupcnému konaniu, ktoré sa platia
pre skupinu DS Smith Group, jej
zamestnancov a tretie strany.

Spolo¢nost DS Smith sa snazi
vykonavat svoju ¢innost v sllade s
najvyssimi etickymi normami a
netoleruje ziadnu formu korupcie v
Ziadnej Casti svojho podnikania.

DS Smith sa zavazuje dodrziavat
platné protikorupéné zakony vo
vSetkych krajinach, v ktorych posobi,
a zabezpedit, aby prilezitosti na
korupciu a uplatkarstvo boli
obmedzené na

najnizsiu moznu Uroven rizika.

Oc¢akdvam, ze vSetci zamestnanci a tretie strany budu vzdy konat ¢estne a poctivo v stlade s
hodnotami DS Smith. Dodrziavanie tychto zasad je zakladnou poziadavkou pre vSetkych
zamestnancov a tretie strany, pricom nedodrzanie sa bude povazovat za disciplinarnu zalezitost a

mbze viest k prepusteniu alebo ukonéeniu pésobenia zamestnanca alebo tretej strany v skupine DS
Smith Group.

Tento dokument spolu s Ramcovymi zasadami dodrZiavania protiuplatkarskych, protikorupcnych a
protimonopolnych predpisov stanovuje zasady kontroly skuto¢nej a idajnej korupcie a
Uplatkarstva v rémci spolo¢nosti DS Smith a procesy, ktoré sa maju dodrziavat v pripade zistenia
skutoc¢ného alebo Udajného pripadu korupcie alebo Uplatkarstva.

Tento dokument je tieZz doplneny Zasadami DS Smith pre obchodnych zastupcov a Zasadami DS
tykajucimi sa darov a pohostenia. Tieto dokumenty uvadzaju podrobnejsie informacie o tychto
dvoch Specifickych rizikovych oblastiach a poziadavkach na dodrziavanie pravidiel.

Ak sa dozviete o akychkolvek okolnostiach, ktoré st alebo mdzu byt v rozpore s tymito zasadami,
okamzite ich nahlaste:

« zaslanim podrobnych informacii cez zabezpecené webové sidlo DS Smith Speak Up!:
https://dssmith.integrityline.org/

+ telefonicky cez 24-hodinovl horucu linku dovery ,,Speak Up!". Telefénne cisla platné vo
vasej krajine su uvedené v Casti Zasady ,Speak Up!"

« e-mailom generalnemu pravnemu poradcovi Skupiny a tajomnikovi spolo¢nosti
(AskCoSec@dssmith.com); or

+ kontaktovanim prislusnej kontaktnej osoby v pravnom time alebo odoslanim e-mailu na
adresu
Legal@dssmith.com.

Vsetky nahlasené pripady skuto¢ného alebo Udajného Uplatkarstva alebo korupcie budu
bezodkladne a dokladne preSetrené.
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Pozorne si precitajte tieto zasady a uistite sa, ze vy a vSetci zamestnanci a tretie strany, ktoré
sa vam zodpovedaju, s oboznameni s ich obsahom.

Ak méate dalSie otazky, obratte sa na pravny tim.

Miles Roberts

Generalny riaditel’ Skupiny

November 2021
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Pojmy s zacinajuce velkymi pismenami pouzité v tychto zasadach maju tento vyznam:

« ponukanie, prislub alebo davanie ¢ohokolvek hodnotného alebo povolovanie takéhoto
konania, nevhodné ovplyvriovanie inej osoby s cielom ziskat alebo udrzat si obchodno-
podnikatel'ski vyhodu alebo zamedzenie alebo obmedzenie nevyhody pre DS Smith
Group alebo fyzick( osobu; alebo

« Ziadanie alebo prijatie ¢ohokolvek hodnotného ako odmeny alebo podnet k

nespravnemu konaniu vo vztahu k zadavaniu zdkazky skupinou DS Smith Group.

Medzi Uplatky moéZu patrit peniaze, dary, pohostenie, hradenie vydavkov, vzajomné
sluzby, prispevky na politick( alebo charitativnu ¢innost, ponuka zamestnania alebo

akékolvek priame alebo nepriame vyhody alebo protihodnoty.

Opisuje akékolvek necestné konanie. MdzZe ist o poskytovanie alebo prijimanie
Uplatkov, ale aj akékolvek podvodné konanie, pripadne konanie, ktoré stavia vase zaujmy
do konfliktu so zaujmami DS Smith, pocas trvania zamestnaneckého pomeru alebo

spoluprace so skupinou DS Smith Group alebo pocas spojenia so skupinou DS Smith Group.

Vsetky fyzické osoby pracujlce na vSetkych Urovniach a stuprioch riadenia
vratane vrcholovych manazérov, funkcionarov, riaditelov, zamestnancov (& uz na dobu
neurcitd, urcitu alebo docasne zamestnanych), dodavatelia — fyzické osoby/fyzické osoby
poskytované zmluvnymi partnermi, stazisti, do¢asne preradeni zamestnanci, prilezitostni
pracovnici a agenturni zamestnanci, dobrovolhici, praktikanti, sponzori alebo akakolvek ind
osoba spojena so skupinou DS Smith Group alebo ktoroukolvek z jej dcérskych spoloc¢nosti

alebo ich zamestnancami, bez ohladu na to, kde sa nachadzaju.

Malé platby zahrani¢nym verejnym
cinitelom za vybavenie beZznych, nediskrecnych Statnych Ukonov, ako su:

« spracovanie licencii, povoleni alebo inych Uradnych dokumentov, na ktoré ma
Ziadatel narok;

+ vybavenie dokladov v ramci Statnej spravy, ako su viza a pracovné prikazy, a

+ poskytovanie pozadovanych sluzieb, ako je policajna ochrana a vyzdvihnutie a

dorucenie posty.

Uradnici akéhokolvek ministerstva alebo $tatneho organu;
uradnici akejkolvek verejnej medzinarodnej organizacie (napr. Organizacie Spojenych
narodov); politické strany a vedlci predstavitelia stran; kandidati na verejnu funkciu;
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riadiaci pracovnici a zamestnanci statnych alebo statom riadenych organov a spoloc¢nosti
(napriklad lekar v statom riadenej nemocnici); akdkolvek osoba konajuca v mene takychto
uradnikov/predstavitelov; fyzickd osoba s postavenim v zdkonodarnej, spravnej alebo
sudnej zlozke moci.

Tretia strana/strany Zastupcovia, agenti, sprostredkovatelia, makléri, partneri,
konzultanti, zhotovitelia, dodavatelia, spolocnici v podniku a ini zastupcovia poskytujuci
sluzby v prospech skupiny DS Smith Group alebo ktorejkolvek z jej dcérskych spolocnosti,
bez ohladu na to, kde sa nachadzaju.

Na koho sa tieto zasady vztahuja?

2.1. Tieto zdsady sa vztahuju na vSetky prevadzky skupiny DS Smith Group na celom svete
a na vsetkych zamestnancov a tretie strany skupiny DS Smith Group bez ohladu na to,
kde sa nachadzaju.

2.2. Zamestnanci a tretie strany su povinni oboznamit sa s platnymi zakonmi v kazdej
jurisdikcii, v ktorej vykonavaju obchodno-podnikatelski ¢innost v mene skupiny DS Smith
Group.

Kto zodpoveda za tieto Zasady?

3.1. Predstavenstvo DS Smith nesie celkovl zodpovednost za tieto Zasady a za zabezpedenie
toho, aby skupina DS Smith Group vzdy dodrziavala svoje pravne a etické povinnosti s
ohladom na platné pravne predpisy tykajlce sa boja proti Uplatkarstvu a korupcii.

3.2. Generalny pravny poradca Skupiny a tajomnik spolo¢nosti maju primarnu a
kazdodenn( zodpovednost za implementaciu tychto zdsad, monitorovanie ich
uplatfiovania a Gcinnosti, rieSenie akychkolvek otdzok tykajucich sa tychto zasad a
monitorovanie systémov a postupov vnutornej kontroly s cielom zabezpedit, aby boli
ucinné v boji proti Uplatkarstvu a korupcii.

3.3. Vedenie spoloCnosti DS Smith na vSetkych Urovniach je zodpovedné za zabezpecenie toho,
aby ich podriadeni zamestnanci, pochopili a dodrziavali tieto Zasady a absolvovali Skolenie
organizované pravnym timom v suvislosti s tymito Zasadami.

Pristup nulovej tolerancie k Gplatkarstvu a korupcii
Spolo¢nost DS Smith zaujima pristup nulovej tolerancie
voci Uplatkarstvu a korupcii.
Zamestnanci a tretie strany nesmu:
« platit alebo prijimat Uplatky akejkolvek osobe alebo od
akejkolvek osoby vratane zahrani¢nych verejnych cCinitelov
« podielat sa na akejkolvek forme Uplatkarstva alebo korupcie

—_—_———— e e —

4.1. Spolo¢nost DS Smith Group (konajlca prostrednictvom svojich zamestnancov a tretich
stran) nebude

The Power of Less’ o dssrmith.com

DS Smith — INTERNE


http://www.dssmith.com/

- DS |
Smitth

priamo ani nepriamo platit ani prijimat Ziadne Uplatky. Neexistuje ziadna stanovend medzna
suma peniazi, ktorad by spifala definiciu Uplatku, pri¢om skutok podplacania nemusi byt

uspesne dokonany na to, aby bol povazovany za korupciu, pretoze uz len jeho prislub alebo
ponUknutie stadi na to, aby napinal skutkovi podstatu trestného &inu. Tato zasada plati pre

cell skupinu DS Smith Group na celom svete.

4.2. Skupina DS Smith Group nebude tolerovat, aby sa jej Zamestnanci a/alebo Tretie strany
podielali na akejkolvek urovni korupcie alebo Uplatkarstva. VsSetky nahldsené pripady
skuto¢ného alebo Udajného Uplatkarstva alebo korupcie budlu bezodkladne a doékladne

presetrené a nalezitym spdsobom rieSené.

4.3. Skupina DS Smith Group, jej Zamestnanci a Tretie strany nesmu priamo ani nepriamo
ponukat, slubovat, platit ani schvalovat Uplatok Ziadnemu zahrani¢nému verejnému
¢initelovi s tmyslom ovplyvnit ho ako zahrani¢ného verejného dinitela bez ohladu na to, &i
by prijatie Uplatku v rdmci zahrani¢nej jurisdikcie bolo alebo nebolo pre daného verejného

¢initela trestnym cinom.

4.4, Zamestnanci a Tretie strany sU povinni upozornit na okolnosti, pri ktorych sa domnievaju,
Ze doslo, mbze dochadzat alebo mohlo dojst k nevhodnému konaniu inych Zamestnancov
alebo Tretich stran (vratane externych kontaktov skupiny DS Smith Group) podla tychto
Zasad. VSetky zaleZitosti sa budu riesit doverne a prisne v sulade s podmienkami zdkona o
zverejiiovani vo verejnom zaujme z roku 1998 (platného len v Spojenom kralovstve), ktory
chrani legitimne osobné zaujmy zamestnancov a pracovnikov, a inych podobnych platnych

zakonov v jurisdikciach, kde posobi skupina DS Smith Group.

4.5. Niektoré varovné signaly Uplatkarstva a korupcie su uvedené v Prilohe 1.

5.1.Spolo¢nost DS Smith Group zakazuje a uplatfiuje pristup nulovej tolerancie voci platbam za
rychle vybavenie a ulahcenie, pretoZze su formou Uplatkarstva a korupcie. Takéto platby su

tiez zakazané zakonom v mnohych jurisdikciach vratane Spojeného kralovstva.

5.2. Ak mate akékolvek otazky alebo obavy tykajlce sa toho, i platba mbze predstavovat

platbu za ulahéenie alebo rychle vybavenie, mali by ste sa obratit so ziadostou o radu na
pravny tim.
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Spolo¢nost DS Smith mdézZe zodpovedat za korupéné
konanie s fou suvisiacich tretich stran. Pri
spolupraci s tretimi stranami budte vZdy obozretni a
vykonajte hlbkovl previerku (due diligence).

6.1. Skupina DS Smith Group mdze zodpovedat za ,nepriame" platby uskutoénené alebo
ponuknuté tretou stranou akémukolvek subjektu alebo

osobe v jej mene.

6.2. Nas pristup nulovej tolerancie vodi Uplatkarstvu a korupcii musi byt ozndmeny véetkym
tretim strandm na zadiatku nasho obchodného vztahu s tymito tretimi stranami a

pripadne aj potom.

6.3. Pri spolupréci s trefou stranou je nevyhnutné, aby sa vykonala primerand nalezitd hibkova
previerka (due diligence) pozadia a reputacie Tretej strany a aby boli chapané vsetky

potencialne rizika Uplatkarstva a korupcie.

6.4. Nalezita hibkova previerka (due diligence) by mala prinajmensom zahffiat preskimanie
internetovych a verejne dostupnych zdrojov a pripadne prieskum vykonany nezavislou
vySetrovacou agentlrou. Ak je to mozné, proces hibkového preverovania (due diligence)

by mal zahffat aj osobné stretnutie s navrhovanou Tretou stranou.

6.5. Podla skupiny DS Smith Group si pred vstupom do akéhokolvek obchodného vztahu,
transakcie alebo projektu (ktory na vylicenie pochybnosti zahria tretie strany, spolo¢né
podniky alebo akviziciu spolo¢nosti) vyzaduju vykonanie hibkovej previerky (due

diligence) a posudenia rizika najma nasledujlce oblasti:

a) posudenie rizika podvodu, Uplatkarstva a korupcie v suvislosti s krajinou, v ktorej sa

ma vykonavat obchodno-podnikatelska ¢innosti;
b) preskimanie potencidlnych obchodnych partnerov Tretej strany;

c) preskimanie vhodnosti Tretej strany na spolupracu a okolnosti, za ktorych bola

Tretia strana vybrana;

d) preskimanie platobnych podmienok a dojednani pre Tretiu stranu; a
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e) preskimanie navrhovaného projektu alebo obchodnej transakcie s cielom urcit, pokial

mozno, riziko korupcie alebo Uplatkarstva.

———— e

| Pozor na potenciadlne :
| Lvarovné signaly" :

6.6. Medzi ,varovné signaly", na ktoré treba davat pozor ako na ukazovatele mozného
porusovania protitplatkarskych alebo protikorupcnych zakonov pri jednani s

Tretimi stranami, patria nasledujuce:

a) zahranicny verejny cCinitel' odporuca, aby DS Smith Group najala konkrétnu tretiu

stranu;

b) navrhovana odmena Tretej strany najatej skupinou DS Smith Group je neprimerane
vysoka v porovnani s trhovymi cenovymi relaciami bez primeraného zdévodnenia,

pripadne sa zd3, Ze neboli vykonané ziadne alebo len mimoriadne obmedzené

sluzby;
c) Tretia strana najata skupinou DS Smith Group vyzaduje, aby platby:
i. boli uhradené v zahranici;
ii. boli uhradené inej osobe nez Tretej strane;
iii. boli rozdelené medzi viaceré Ucty alebo

iv. boli poukazané na Ucet v inej krajine, ako je krajina, v ktorej sa ma sidlo Tretia

strana alebo v ktorej sa ma vykondavat obchodno-podnikatelska ¢innost;
alebo sa navrhuju akékolvek iné nezvycajné financ¢né dojednania.

d) Tretia strana, ktor( chce skupina DS Smith Group najat, nema dostatoénu odbornt

spbsobilost alebo zamestnancov na vykonavanie ofakavanych sluzieb;

e) Tretia strana sa vo velkej miere spolieha na politické alebo vladne kontakty a nie

na technické schopnosti alebo investovany Cas;

f) pri kontrole referencii zistite, Ze Tretia strana ma zIU povest alebo nie je v danom

odvetvi znama;

g) Tretia strana, ktor( chce skupina DS Smith Group najat, nesthlasi s podmienkami

vyzadujucimi dodrziavanie protiuplatkarskych alebo protikorupénych zakonov;
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h) Stat, v ktorom skupina DS Smith Group podnikéa alebo chce podnikat, je

miesto s vysokym rizikom korupcie alebo

i) ta ista Tretia strana je opakovane vyuzivana na obchodno-podnikatelsk ¢innost

bez primeraného od6vodnenia jej vyberu.

6.7. Je nutné upozornit na skutoénost, Zze tento zoznam nie je vycerpavajuci a existuju aj iné
pripady, ktoré mdzu signalizovat mozné porusenia protitplatkarskych alebo

protikorupénych zdkonov. DalSie ,varovné signaly" st uvedené v Prilohe 1.

6.8. Ak su identifikované takéto varovné signaly, ich existencia by mala byt okamzite oznamena

pravnemu timu, ktory poradi, aké opatrenia je potrebné prijat.

Dodavatelia musia suhlasit s nasimi
Globalnymi standardmi pre dodavatelov, ktoré
obsahuju povinnosti tykajlce sa boja proti
Uplatkarstvu a korupcii.

Obchodni zastupcovia podliehaja dalsim
Specifickym poziadavkam stanovenym v
Zasadach pre obchodnych zastupcov.

6.9. Pokial' sa s pravnym timom nedohodnete inak, musite zabezpedit, aby vsetci
dodavatelia skupiny DS Smith Group suhlasili s Globalnymi standardmi pre dodavatelov
DS Smith, ktoré obsahuju povinnosti tykajluce sa boja proti Uplatkarstvu a korupcii este

pred tym, ako za¢nu akukolvek pracu pre DS Smith.

6.10. Obchodni z&stupcovia podliehaju osobitnym poziadavkdm na hibkovu previerku (due
diligence), monitorovanie a dokumentaciu, ktoré su stanovené v Zasadach pre obchodnych
zastupcov. Ak mate v imysle najat obchodného zastupcu alebo ak mate existujliceho
obchodného zastupcu, musite dodrziavat podmienky Zasad pre obchodnych zastupcov. V
niektorych krajinach je pouzivanie sprostredkovatelov zakdzané zakonom z dovodu rizika

korupcie.

6.11. Konzultanti tieZ podliehaju dodatoénym poziadavkam. Ak mate v Umysle najat
konzultanta, musite dodrziavat Pravidld spolo¢nosti DS Smith pre spolupracu s

konzultantmi.

6.12. Pred zacatim spoluprace s inymi Tretimi stranami sa poradte s pravnym timom,
pretoze moéze byt vhodné, aby sa takéto Tretie strany podpisom zaviazali plnit

povinnosti v boji proti Uplatkarstvu a korupcii.
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Dary a pohostenie

I / 4 7 I
I Zamestnanci musia dodrziavat nase Zasady |
: tykajlce sa darov a pohostenia :

7.1. Skupina DS Smith Group uznava, ze odovzdavanie a prijimanie darov moze byt sicastou
budovania normalnych obchodno-podnikatelskych vztahov. V réznych geografickych
oblastiach sa tieto praktiky mézu znacne lisit, ¢asto v zavislosti od miestnych pravnych
predpisov a osobitnych zvyklosti. Dary a pohostenie vSak mo6zu v niektorych pripadoch
vytvarat nevhodné ovplyviiovanie a konflikt zaujmov. V niektorych situaciach moézu byt
povazované za Uplatky, ktoré by mohli poskodit dobré meno skupiny DS Smith Group i

dokonca porusit zakon.

7.2. Politika spolo¢nosti DS Smith tykajuca sa davania alebo prijimania darov a pohostenia,
a to aj vo vztahu k zahrani¢nym verejnym Cinitefom, je stanovena v samostatnych

Zasadach tykajucich sa darov a pohostenia.

Prispevky na politicka ¢innost

Spolo¢nost DS Smith neposkytuje prispevky
na politicki ¢innost ani sa nezapaja do
politickych aktivit

8.1. Skupina DS Smith nebude poskytovat Ziadne politické dary, ani sa zG¢astriovat na
politickych aktivitach v Ziadnej jurisdikcii. Skupina DS Smith vSak m6ze vladam

predkladat vyhldsenia o zaleZitostiach ovplyvfujlacich opravnené zadujmy Skupiny.

8.2. Takato politika neobmedzuje moznosti Zamestnancov poskytovat prispevky na politick(
¢innost alebo zUc¢astriovat sa na politickych aktivitdch ako fyzické osoby, pri¢om

Zamestnanci nesmu naznacovat, ze pri tom zastupuju skupinu DS Smith Group.

Prispevky na charitativnu éinnost

| Prispevky na charitativnu ¢innost musia byt :
: schvalené v sulade so Zoznamom SODA a |
| nesmu byt uréené na nevhodny Gcel :

9.1 VSetky charitativne prispevky skupiny DS Smith Group, ¢i uz poskytnuté priamo alebo
nepriamo, musia byt v sulade s platnymi zdkonmi, musia byt zverejnitelné a nesmu byt
poskytnuté s cielom nevhodne ovplyvnit prijimatela, ani odplatou za ak(kolvek obchodno-
podnikatelsk( vyhodu. Pred odovzdanim akéhokolvek prispevku na charitativnu ¢innost je
potrebné ziskat predchadzajlce povolenie v stlade s platnym Zoznamom delegovanych
organov DS Smith (Schedule of Delegated Authorities, SODA).
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9.2.Takato politika neobmedzuje moznosti Zamestnancov poskytovat prispevky na charitativnu
¢innost ako fyzické osoby, pricom Zamestnanci nesmu naznacovat, Ze pri tom zastupuju

skupinu DS Smith Group.

| Platby uskutocnené alebo prijaté skupinou DS :
: Smith Group musia byt presne zaznamenané a
| musia byt v stlade so Zoznamom SODA |
: vedenym Skupinou I
| |

10.1 Informacie tykajuce sa vsetkych platieb uskuto¢nenych alebo prijatych skupinou DS
Smith Group musia byt presne zaznamenané v Uctovnej evidencii skupiny DS Smith

Group.

10.2 VSetky platby a iné finanéné transakcie musia byt schvalené vedenim v sulade s

platnym Zoznamom delegovanych organov DS Smith (SODA).
10.3 Nezverejnené alebo nezaznamenané fondy sa nesmu zriadit na Ziadne Ucely.

10.4 Finanéné prostriedky skupiny DS Smith Group nesmu byt poukazané na Ziadny osobny

alebo nepodnikovy ucet.

11.1. Zamestnanci, ktori odmietaju prijat alebo ponuknut Uplatok alebo sa podielat na
korupcii, alebo ktori vyjadria obavy alebo nahlasia protipravne konanie inej osoby, sa
niekedy obavaju moznych désledkov. Presadzujeme otvorenost a podporime kazdého,
kto v dobrej viere vyjadri nefalSované obavy podla tychto Zasad, a to aj ked' sa ukaze,
ze sa mylil.

11.2. Zaviazali sme sa zabezpedit, aby nikto nebol vystaveny zlému zaobchadzaniu z
dbévodu odmietnutia Ucasti na Uplatkarstve alebo korupcii, alebo z dévodu, Ze v dobrej
viere oznamil svoje podozrenie, ze doslo k skuto¢nému alebo potencidlnemu podplacaniu
alebo inému trestnému &inu korupcie, pripadne Ze k nemu méze déjst v budicnosti. Medzi
priklady zlého zaobchadzania patri prepustenie, disciplindrne konanie, hrozby alebo iné
nepriaznivé zaobchadzanie v suvislosti s vyjadrenim pripomienky. Ak sa domnievate, zZe
ste boli vystaveni takémuto zaobchadzaniu, vec mdzete nahlasit svojmu beznému
kontaktu personalneho oddelenia s vyuzitim postupu podla miestnych zasad podavania
podnetov alebo riaditelovi oddelenia fudskych zdrojov Skupiny alebo na zaklade Zasad
oznamovania "Speak Up!".

The Power Of Less.E www.dssmith.com

DS Smith — INTERNE


http://www.dssmith.com/

) 12

Shitth

Odporac¢ame vam, aby ste ¢o najskor vyjadrili
obavy u ktoréhokolvek ¢lena pravneho timu v
suvislosti s akymkolvek problémom alebo
podozrenim z Uplatkarstva alebo korupcie.

12.1. Skupina DS Smith Group berie korupciu a Uplatkarstvo velmi vazne. Skupina
DS Smith Group po presetreni prijme pravne a/alebo disciplinarne opatrenia vo

vSetkych pripadoch, v ktorych to poklada za vhodné.

12.2. Porusenie tychto Zasad Zamestnancom mo6ze mat za nasledok nalezité disciplinarne
konanie, a to aj vratane ukoncenia pracovného pomeru alebo ukoncenia spoluprace. Ak je
pripad postupeny policii, skupina DS Smith Group bude v plnej miere spolupracovat v ramci

policajného vy$etrovania, ktoré moze viest k trestnému stihaniu pachatela (pachatelov).

12.3 Postihy za nedodrziavanie protilplatkarskych a protikorupénych zakonov mozu
zahfnat obcianskopravne aj trestnopravne sankcie pre DS Smith Group, ako aj pre osobu
a/alebo Tretiu stranu, o ktorej sa zisti, Ze spachala dany trestny cin. Jednotlivé trestné
postihy sa budul v jednotlivych jurisdikciach lisit,
pricom zahffiaju pokuty s neobmedzenou vyskou (ktoré skupina DS Smith Group
nezaplati v mene Ziadnej fyzickej osoby ani Tretej strany) a odnatie slobody az na

dobu desiatich rokov.

12.4. Ak mate podozrenie na akékolvek skutocné alebo potencialne porusenie tychto Zasad,

pozrite si Zasady ,Speak Up!".

13.1 Skupina DS Smith Group bude pravidelne poskytovat online popripade osobné $kolenia o
rizikdch spojenych s U¢astou na Uplatkarstve a korupcii a o poziadavkach tychto Zasad
(Skolenie k protiaplatkarskym a protikoruénym zasadam) prislusnym Zamestnancom

identifikovanym pravnym timom.

13.2 Vsetci liniovi manazéri skupiny DS Smith Group zodpovedaju za zabezpecenie toho, aby ich
priami podriadeni, ktori boli poziadani o absolvovanie Skolenia k protitiplatkarkym a
protikoru¢nym zasadam, toto Skolenie absolvovali, pricom mdzu byt pravidelne poZziadani o to,
aby tato skutoénost potvrdili pravnemu timu. Ak sa liniovi manazéri domnievaju, ze je
potrebné dalsie Skolenie pre ktoréhokolvek z ich priamych podriadeni alebo v ich podnikoch,

maju sa obratit na pravny tim.

13.3 Potvrdenie dodrziavania tychto Zasadami sa vyzaduje aj v rdmci dvojro¢ného procesu
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certifikacie politiky Skupiny, ktory sa vztahuje na manazment a zamestnancov, ktori
komunikuju urcitym zakaznikom a dodavatelom, identifikovanych pravnym timom. Tento
proces je podrobnejsie opisany v Ramcovych zasadach dodrziavanie predpisov -

Protitplatkarske, protikorupéné a protimonopolné zasady.

14. Preskimanie

Skupina DS Smith bude tieto Zasady pravidelne prehodnocovat a podla potreby ich revidovat, a
to aj vzhladom na akékolvek zmeny v platnych pravnych predpisoch.

15. Otazky a d'alsie informacie
15.1. V Prilohe 2 uvadzame niektoré asto kladené otazky, ktoré vam mozu pomoct.

15.2. Ak mate akékolvek dalSie otazky alebo potrebujete dalsie informacie o niektorom
aspekte tychto

Zasad, obratte sa na nasledujluce osoby:

+ Generalny pravny poradca skupiny a tajomnik spolo¢nosti, ktory bol vymenovany za
referenta boja proti Uplatkarstvu a korupcii a ma celkovl zodpovednost za veci
tykajlce sa korupcie a Uplatkarstva vo riadiacom time a ktory moze tiez poskytnut
zakony upravujuce boj proti korupcii a Uplatkarstvu; alebo

+ Pravny tim.

Hlavné slvisiace dokumenty

Ref. cislo Nazov

Zasady Speak Up!

Zasady tykajuce sa darov a pohostenia

Zasady pre obchodnych zastupcov

Réamcové zasady dodrziavanie predpisov — Protilplatkarske,
protikorup¢né a protimonopolné zasady

Globélne dodavatelské Sstandardy DS Smith

Pravidla pre spolupracu s konzultantmi
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Evidencia zmien dokumentu
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Verzia: Opis zmeny: Schvalil/-a:
august i

V1 Prva verzia Jeremy Aron Iain Simm
2017
november | Zmeny a doplnenia vykonané po

V2 , L, , Wendy Ko Iain Simm
2021 preskumani pravnym oddelenim

a oddelenim vnatorného auditu
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Priloha 1 - Potencialne varovné signaly, ktoré mdézu naznadovat Gplatkarstvo
a/alebo korupciu
Niz$ie je uvedeny zoznam moznych varovnych signalov, ktoré sa moézu vyskytnut pri vykonavani
prace pre nasu spolo¢nost  a ktoré mozu vzbudzovat  obavy  podla
réznych protikorupcénych a protikorupénych zakonov. Zoznam nie je mieneny ako vycerpavajuci

a sluzi len na nazorné ucely.

Ak sa pri praci pre nasu spolo¢nost stretnete s niektorym z nasledujlcich rizikovych
scenarov/varovnych signalov, musite to nahlasit bud’ na zdklade zdsad pre oznamovanie
~Speak Up!" alebo generalnemu pravnemu poradcovi Skupiny a tajomnikovi spolo¢nosti,

pripadne pravnemu timu:

a) dozviete sa, Ze tretia strana vykondva alebo bola obvinena z vykondvania nekalych

obchodnych praktik;

b) dozviete sa, ze tretia strana ma povest davania Uplatkov alebo sa doZaduje Uplatkov, alebo

st znadme jej ,zvlastne vztahy" so zahrani¢nymi statnymi predstavitelmi;

c) tretia strana trva na prijati provizie alebo odmeny este pred tym, ako sa zaviaze podpisat s

nami zmluvu alebo pre nas plni funkciu alebo proces v rdmci statnej moci;

d) tretia strana poZiada o platbu v hotovosti a/alebo odmietne podpisat formalnu dohodu o

provizii alebo odmene alebo poskytnut faktiru alebo doklad o Uhrade platby;

e) tretia strana poziada, aby sa platba uskutocnila v inej krajine alebo geografickej lokalite
nez v krajine alebo geografickej lokalite, v ktorej ma dana tretia strana bydlisko/sidlo

alebo v ktorej podnika;

f) tretia strana pozaduje neoCakavanu dodato¢nd odmenu alebo proviziu na ,sprostredkovanie®
(urychlené vybavenie) sluzby;

g) tretia strana vyzaduje Stedry zéabavny program alebo dary pred zacatim alebo

pokracovanim zmluvnych rokovani alebo poskytovania sluzieb;

h) tretia strana ziada, aby sa uskutocnila platba s cielom ,prehliadnut® potencidlne porusenia
pravnych predpisov;

i) tretia strana ziada, aby ste poskytli zamestnanie alebo ind vyhodu znamemu alebo

pribuznému;

j) dostanete faktdru od tretej strany, ktord sa zda byt nestandardna alebo G¢elovo upravend;

The Power Of Less.E www.dssmith.com

DS Smith — INTERNE


http://www.dssmith.com/

:DS )
Smith

k) tretia strana trvad na uplatneni vedlajsich dojednani alebo odmieta spisat dohodnuté
podmienky;

) vdimnete si, Ze nam bola fakturovana Uhrada provizie alebo odmeny, ktora sa zda byt
privysoka vzhladom na fakturovanu poskytnutu sluzbu;

m) tretia strana pozaduje alebo sa domaha vyuzitia agenta, sprostredkovatela, konzultanta,

distribGtora alebo dodavatela, ktorého zvycajne nevyuzivame alebo ktorého nepozname;
n) tretia strana vdm ponukne nezvycCajne Stedry dar alebo bohaté pohostenie;

0) tretia strana namiesto provizie za dosiahnuty predaj pozaduje pausalnu odmenu

alebo vyska odmeny/provizie je nezvycCajne vysoka, alebo

p) tretia strana uhradi platbu priamo vasim pribuznym alebo poskytne prispevky

charitativnym organizaciam zalozenym vasimi pribuznymi.
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Priloha 2 - Casto kladené otazky
Otazka: Ako zistim, Ci je v nejakej krajine zavedeny zakon proti Uplatkarstvu alebo korupcii?

Odpoved’: Vzdy predpokladajte, ze kazdy stat ma zavedené protiuplatkarske alebo
protikorupcné zakony. Niektoré krajiny maju prisne tresty, vratane trestu smrti. Dohovor
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) o boji s podplacanim zahrani¢nych
verejnych

¢initelov v medzinarodnych obchodnych transakciach (Dohovor o boji proti podplacaniu)
predstavuje pre firmy najznadmejsie usmernenie. Samotny Dohovor o boji proti podplacaniu
stanovuje normy kriminalizujuce podplacanie zahrani¢nych verejnych Cinitelov. Krajiny, ktoré
prijmu Dohovor o boji proti podpldcaniu, musia nasledne prijat vlastné pravne predpisy, ktoré
definuju podplacanie zahraniénych verejnych cinitelfov ako trestn ¢innost. Mnohé krajiny, Staty a
obce maju zavedené protiluplatkarske a protikorupéné zakony. PrislusSnym zakonom v Spojenom
kralovstve je napriklad Protikorupény zakon z roku 2010 a primarnym relevantnym zakonom v USA
je Zakon o zahrani¢nych korupénych praktikach z roku 1977 (FCPA). Ak potrebujete dalsie
informacie tykajlce sa tychto zakonov, obratte sa na generdlneho pravneho poradcu Skupiny a

tajomnika spolo¢nosti alebo na pravny tim.

Otazka: Kde najdem informdacie o stave korupcie v nejakom State?

Odpoved’: Jednym zo zdrojov je celosvetova organizacia zamerana na boj proti korupcii
Transparency International (http://www.transparency.org). Transparency International
kazdoroCne zverejiuje svoj index vnimania korupcie, ktory meria vnimanu Uroven korupcie v

réznych statoch.

Otazka: Ak niektoré protiuplatkarske alebo protikorupéné zakony umozriuju platby za

vybavenie, preco ich skupina DS Smith Group zakazuje?

Odpoved’: Takmer v kazdej jurisdikcii na svete, kde skupina DS Smith Group p6sobi, miestne
zakony zakazuju platby za urychlené vybavenie. Okrem toho, Ze je to nezdkonné, korumpovat
ponukanim penazi alebo ¢ohokolvek hodnotného za sluzby alebo za ovplyviiovanie rozhodnutia nie
je etické a predstavuje nevhodnu obchodno-podnikatelskd praktiku. Takéto konanie nie je v sulade

so zavdzkom skupiny DS Smith Group podnikat eticky a bezihonne.
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Otazka: Mbze skupina DS Smith Group obchodovat so subjektmi vo vlastnictve Statu?

odpoved’: Ano Protitiplatkarske a protikorupéné zakony nebrania skupine DS Smith Group v tom,
aby vykonavala legitimnu obchodno-podnikatel'sk( ¢innost so $tatnymi subjektmi alebo vlidadnymi
alebo zahrani¢nymi verejnymi Cinitelmi. VZzdy by ste si vSak mali byt vedomi akychkolvek
potencialnych varovnych signalov alebo ukazovatelov korupcie a Uplatkarstva. Ak mate
podozrenie na korupciu alebo Uplatkarstvo alebo sa o nich dozviete, mali by ste okamzite
kontaktovat generdlneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spoloénosti alebo ¢lena

pravneho timu.

Otdzka: Musim mat znalost o inych poZiadavkach pri komunikacii s viadnymi alebo zahrani¢nymi
verejnymi Cinitelmi?

Odpoved”: Ano, existuje niekolko poziadaviek, ktoré sa vztahuji na komunikéciu s vliddnymi a
zahrani¢nymi verejnymi Cinitelmi vratane poziadaviek tykajlucich sa zdkazov suvisiacich s
poskytovanim darov, stravy a/alebo zabavy vladnym alebo zahrani¢cnym verejnym cCinitelom a
obmedzeni tykajucich sa prispevkov na politickt ¢innost a ich zverejfiovania. Pred kontaktovanim

vladnych alebo zahrani¢nych verejnych cinitelov by ste sa mali najprv obratit na pravny tim.

Otdzka: Co sa stane, ak Zamestnanec pontkne Uplatok viddnemu alebo zahrani¢nému verejnému
Cinitelovi, ale Uplatok napokon nezaplati? MbZe stale ist o porusenie platnych protidplatkarskych

alebo protikorupénych zakonov?

Odpoved”: Ano UzZ len prislub alebo ponuka poskytnut niec¢o vliddnemu alebo zahrani¢nému
verejnému cinitelovi alebo schvalenie akéhokolvek takéhoto prislfubu, ponuky alebo platby
vymenou za to, Ze dany vladny alebo zahrani¢ny verejny cinitel vyuzije svoje postavenie na
ovplyvnenie rozhodnuti - nieto eSte redlne zaplatenie - mo6ze byt porusenim platnych

protiUplatkarskych alebo protikorupénych zakonov.

Otazka: Niektoré platby z minulého mesiaca mi pripadaju byt zvidstne, no po kratkej diskusii o
tychto platbach s ostatnymi ¢lenmi mojej skupiny som sa rozhodol/rozhodla nechat platby odist

bez dalsich otazok. Urobil/-a som nieco zle?
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Odpoved’: Zadmerné prehliadanie alebo neoznamenie znepokojujucich informacii alebo
varovnych signalov na dal$ie preskiimanie moézu byt povazované za ,suhlas alebo spoluvinu® a
mozu predstavovat porusenie protilplatkarskych alebo protikorupénych zakonov. Ak sa
dozviete o pochybnych platbach alebo inych varovnych signaloch ¢i podozrivych aktivitach,
musite sa okamzite obratit na generalneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti

alebo na pravny tim.

Otazka: Aké su postihy za porusenie protiuplatkarskych alebo protikorupénych zakonov, akym je
napriklad Protikorupény zakon Spojeného kralovstva

z roku 2010 alebo FCPA?

Odpoved’: Porusenie protiUplatkarskych alebo protikorupénych zdkonov méze viest k uloZeniu

trestu fyzickym aj pravnickym osobam.

MOZu sa uplatriovat aj iné postihy, ako napriklad pozastavenie obchodovania s danou vladou
alebo zahrani¢nymi verejnymi Cinitelmi, zakaz Gcasti na obchodovani s cennymi papiermi,

vylUcenie z miestnej jurisdikcie, pripadne miestne obcianskopravne postihy a tresty.
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