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ZASADY TYKAJUCE SA SANKCII (LZASADY*)

VYHLASENIE K ZASADAM

Spolo¢nosti skupiny DS Smith Group nesmu vykonavat' &innost, ktora by bola v rozpore s
prislusnymi sankciami uloZzenymi medzinarodnymi organmi, ako su Organizacia Spojenych
narodov a Eurdpska unia, alebo vladami Statov, ako su Spojené kralovstvo a Spojené Staty.
Sankcie mézu byt ulozené jednotlivym krajinam a mdzu bud zamedzovat akékolvek
obchodovanie s danou krajinou alebo zamedzovat Specifické obchodné ¢innosti v danej krajine.
M&zu byt ulozené aj spolo¢nostiam a inym subjektom, ako aj na fyzické osoby. Takéto sankcie
by spolo¢nostiam skupiny DS Smith Group zakazovali alebo zamedzovali obchodovat s tymito
subjektmi alebo osobami. Tento dokument stanovuje zasady tykajuce sa sankcii v ramci DS
Smith Group a postupy, ktoré sa maju dodrziavat v pripade zistenia skutoéného alebo tdajného
porusenia tychto zasad. Zasady najdete v systéme Plexus.

Zamestnanci a tretie strany su povinni oznamit akékolvek okolnosti, ktoré su v rozpore s tymito
zasadami, a to bud prostrednictvom bezplatnej telefénnej linky ,Speak Up!“ alebo zabezpecenej
webovej stranky, pripadne priamo generalnemu pravnemu zastupcovi skupiny a tajomnikovi
spolo¢nosti. VSetky nahlasené pripady skutoéného alebo uUdajného porusenia budu
bezodkladne a dékladne preSetrené.

Od vas sa vyzaduije, aby ste vzdy dodrziavali tieto Zasady. Ak sa nimi nebudete riadit, méze to
viest k disciplindarnemu konaniu.

ZHRNUTIE KLUCOVYCH BODOV
Zhrnutie klu¢ovych bodov Zasad je uvedené nizSie:

2.1.1  Skupina DS Smith Group musi zakazdym dodrziavat’ vSetky platné sankcie, €i uz tieto
zakazuju alebo reguluju akukolvek obchodnu €innost s konkrétnou krajinou, alebo su
obmedzené na konkrétne obchodné ¢innosti s touto krajinou, alebo zakazuju alebo
reguluju ¢innosti so subjektmi a fyzickymi osobami;

2.1.2 Skupina DS Smith sa nesmie zapajat do ziadnych obchodnych vztahov alebo transakcii,
ktoré by boli v rozpore s akymikolvek platnymi sankciami, a to ani priamo, ani
prostrednictvom Tretej strany;

2.1.3 Ak mate podozrenie, Zze s nejakym obchodnym vztahom alebo transakciou sa mézu
spajat akékolvek aktualne platné sankcie, pozrite si prilohu 1, Zoznam sankcii
Organizacie Spojenych narodov (dalej len ,Zoznam OSN*) a zoznam sankcionovanych
krajin EU (dalej len ,Zoznam EU*) (POZNAMKA: Ak sa nachadzate v Spojenych
Statoch, mali by ste si namiesto pozriet Sankény zoznam Ministerstva financii
Spojenych Statov americkych pre kontrolu zahraniénych aktiv (dalej len ,Zoznam
OFAC*), ktory sa nachadza v Prilohe 1);

2.1.4 Ste povinni nahlasit’ vSetky okolnosti, o ktorych sa dozviete a ktoré su v rozpore so
Zasadami;

2.1.5 Podla miestnych pravnych predpisov mdze porusenie Zasad viest k disciplinarnemu aj
obc&ianskopravnemu konaniu voci skupine DS Smith Group a prislusnej osobe; a

2.1.6 Ak mate akékolvek otazky alebo si nie ste isti, Ci by nejaké okolnosti mohli byt porusenim
akychkolvek platnych sankcii alebo tychto Zasad, mali by ste sa obratit na generalneho
pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti.

NA KOHO SA TIETO ZASADY VZTAHUJU?

Tieto Zasady sa vztahuju na vSetkych pracovnikov, ktori vykonavaju povinnosti v mene skupiny
DS Smith Group, a to bez ohladu na to, i su alebo nie si zamestnani priamo skupinou DS
Smith Group (dalej len ,Zamestnanci®), ako aj na vSetkych externych dodavatelov, obchodnych
zastupcov, agentov, distributorov alebo iné
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tretie strany, ktoré budu konat za subjekt v ramci skupiny DS Smith Group pri distribucii,
predaji alebo propagovani produktov v mene subjektu skupiny DS Smith Group (dalej len
»1retia strana®).

Tieto Zasady sa vztahuju na vSetky prevadzky skupiny DS Smith Group na celom svete a na
vSetkych Zamestnancov bez ohladu na to, kde sa nachadzaju.

USMERNENIA TYKAJUCE SA SANKCIi

Skupina DS Smith Group nesmie uzatvarat Ziadne dohody s koncovymi pouzivatemi alebo
inymi zakaznikmi, pri ktorych by spolo¢nost DS Smith Group suhlasila s poskytovanim
produktov alebo sluzieb v rozpore s akymikolvek platnymi sankciami.

Zamestnanci nesmu povolit' tretim stranam, aby dalej predavali produkty skupiny DS Smith
Group zakaznikom v rozpore s akymikolvek platnymi sankciami. Skupina DS Smith nesmie
uzavriet distribu¢nu alebo podobnu dohodu, ktord by bola v rozpore s akymikolvek platnymi
sankciami v désledku €innosti na autorizovanom ,uzemi* distributora.

Ak Zamestnanec zisti, ze sa Tretia strana zuc€astriuje na stykoch v mene skupiny DS Smith
Group v rozpore s platnymi sankciami, je povinny o tom bezodkladne informovat generalneho
pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti.

POSTUPY NA ZABEZPECENIE DODRZIAVANIA PREDPISOV
Preverovacie opatrenia

5.1.1 Ak ma zamestnanec pred vstupom do obchodného vztahu alebo transakcie
podozrenie, ze mdzu existovat uplatnitelné sankcie, je povinny nahliadnut do
Zoznamov OSN a EU v Prilohe 1 a presvedgit sa, & su v stiéasnosti zavedené sankcie
voCi prislusnému $tatu, osobe alebo subjektu.

5.1.2 Ak ma Zamestnanec sidlo/bydlisko v Spojenych §tatoch americkych, namiesto
uvedenych sankénych zoznamov musi nahliadnut do Zoznamu OFAC v Prilohe 1.

5.1.3 Ak sa dany $tat, osoba alebo subjekt nachadza v Zoznamoch OSN alebo EU alebo v
Zozname OFAC, Zamestnanec by sa mal okamzite poradit s generalnym pravnym
poradcom Skupiny a tajomnikom spolo¢nosti, ktory skontroluje zavedené sankcie a
zisti, i by prisludna transakcia bola v rozpore s tymito sankciami.

5.1. Zamestnanec na kazdej Urovni su opravneni odlozit kazdu transakciu alebo objednavku,
ktoré vyvolavaju obavy tykajuce sa suladu s tymito Zasadami.

Styky s tretimi stranami

5.2.1 Pri zapajani Tretich stran, ktoré budi konat v mene skupiny DS Smith Group pri
distribucii alebo propagacii produktov v mene skupiny DS Smith Group by mala kazda
spolo¢nost’ skupiny DS Smith Group zabezpedlit, aby takéto opatrenia neviedli k
transakciam tejto spolo¢nosti DS Smith Group, ktoré by poruSovali tieto Zasady.

5.2.2 Pisomné zmluvy uzavreté s Tretimi stranami by mali obsahovat dolozku zakazujucu
predaj v mene akejkolvek spoloénosti skupiny DS Smith Group, ktory by bol v rozpore
s aktualne platnymi sankciami. Vzor zmluvnej dolozky je uvedeny v Prilohe 2.

VEDENIE EVIDENCIE

Informacie tykajice sa akejkolvek hibkovej previerky (due diligence) / preSetrovania alebo
zadznamy o transakciach, na ktoré sa vztahuju sankcie, musi byt uchovavané pocas obdobia
piatich rokov (alebo dlhSie, ak to vyzaduju zakony daného statu).

POSTIHY, PRESADZOVANIE A TRESTY ZA NEDODRZIAVANIE

Postihy za nedodrziavanie sank&nych rezimov m6zu zahfhat obcianskopravne aj trestnopravne
sankcie pre DS Smith Group, ako aj pre osobu, o ktorej sa zisti, Ze spachala dany trestny ¢in.
MézZe ist o trest odfiatia slobody, ako aj o vysoké pokuty.
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Disciplinarne konanie sa méze uskutocCnit proti kazdej osobe, ktora:
7.2.1 porusila tieto Zasady;
7.2.2 sivedome nesplnila povinnost oznamit’ porusenie; alebo

7.2.3 vedome zadrziavala materidly alebo relevantné informacie tykajuce sa poruSenia alebo
nespolupracovala pri vySetrovani skutoéného alebo potencialneho porusenia, v
kazddom pripade v sulade s miestnymi pravnymi predpismi.

Ak sa pripad postupi regulatnym organom, skupina DS Smith Group bude s takymto organom
v plnej miere spolupracovat'.

MONITOROVANIE A REVIZIA

Skupina DS Smith Group tieto Zasady podla potreby preskima a zreviduje na zaklade
preskumania a akychkolvek zmien v platnych pravnych predpisoch.

OTAZKY A INFORMACIE

Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete dal$ie informacie o akomkolvek aspekte tychto
Zasad, obratte sa na generalneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti.

The Power of Less

Verzia 1.0



<Rt

Priloha 1

Sankény zoznam Bezpecnostnej rady OSN je dostupny na internetovej adrese:

https://www.un.org/sc/suborg/en/sanctions/information

https://www.un.org/sc/suborg/en/sanctions/un-sc-consolidated-list

Konsolidovany zoznam sankcii Eurépskej Unie je k dispozicii na adrese:

http://eeas.europa.eu/cfsp/sanctions/index_en.htm

Zoznam OFAC (Urad pre kontrolu zahraniénych aktiv) je dostupny na internetovej adrese:

https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx

http://sdnsearch.ofac.treas.gov/
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Priloha 2

Vzor zmluvného ustanovenia o sankciach:

[doplnit meno/nazov zmluvnej strany] nesmie priamo ani nepriamo (a) predat, vyviezt, distribuovat,
previest ani inak poskytnut [vyrobky] do Ziadnej krajiny, Ziadnej pravnickej ani fyzickej osobe (b)
podnikat v mene [doplnit nazov pravnickej osoby DS Smith] so zZiadnou krajinou, pravnickou ani
fyzickou osobou, na ktoru sa v suc¢asnosti vztahuju hospodarske alebo obchodné sankcie, zakony
alebo predpisy Eurépskej unie, Organizacie Spojenych narodov alebo akychkolvek inych organov
prislusnych pre sankcie, v aktualne platnom zneni.
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