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Politika trvale udrzitelného rozvoje

Vedeni spole¢nosti ,DS Smith Packaging" se zavazuje, Ze svoji obchodni ¢innost bude provozovat odpovédnym a z hlediska Zivotniho prostredi
trvale udrzitelnym zplsobem. Spoleénost uznava svoji odpovédnost vici ochrané Zivotniho prostfedi a prirodnich zdrojl s cilem snizovat
produkci oxidu uhli¢itého, efektivné vyuzivat Eerstvou vodu, snizovat produkci odpad(l a objemu odpadd, které nelze recyklovat. Spole¢nost se
taktéz zavazuje vyrabét recyklovatelné produkty s ohledem na zasady cirkuladrni ekonomiky. Spole¢nost se dale zavazuje, Ze bude trvale hledat
cesty pro efektivni vyuZivani energie a snizovani energetické naro¢nosti. V neposledni fadé se spolecnost zavazuje k dodrzovani zasad socidlni
odpovédnosti vici zaméstnancdim a okoli.

1. Spolecna priorita spolec¢nosti

Uznat environmentdalni management a management hospodareni s energii jako jednu z priorit spolecnosti a za kli¢ovy nastroj trvale udrzitelného
rozvoje s vyuzitim princip@ cirkuldrni ekonomiky. Stanovovat politiku, programy a postupy provadéni jednotlivych operaci tak, aby nedochazelo
ke znehodnocovani zivotniho prostfedi a plytvani s energii.

2. Integrovany management
Stanovenou politiku, programy a postupy pIné integrovat do kazdého podnikani jako zakladni prvek managementu ve vSech jeho funkcich.

3. Proces zdokonalovani

Pocinaje legislativnimi predpisy pokra¢ovat ve zdokonalovani politiky, chovani spole¢nosti a programi tykajicich se Zivotniho prostredi
a hospodareni s energii v souladu s technickym rozvojem, védeckym poznanim, potiebami spotiebiteld a ocekdvanim verejnosti,

na mezinarodnim poli pouZivat stejna kritéria ochrany Zivotniho prostfedi a hospodafeni s energii.

4. Vzdélavani zaméstnanci
Vzdélavat, Skolit a motivovat zaméstnance spoleénosti k tomu, aby vykondvali svoji ¢innost zplsobem Setrnym k Zivotnimu prostiedi
a hospodareni s energii.

5. Priorita ohodnoceni
Posoudit dopady do Zivotniho prostfedi a energetickou naroc¢nost pred zapocetim a ukoncenim nové ¢innosti nebo projektu s cilem sniZzovani
energetické naroc¢nosti.

6. Priorita dodrzovani pozadavki
Dodrzovat pravni a jiné pozadavky v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a hospodafeni s energii, sdélovat a uplatriovat je na zaméstnancich,
dodavatelich, najemnicich a osobach zdrzujicich se v arealu spolec¢nosti.

1. Respektovani lidskych prav

DS Smith respektuje zakladni lidska prava a je vazana principy definovanymi ve VSeobecné deklaraci lidskych prav vyhlasené OSN. DS Smith
podporuje a respektuje ochranu lidskych prav ve sféfe, kterou dokaze ovlivnit. Jedna se zejména o Ucinnou eliminaci nucené prace a prace déti.
Spolecnost nikdy nevyuzZije détské prace, vzdy respektuje limity dané pravnim fadem Ceské republiky.

2. Nediskriminace a rovnost pfilezitosti

Spolecnost se zavazuje, Ze bude prosazovat a realizovat princip rovnych prilezitosti. Jeji zaméstnavatelské zasady jsou navrzeny tak, aby bylo
dosaZeno této rovnosti nabidky. Zaméstnanclim v rdmci DS Smith je nabidnuta ptileZitost osobniho rozvoje, bez ohledu na jejich pohlavi,
manzelsky nebo rodiovsky stav, etnicky nebo narodnostni plivod, sexudini orientaci, ndboZzenstvi nebo viru, politickou pfisludnost, vék

(v nékterych pripadech se v3ak prihlizi ke smluvné& dohodnutému véku odchodu do ddchodu) nebo invaliditu.

3. Sikana a disciplinarni opatieni

Spolecnost neuplatfiuje ani nepodporuje zadné formy psychického ¢i fyzického natlaku.

4. Pravo na soukromi

Spolecnost chrani osobni Udaje vedené o zaméstnancich, véetné vicestupriové ochrany dat v informacnich systémech.

5. Spolecné sdruzovani a vyjednavani

Spole&nost Ucinné spolupracuje s odborovou organizaci svych zaméstnancl a dodrzuje veskera pravidla kolektivniho vyjednavéni vé. uzavirani
kolektivnich smluv.

6. Pracovni podminky a mzdy

Vytvafime vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni pracovni doby v&. dodrzovani limitl presc¢asové prace. Spole¢nost ma transparentni
mzdovy systém zabezpecujici sludnou Zivotni Grovef. Odmérfovani zaméstnancl se Fidi souborem platnych mzdovych predpisd a je nedilnou
soucasti kolektivni smlouvy nasi spole¢nosti.

7. Pracovni doba

Striktné se fidime zakonikem préce a souvisejicimi predpisy, které upravuji pracovni dobu. Spole¢nost vychazi zaméstnanclim vstfic pfi
udélovani volna a dovolenych.

8. Dodavatelé

Prosazovat u svych dodavatell a subdodavatell poZadavky v oblasti spole¢enské odpovédnosti a pracovnich podminek.
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