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1. DS Smiths engagemang,
principer och varderingar

1.1 DS Smith Plc (“"DS Smith”) och dess dotterbolag ("Koncernen”) har atagit
sig att folja de hogsta etiska normerna for hur vi samarbetar med varandra,
varakunder, anstallda, aktiedgare, leverantérer och andraintressenter. Vart
rykte som koncern bygger pa att vialltid lever upp till dessa hoga normer.

1.2 DS Smith kommer att bygga relationer som dr baserade pad vara kdrnvdrden
-attvaraEngagerade, att Utmana, att vara Palitliga, att vara Idérika och
snabba och attvara lhdrdiga och kommer att gora det pa ett socialt och
miljdmdssigt ansvarsfullt satt. Foratt uppnd detta kravs starka ekonomiska
resultat, att man tar hansyn till miljon och ett socialt engagemang.

13 Denna uppforandekod anger i detalj vad DS Smiths dtaganden innebar och
det uppforande som forvantas av oss alla. Det dr viktigt att alla anstdllda
sjdlva bekantar sig med och féljer var uppforandekod. DS Smith kommer att
arbeta med sina affarspartners for att uppmuntra efterlevnaden avdenna
kod.

1.4 DS Smith kommer, som ett minimum, att strdva efter att félja alla tilldmpliga
lagar och regler. DS Smith kommer attinfora normer som féljer denna
uppfdérandekod ddr existerande lagar och reglerinte nar upp tillde som
angesikoden.
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2. Halsa och sakerhet

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Hadlsa och sakerhet har hdgsta prioritet och DS Smith strdvar aktivt efter att
standigt forbattra hdlsa och sékerhet pa arbetsplatsen. DS Smith mal ar att
erbjuda en sdker arbetsmiljo for alla anstdllda och att garantera sdkerheten
forandra som berdrs av verksamheten. Det dligger all personal att se till att
de och allakollegor, entreprendrer och besdkare foljer koncernens policy om
hadlsa och sdkerhet.

Alla DS Smith-enheter kommer, som ett minimum, att strikt félja nationella
lagar och/eller kollektivavtal. Men nar sadanalagar och avtal inte nar upp
till de DS Smith-normer som definierats av koncernens chef fér hdlsa och
sdkerhet (Group Director of Health and Safety), antingeninuvarande eller
framtida verksamhetsenheter, kommer DS Smith attarbeta fér att uppna
och uppratthalla dessa normer.

DS Smith kommer att se till att anstdllda deltar i processen for hdlsa och
sdkerhet och vdlkomnar de méjligheter som anstdllda ger uttryck fori
forum for anstadllda. Detta kommer att paskynda den hoga standard denna
uppfdérandekod representerar.

DS Smith stravar efter att minska antalet olyckorihela verksamheten, med
detytterstamadlet noll olyckor. Fér detta andamal kommer resultatet fran
utredningar av hdlsa och sdkerhet att delas inom foretaget sa att atgdrder
kanvidtas for att undvika framtida olyckor.

Ingen ska behdva arbeta under férhallanden som dr ohalsosamma eller
osdkra. Alla DS Smiths chefer, arbetsledare och andra tjdnsteman ska arbeta
foratt sakerstalla sunda och sakra arbetsférhdllanden i hela koncernen.

Om det uppstar en tvist om ohdlsosamma eller osakra forhallanden, ska
enriskbedémning goras aven kompetent person och, om nddvandigt,
genomfors lampliga kontrolldtgarder for att minimera risker eller risk for
skada.

Foratt garantera en saker arbetsmiljo for alla anstdllda, kunder och
besdkare, dr det viktigt att se till att anstallda kan utfora sitt jobb pa

ett sdkert och effektivt sdttienarbetsmiljo som ar frifran alkohol och
drogmissbruk. Alla anstdllda forvantas komma till arbetet redo att utfora
sina arbetsuppgifter pa ett sakert sdtt och begrénsad av eller kdnna
efterverkningar av alkohol eller droger (oavsett om dessa erhallits genom
recepteller pd ettolagligt satt).
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3. Affarsmetoder

3.1 DS Smith har som policy att alla nuvarande och potentiella affarspartners
behandlas rattvist och jamlikt. Alla anstadllda maste oavsett funktion,
position eller befattning, iaktta foljande normer fér verksamheten och
personlig etik ndr man utfor sina arbetsuppgifter och tar hand omsina
ansvarsomraden.

3.2 AnstdlldaiDS Smith maste agera arligt och med integritetialla avseenden
gentemot andra anstdllda, chefer och tjdnstemadn, kunder, leverantorer,
andra affdrspartners, samhdllen och myndigheter.

3.3 Anstdlldai DS Smith maste fdlja alla tillampliga lagar som gdller i respektive
land ddr vi @r verksamma och vdrna om de resurser som vi ansvarar for.

3.4 Varken DS Smith eller nagon av dess anstdllda far ge eller ta emot olagliga
eller otillborliga betalningar eller mutor och kommerinte att deltaindgra
korrupta affarsmetoder. Varken DS Smith eller ndgon av dess anstadllda far
ge eller taemot betalningar, gavor eller annan typ av ersattning som kan
paverka deras objektivitet vid affarsbeslut.

3.5 Som ett globalt foretag, moter DS Smith lagar och férordningar vars syfte dr
attframjarattvis konkurrens och uppmuntra ett etiskt och lagligt beteende.
Lagstiftning mot karteller och for rattvis konkurrens forbjuder vanligen
aktiviteter sominskrdanker frihandel eller begransar konkurrensen. DS Smith
foljer regler med lika villkor for allai sina affarer och har atagit sig att bedriva
sinverksamhet i full Gverensstammelse med sadan lagstiftning.

3.6 Anstdllda i DS Smith ska undvika att hamnai situationer ddr deras personliga
eller ekonomiska intressen kan sta i konflikt med DS Smiths intressen. Om en
sadan intressekonflikt uppstar, ska den anstdllde omedelbart meddela detta
och begadra tillstand fran sin ndrmaste chef innan man gar vidare. Linjechefer
som dr osdkra pa om detta ska godkannas eller ej bor kontakta koncernens
chefsjurist och bolagssekreterare (AskCoSec@dssmith.com).

3.7 DS Smith geringa donationer f&r politiska andamal eller aktiviteter. DS
Smith kan emellertid Idamna synpunkter till myndigheter om fragor som ror
koncernens legitimaintressen.
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4, Respekt for manskliga rattigheter

4.1

4.2

4.3

4.4

DS Smith respekterar grundldggande manskliga rattigheter och har
dtagit sig att folja de principer som angesi FN:s allmdnna forklaring om de
mdnskliga rattigheterna.

DS Smith stoder och respekterar att skydda de mdnskligarattigheternainom
sinintressesfar, sarskilt nar det gdller att effektivt eliminera tvangsarbete
och barnarbete. Enligt definitionen dar man ett barn om man dr yngre anden
lagstatillatna dldern for denrelevanta typen av arbete det galler enligt
tilldmplig lokal lag.

Det kan varanddvdndigt for DS Smith att se ursprungliga
identifieringshandlingar fran anstdllda for att sakerstdlla att dessa har
rdttattarbetaidetaktuellalandet. Ddr detta dr nddvdndigt, enligt lokal
lagstiftning, kommer DS Smith att atersanda originalhandlingar nar
relevanta kopior har tagits.

DS Smith kommer att gora skyddet av de mdnskliga rattigheterna till
ettkriterium ndrdet gdller att vdlja och hanterasinarelationer med
leverantorer och underentreprendrer.
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5, Milj®

5.1 DS Smith har dtagit sig att driva sin verksamhet pd ett ansvarsfullt och
hallbart satt.

5.2 DS Smith tar ansvar for miljéfragor och kommer att fortsatta att undersoka
hur man kan: anvdnda energi och naturresurser effektivt och minska sin
klimatpaverkan, sin anvdndning av fdrskvatten, avfallshantering och
mdngden avfall sominte atervinns.

5.3 DS Smith vdlkomnar de mdjligheter som anstdllda ger uttryck foriforum for
anstdllda, for att utvdrdera verksamhetens miljdmdssiga resultat.
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6. Relationer till anstallda

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

DS Smith dren jamstalld arbetsgivare. DS Smith dr fast besluten att bade
folja och forverkliga principen av lika méjligheter och dess policy ar utformad
foratt skapajdmstdlldhet.

DS Smith stravar efter enicke-diskriminerande koncernkultur baserat pa
koncernens vdrderingar och somisin tur bygger pa formagan hos var globala
arbetsstyrka.

DS Smith har som policy att behandla alla nuvarande och potentiella
medarbetare rattvist och utan férdomar. DS Smith har dtagit sig att
undanrdja alla orattvisa eller diskriminerande metoder om de skulle
forekomma.

Anstdllda kommer att fa mojlighet att utvecklas inom DS Smith utan hdnsyn
till kdn, civilstdnd, etniskt eller nationellt ursprung, sexuell Idggning, religion
eller 6vertygelse, politisk tillhorighet, dlder (med férbehall for eventuell
avtalad pensionsalder) eller handikapp.

DS Smith har dtagit sig att betala rattvisa loner och formaner i enlighet med
relevanta normer dar verksamheten bedrivs.

DS Smith kommer att visa god tro och 6msesidig respekt gentemot
anstdllda och deras foretrddare (inklusive valda fackliga representanter)
pa arbetsplatsen. DS Smith erkdnner och respekterar de rattigheter

som arbetstagarna har enligt lokala och transnationella lagar, inklusive

i tilldmpliga fall, de anstalldas ratt till kollektiv representation och
kollektivférhandlingar. Anstallda kommerinte att missgynnas pa grund av
att de deltarilegitima fackliga aktiviteter.
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/. Personlig utveckling

7.1

7.2

7.3

7.4

DS Smith har som malsattning att utveckla sina medarbetare sa de kan
utnyttjasin fulla potential. Vivill ocksa framja en anpassning av koncernens
formaga, enligt foretagets strategi, genom kommunikation, engagemang
och effektiv personalhantering.

DS Smith kommer att ge sdrskild utbildning till anstdllda enligt vad som
behdvs for deras arbetsuppgifter.

DS Smith uppmuntrar varmt alla anstdllda att ta tillvara alla méjligheter till
sprakutbildning.

| forekommande fall, stédjer DS Smith utbildning och utveckling av ldrlingar
och allasina anstadllda.
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8. Att arbeta Oppet

8.1

8.2

8.3

8.4

DS Smith har atagit sig att bedriva all verksamhet 6ppet och med insyn,
endast med forbehall fér det som galler affarshemligheter.

DS Smith stravar efter att anta erkand bdsta praxisifragorom
foretagsstyrning.

DS Smith kommer att respekteraintegriteteniuppgifter som rér enskilda
individer (bade anstdllda och tredje part), som foretaget kan ha eller kommer
i kontakt med som en del av sin datahantering.

Ingen anstdlld i DS Smith far, utan korrekt behorighet, andra pa, avsloja eller
utnyttja nagon konfidentiell affars- eller personlig information i ndgot annat
syfte anvad som dr tillatet enligt lag.
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9. Samhallsrelationer

9.1 DS Smith strdvar efter att utveckla och uppratthalla goda relationer lokalt pa
de orter ddrviverkar.

9.2 DS Smith avser att gora en positiv social insats pa dessa orter och skapa ett
gottrykte somen god granne och arbetsgivare.

9.3 DS Smith har upprattat en stiftelse for valgérande andamal, fér att ge stod
till valgérenhetsorganisationer som finns pa den lokala orten och vars
varderingar och verksamhetdrilinje med foretaget.
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10. Tillampning

10.1

10.2

10.3

104

Denna uppforandekod gdller all verksamhet och allamedarbetare i DS Smith-
koncernen. DS Smith raknar med samma uppforandenormer fran samtliga
personer som agerar fér dess rakning, sasom leverantorer och partners.

Alla anstdlldaiDS Smith som arbetariett partnerforetag skaarbeta for att
denna uppforandekod efterlevs. DS Smith-foretrddare i styrelsen forett
partnerfdretageller DS Smith-chefer som arbetariett partnerféretag, ar
skyldiga att uppmdrksamma koncernens chefsjurist och bolagssekreterare
(AskCoSec@dssmith.com), om alla verksamheterinom partnerféretaget som
strider mot denna uppfdorandekod.

Uppférandekoden drinte heltdckande och alla anstdllda i DS Smith, som har
nagot tvivel om ett foreslaget agerande kan strida mot den, bor radfraga
hans/hennes narmaste chef innan man vidtar atgdrder. Den praktiska
tilldampningen av uppférandekoden ska dvervakas regelbundet och
kommuniceras 6ppet.

Eventuella frdgor om hur denna uppforandekod ska fungerai praktiken
bérhanvisas till koncernens chefsjurist och bolagssekreterare
(AskCoSec@dssmith.com).
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11. Efterlevnad

111 En anstdlld som far kdnnedom om ndgon verksamhet sominte drilinje med
andemeningeniuppférandekoden bér rapportera detta omedelbart till
hans/hennes ndrmaste chef. Om ndrmaste chefen drinblandad i situationen,
eller starikonflikt pa ndgot annat satt, ska situationen rapporteras direkt till
narmaste dverordnad chef.

11.2 Alla DS Smith-linjechefer ar skyldiga att utreda alla sddana klagomal i
enlighet med lokal lagstiftning och policy. Linjechefer bor rapportera
eventuella fragor som framforts med stéd av uppforandekoden till
sinregionale HR-chef. | férekommande fall bor HR-chefen rapportera
alla sadanafragor till chefsjuristen och bolagssekreteraren
(AskCoSec@dssmith.com), som kommer att vidta ldmpliga dtgdrder.

11.3 Koncernens personaldirektor (Group HR Director) kommer att ge en
detaljerad rapport om alla fragor som galler uppférandekoden (under
forutsdttning attalla gallande lagar om dataskydd och privatliv och
skyldigheter foljs) till Executive Committee of the Group European Works
Council fore varje ordinarie koncern-EWC-mdte, for diskussion vid detta
mote. Koncernens personaldirektdr kommer attinformera EWC-ordféranden
och hans stdllforetradare sa snart som det ar praktiskt majligt om alla fragor
som behandlats inom ramen for uppférandekoden.

11.4 Denregionala HR-chefen for en Division eller Packaging, koncernens
chefsjurist och bolagssekreteraren kommer att ta med information de fari
rapporten, om fragor som uppstatt gdllande koden.



12. Mer information

Koncernens nya intrandt heter Plexus och innehaller information om var organisation,
samt foretagets verksamhetsbeskrivning och uppférandekod.

Besok Plexus pa plexus.dss.dssmithgroup.local

For ett tryckt exemplar av var verksamhetsbeskrivning och var uppférandekod, kontakta
din ndrmaste chef.

Plexus
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