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DS SMITH GROUP
PROTIUPLATKARSKA A PROTIKORUPCNA POLITIKA

1. Sprava verzii
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nadobudnutia poslednej
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1.0 November Miles Miles Roberts Maj 2013
2011 Roberts

PROTIUPLATKARSKA A PROTIKORUPCNA POLITIKA
PRAVIDLA PROTI UPLATKARSTVU A KORUPCII

1. Vyhlasenie politiky (pravidiel)

1.1 Skupina DS Smith (DS Smith Group) netoleruje Ziadnu formu korupcie a
zavazuje sa dodrziavat platné protikorupéné zadkony vo vsetkych krajinach, v
ktorych podnika. Skupina DS Smith vyzaduje od svojich zamestnancov
a pracovnikov, aby po cell dobu posobili cestne a bezUhonne a chranili
odvetia, za ktoré si zodpovedné. Skupina DS Smith sa zavazuje zabezpedit,
rizika. Tento dokument stanovuje politiku kontroly skuto¢nej a domnelej
korupcie a Uplatkarstva v ramci skupiny DS Smith a postupy, ktoré treba
dodrziavat v pripade, ze sa objavi skuto¢na alebo domneld pri¢ina korupcie
alebo uplatkarstva .

Pravidla (politiku) najdete na intranete DS Smith Group na adrese http:
http://rugweb/plc.

1.2 Zamestnanci a tretie strany musia oznamit vsetky okolnosti, ktoré su v
rozpore s touto protilplatkarskou a protikorup¢nou politikou, a to bud’
prostrednictvom linky pomoci pre zamestnancov (Telefén z UK: 0800 282 193;
zo zahranicia: +44 (0)1865 397 074 alebo e-mail:
gateway@ppcworldwide.com ) alebo priamo hlavnému poradcovi skupiny

a tajomnikovi spolo¢nosti (Telefén: +44 (0)1628 583400 alebo e-mail:
matthew.jowett@dssmith.co.uk ). VSetky hladsené vyskyty skuto¢ného alebo
domnelého Uplatkarstva alebo korupcii budi okamzite a dékladne vySetrené
1.3 Tuto politiku (pravidla) ste povinni dodrziavat za kazdych okolnosti a bez
vynimky. Jej nedodrzanie bude povazované za disciplinarnu zalezitost a moze
viest k prepusteniu .
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Zhrnutie kl'Gc¢ovych bodov

PoZiadavky politiky si musite precitat podrobne a oboznamit sa s nimi. Sthrn
klti¢ovych bodov je uvedeny nizsie:

O DS Smith Group netoleruje ziadnu formu Uplatkarstva a korupcie.

O Ani vy, ani ziadna tretia strana konajuca v mene DS Smith Group, nebude:
o Platit alebo prijimat Uplatky od akejkolvek osoby, vratane zahraniénych
verejnych cinitelov

o Podielat sa na akejkolvek forme Uplatkarstva a korupcie

o Poskytovat platby za rychle vybavenie

O Ste povinni hlasit akékolvek okolnosti, o ktorych sa dozviete, ze su v
rozpore s touto politikou.

O DS Smith Group nesie zodpovednost za "nepriame" platby uskutoénené
tretimi stranami (napr. dodavatel, obchodny zastupca, alebo investor) v jej
mene

O Poclas jednani s tretimi stranami je potrebné postupovat opatrne a byt
nalezite obozretni pri pochopeni moznych rizik Uplatkarstva a korupcie

O Musite zabezpecit, aby sa takéto tretie strany pisomne zaviazali vodi
uplatkarstvu a korupcii.

O Nesmiete poskytovat politické alebo dobrocinné dotacie bez suhlasu
hlavného poradcu skupiny a tajomnika spolocnosti.

Na koho sa tato politika vztahuje?

O PoruSenie tejto politiky mdze mat za nasledok disciplinarne konanie proti
vam vratane prepustenia

O Ste povinni absolvovat Skolenie o otazkach boja proti korupcii a
Uplatkarstvu, ktory DS Smith Group bude poskytovat.

O Ak mate akékolvek otazky alebo ste si nie isti, ¢i nejaké okolnosti mo6zu
spbsobit porusenie tejto politiky, mali by ste kontaktovat hlavného poradcu
skupiny a tajomnika spolo¢nosti.

3. Na koho sa tato politika vztahuje?

3.1.Tato protitplatkarska a protikorupéna politika sa vztahuje na vsSetkych
zamestnancov a tretie strany skupiny DS Smith.

3.2. Tato politika sa vztahuje na vsetky operacie DS Smith Group na celom
svete a vSetkych zamestnancov, bez ohladu na ich geografické umiestnenie.
Zamestnanci a tretie osoby suU povinni oboznamit sa s platnymi zadkonmi v
kazdej jurisdikcii, v ktorej podnikaju v mene skupiny DS Smith.

4. Vyrazy pouzivané v tejto politike.

Uplatok / aplatkarstvo

O Ponukat, slubovat alebo poskytnut ¢&okolvek hodnotné na to, aby to
nenalezite ovplyvnilo iného na ziskanie obchodnych vyhod pre DS Smith Group
alebo ziskanie vyhody pre jednotlivca; alebo

O PoZadovat alebo akceptovat Eokolvek hodnotné ako odmenu alebo ako
podnet na neopravnené konanie v suvislosti s poskytnutim obchodu skupinou
DS Smith.

www.dssmith.com
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Uplatky mézu zahffiat peniaze, dary, pohostinnost, vydavky, vzajomné
zvyhodnenia, politické alebo charitativne prispevky, alebo priame alebo
nepriame vyhody alebo odmeny.

Korupcia

Popisuje akékolvek necdestné spravanie. Mdze zahffiat poskytovanie alebo
prijimanie Uplatkov, ale aj akykolvek podvodny akt alebo konanie sp6sobom,
ktory kladie vase zaujmy v rozpore so zaujmami DS Smith v priebehu
zamestnania.

Zamestnanci:

VSetci zamestnanci vykondvajuci  povinnosti v mene DS Smith, ¢&i uz
zamestnani priamo alebo nepriamo spoloénostou DS Smith.

Platba za rychle vybavenie

Platby, ktoré su pozadované zahrani¢nymi vladnymi Cinitelmi Uradnikmi, aby
urychlili Standardné postupy statnej spravy , ako su:

O Spracovanie licencii, povoleni a dalSich oficialnych dokumentov;

O Spracovanie dokumentov, vydavanych statnymi organmi, ako su viza
a pracovné prikazy a povolenia; a

O Zabezpecenie sluzieb ako je policajna ochrana a vyber posty a dorucenie
Zahranicni verejni Cinitelia:

Uradnici akéhokolvek statneho (vladneho) uradu alebo agentury; Uradnici
akejkolvek verejnej medzinarodnej organizacie (napriklad Organizacie
Spojenych narodov); politické strany a hlavni predstavitelia stran; kandidati
na verejnu funkciu; veduci pracovnici a zamestnanci spolocnosti vlastnenych
Statom alebo

Statom riadenych spolo¢nosti (napriklad lekar v statnej nemocnici); kazdy, kto
kona v mene ktoréhokolvek z tychto uradnikov; osoba, ktorda =zastava
legislativnu, administrativnu alebo sudnu funkciu.

Tretia strana/strany

Zahrfia zastupcov, sprostredkovatelov, partnerov, konzultantov, investorov,
partnerov spolo¢ného podniku a dalSich zastupcov, ktori vykonavaju sluzby v
prospech spolocnosti DS Smith.

5. Boj proti auplatkom a proti korupcii

5.1. Skupina DS Smith (konajuca prostrednictvom svojich zamestnancov a
tretich stran) nebude, ¢i uz priamo alebo nepriamo, platit alebo prijimat Ziadne
Uplatky. Neexistuje ziadna stanovena penazna prahova hodnota, ktora by
definovala uplatok a preto, aby bol Uplatok povazovany za trestny dcin,
postacuje ho ponuknut. Tato zdsada plati rovnako v Spojenom kralovstve ako
aj v zahranici. 4 DS Smith Plc November 2011

5.2. Skupina DS Smith nebude tolerovat, aby jej zamestnanci a / alebo tretie
strany, boli zapojené do akejkolvek Urovne korupcie alebo Uplatkarstva.
Vsetky hlasené pripady skutocnej alebo domnelej korupcie alebo Uplatkarstva
budlu okamzite a dokladne preskimané a nalezite rieSené.

5.3. DS Smith Group, jej zamestnanci a tretie strany nesmu ponukat, priamo
alebo nepriamo prijimat, sfubovat, zaplatit alebo povolit Uplatok akémukolvek
zahraniénému verejnému Cinitefovi s Umyslom ovplyvnit ich v postaveni
zahrani¢nych verejnych C(Cinitelov, bez ohladu na to, ¢i by bolo podla
zahranicnej jurisdikcie trestnym cCinom pre samotného zamestnanca to, ze
prijal uplatok.

www.dssmith.com
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5.4. Zamestnanci a tretie strany sU povinni upozornit na okolnosti, kedy sa
domnievajl, Ze sa prejavuje, mohlo sa, prejavilo sa alebo mohlo sa prejavit
nevhodné spravanie zo strany ostatnych zamestnancov alebo tretich stran
(vratane externych kontaktov DS Smith Group) v sulade s touto politikou.
VSetky zalezitosti budu rieSené doverne a v prisnom sulade s podmienkami
Zakona o verejnom zaujme zverejiiovania z roku 1998, ktory chrani legitimne
osobné zaujmy zamestnancov a pracovnikov.

Nalezita starostlivost a tretie strany

6.1. DS Smith Group mdze byt zodpovedna aj za nepriame platby uskutoénené
alebo ponuknuté ktorémukolvek subjektu alebo osobe v jej mene tretou
stranou. Pri praci s tretou stranou je nevyhnutné, aby sa nalezZite preverila jej
minulost, pozadie a povest aaby sa pochopili akékolvek mozné rizika
Uplatkarstva a korupcie, ktoré mézu existovat.

6.2 DS Smith Group ma za to, Ze pred uzatvorenim obchodnych vztahov,
transakcii alebo projektov (ktoré na vylucenie pochybnosti zahffiaju tretie
strany, spolo¢né podniky alebo nadobudanie spolocnosti) sa vyzaduju
predovsetkym oblasti nalezZitej starostlivosti a posudenia rizik :

6.2.1. Posudenie rizika podvodu, Uplatkarstva a korupcie suvisiaceho
s krajinou, v ktorej sa ma obchod uskutoc¢nit;

6.2.2. preskimanie potencialnych obchodnych partnerov tretich stran; a

6.2.3 preskimanie navrhovaného projektu alebo obchodnej transakcie s
ciefom ¢o najviac identifikovat riziko moznej korupcie a Uplatkarstva.

6.3. Pri rokovaniach s tretimi stranami je potrebné sledovat isté varovné
signaly, ktoré moézu byt predzvestou mozného porusenia zakonov o boji proti
uplatkarstvu alebo proti korupcii, a ktoré zahfiaju:

6.3.1 Zahrani¢ny verejny Ccinitel' odporuca, aby si DS Smith najala Specifickd
tretiu stranu;

6.3.2. Navrhovana odmena tretej strany, ktora je zazmluvnend skupinou DS
Smith je neprimerane vysoka v porovnani s trhovou sadzbou bez akéhokolvek
rozumného vysvetlenia; 5 DS Smith Plc November 2011

6.3.3 Tretia strana, ktord je zazmluvnena DS Smith Group, pozaduje, aby
platby:

6.3.3.1 Boli vykonavané v oblasti tzv. ,danovych rajov";

6.3.3.2 Boli vykonavané neznamej tretej strane;

6.3.3.3 Boli rozdelené medzi viaceré Ucty;

6.3.3.4 Boli vykonané na uUcet v inej krajine, ako je krajina, kde sa nachadza
tretia strana, jej zastupca alebo v ktorej sa ma uskutocnit obchod; alebo ak su
navrhnuté iné neobvyklé financné opatrenia.

6.3.4. Tretia strana, ktord si chce DS Smith Group zazmluvnit, vykazuje
nedostatok kvalifikdcie a zamestnancov schopnych zabezpedit ocakavané
sluzby;

6.3.5. Tretia strana sa namiesto technickych zrucnosti a investovaného c¢asu
vyrazne spolieha na politické a vladne kontakty;

6.3.6. Na zaklade kontrolnych referencii je zrejmé, ze tretia strana ma
neprijatelnd povest a nie je dobre zndma v danom odvetvi;

6.3.7 Tretia strana, ktorl si chce DS Smith zazmluvnit, nebude suhlasit
s podmienkami vyzadujucimi dodrziavanie protikorupcénych zakonov;

The Power Of Less www.dssmith.com
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6.3.8. V krajine, v ktorej DS Smith Group podnika alebo sa snazi podnikat, je
vysoké riziko korupcie; alebo

6.3.9 Ta istd tretia strana je opakovane vyuzivand na podnikanie bez
akéhokolvek rozumného oddovodnenia pre jej opakované vymenovanie.

6.4 Upozornujeme, ze sa jednad len o nazorny vypocet a existuju dalSie
pripady, ktoré mozu signalizovat mozné porusenie protikorupénych zakonov.
6.6 V pripade zistenia varovného signalu, jeho existencia by mala byt
okamzite oznamend hlavnému poradcovi skupiny a tajomnikovi spolo¢nosti,
ktory poradi, aké opatrenia je potrebné prijat.

6.6 Ak nie je dohodnuté s hlavnym poradcom skupiny a tajomnikom spolo¢nosti
inak, ste povinni zabezpedit, aby sa tretie strany zaviazali proti Uplatkarstvu a
korupcii vo forme uvedenej v Prilohe 1.

7. Platby za rychle vybavenie

DS Smith Group zakazuje platby za rychle vybavenie. Takéto platby zakony v
mnohych jurisdikciach zakazuju.

7.2. Ak mate akékolvek otazky alebo obavy, ¢i mate vykonat platbu, ktord by
mohla predstavovat Uplatok za za rychle vybavenie, poZiadajte o radu
hlavného poradcu skupiny a tajomnika spolo¢nosti. 6 DS Smith Plc November
2011

8. Platba vydavkov, pohostinnost a reprezentaéné

8.1. Platby za vydavky, pohostinnost alebo reprezentaéné zamestnancom,
tretim strandm alebo investorom alebo inym osobdm, musia byt v stlade so
zasadami politiky darov a pohostinnosti spolo¢nosti DS Smith Group
(http://rugweb/plc).

8.2. Platby za vydavky, pohostinnost alebo reprezenta¢né pre zahrani¢nych
verejnych Cinitefov sa nesmie uskutolnit bez predchadzajuceho suhlasu
hlavného poradcu skupiny a tajomnika spolocnosti, ktori urci, i navrhovana
platba je alebo nie je pripustna podla platnych pravnych predpisov.

Platbu za takéto vydavky, pohostinnost alebo reprezenta¢né mozno vykonat
len za urcitych okolnosti, ako je cestovanie a ubytovanie, ktoré vznikli v
suvislosti s primeranou a Cestnou podporou predaja (reklamou, propagaciou
spolo¢nosti), ukazkou alebo popisom vyrobkov alebo sluzieb, alebo plnenim
zmluvy so zahrani¢nym verejnym Cinitefom alebo agenturou.

9. Politické a dobrocinné prispevky

VSetky politické a charitativne prispevky vykonané ¢&i uz priamo alebo
nepriamo, musia byt v sulade s platnymi pravnymi predpismi, musia byt
zverejnené a nesmu byt vykondvané tak, aby nespravne ovplyvnili prijimatela
alebo ako vymena za obchodnu vyhodu. Pred poskytnutim akéhokolvek daru
je nutné ziskat povolenie od hlavného poradcu skupiny a tajomnika
spoloc¢nosti.

10. Evidencia

10.1. Informacie tykajuce sa vsSetkych platieb vykonanych alebo prijatych
spolo¢nostou DS Smith Group musia byt presne zaznamenané v Uctovnych
knihach a zdznamoch spolocnosti DS Smith Group.
10.2. VSetky vydavky a iné finanéné transakcie musia byt schvalené vedenim.
10.3. Nezverejnené alebo nezaznamenané finan¢né prostriedky nemézu byt
zriadené na akykolvek ucel.

The Power Of Less www.dssmith.com
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10.4. Penazné prostriedky spolo¢nosti DS Smith Group nesmu byt uloZzené na
osobnom Ucte alebo nepodnikatelskom ucte.

11. Sankcie, vykon a tresty za nedodrzanie predpisov

11.1 DS Smith Group berie korupciu a Uplatkarstvo velmi vazne. Po riadnom
preSetrovani, skupine DS Smith podnikne pravne a/alebo disciplinarne
opatrenia vo vsSetkych pripadoch, kde sa to povazuje za vhodné. Porusenie
tychto pravidiel méze viest k potrebnému disciplindrnemu konaniu a to
vratane az ukoncenia zamestnania. Ked' je pripad postupeny policii, DS Smith
plne spolupracuje pri policajnych vysSetrovaniach a méze to viest az
k trestnému stihaniu pachatela/pachatelov. 7 DS Smith Plc November 2011
11.2 Pokuty za porusenie protiuplatkarskych a protikorupénych zakonov
zahriuju obcianske aj trestné sankcie nielen pre DS Smith, ale aj osobu,
u ktorej sa zistilo, Ze spdéchala trestny ¢&in. Mozné trestné sankcie sa budu lisit
v zavislosti od jurisdikcii, ale zahffiaju neobmedzenu vysku pokut (ktoré DS
Smith nebude platit za jednotlivcov ) a tresty odnatia slobody az do 10 rokov.
12. Tréningy/Skolenia

12.1 VSetci zamestnanci sU povinni pravidelne absolvovat $kolenie, aby sa
zabezpecdilo, ze budl schopni rozoznat typy korupcie a Uplatkarstva, rizika
zapojenia sa do korupénych aktivit a Uplatkarstva, protikorupénu
a protiuplatkarsku politiku DS Smith, moznosti hldsenia podozrivej korupcie
a uplatkarstva.

12.2. DS Smith zabezpeci Skolenie vsetkym prisluSnym zamestnancom. Je
povinnostou tretej strany zabezpedit, Ze budid mat pristup k vhodnému
Skoleniu.

13. Revizia

13.1DS Smith Group preskima a primerane upravi tuto politiku vzhladom na
akékolvek zmeny prislusnych pravnych predpisov. Ocakava sa, ze prvé
preskimanie tejto politiky sa uskuto¢ni na konci roku 2014.

14. Otazky a informacie

14.1. V pripade akychkolvek otazok alebo dalSich informacii tykajucich sa
akéhokolvek aspektu tejto politiky, kontaktujte prosim:

14.1.1 Vasho manazéra;

14.1.2. Hlavného poradcu skupiny a tajomnika spolo¢nosti, Matthewa Jowetta,
ktory bol vymenovany za zodpovedného pracovnika pre Uplatkarstvo
a korupciu a zodpoveda za riadiaci tim pre korupcné a Uplatkarske zalezitosti
a ktory mobze tiez poskytnut zdkony upravujlce korupciu a Uplatkarstvo. 8 DS
Smith Plc November 2011

15. Casto kladené otazky

Q: Ako zistim, ¢i ma dana krajina protilplatkarsky alebo protikorupény zakon?
A: Vzdy sa uistite, Zze krajina ma protilplatkarsky a protikorupény zakon.
Skutoc¢ne maju niektoré krajiny prisne tresty vratane trestu smrti. Dohovor o
boji s podplacanim zahraniénych verejnych Ccinitelov v medzindrodnych
obchodnych transakciach (Dohovor) Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) predstavuje najznamejsie usmernenia pre spolo¢nosti.

www.dssmith.com
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Samotny Dohovor stanovuje trestné sStandardy uplatkarstva zahranic¢nych
verejnych Cinitelov. Krajiny, ktoré prijali Dohovor potom musia prijat vlastné
pravne predpisy, ktoré kriminalizuju uplatkarstvo zahrani¢nych verejnych
Cinitelov. Mnohé krajiny, Staty a samospravy maju zavedené protilplatkarske
a protikorupcné zakony. Takymto prislusnym zakonom v Spojenom kralovstve
je napriklad zakon z roku 2010. V pripade dalsich otazok tykajucich sa tychto
zakonov sa mozete obratit na hlavného poradcu skupiny a tajomnika
spolo¢nosti.

Q: Kde najdem informacie o Grovni korupcie v krajine?

A: Jednym Z0 zdrojov je Transparency International
(http://www.transparency.org), medzindarodnd organizdcia zamerana na boj
proti korupcii. Transparency International kazdoro¢ne publikuje Index
vnimania korupcie, ktory meria vnimanu Uroven korupcie v réznych krajinach.
Q: Ak urcité protiuplatkarske alebo protikorupcné zakony dovol'uja
platieb za urychlenie, preco ich DS Smith Group zakazuje?

A: Takmer v kazdej jurisdikcii po celom svete, kde podnikd DS Smith Group,
miestny pravny predpis zakazuje ulahcCenie platieb. Okrem toho, ze je to
nelegalne, korupcné ponukanie penazi alebo ¢ohokolvek iného hodnotného za
sluzby alebo ovplyviiovanie v rozhodovani je neetické a v rozpore s dobrymi
obchodnymi mravmi. Takéto spravanie nekoreSponduje so zavdazkom DS
Smith Group podnikat eticky a bezthonne.

Q: Mdze DS Smith Group stale podnikat so subjektmi vlastnenymi
statom?

A: Ano. Protikorup¢né a protilplatkarske zakony nebrania DS Smith Group,
aby vykonavala legitimne podnikanie s vldadnymi subjektmi, vladou alebo
zahraniénymi verejnymi Ccinitelmi. Avsak vzdy by ste si mali byt vedomi
moznych varovnych signalov alebo ukazovatelov smerujacich ku korupcii
a uplatkarstvu. Ak mate podozrenie alebo ste si vedomi korupcie alebo
Uplatkarstva, mali by ste okamzite kontaktovat hlavného poradcu skupiny
a tajomnika spolocnosti. 9 DS Smith Plc November 2011

Q: Mam si byt vedomy /mame si byt vedomi akychkol'vek d'alSich
poziadaviek vyzadujucich sa pri komunikacii s viladou Spojeného
kralovstva alebo zahrani€énymi verejnymi Cinitel'mi?

A: Ano, existuje niekolko poZiadaviek, ktoré sa vztahuji na interakcie s
vldadnymi a zahrani¢nymi verejnymi Cinitelmi vratane poziadaviek tykajucich sa
zakazu poskytovania darov, jedal a / alebo zabavy pre viladnych alebo
zahraniénych verejnych Cinitelov a obmedzenia vztahujice sa na
zverejiovanie politickych prispevkov. Pred tym, ako budete kontaktovat
vladnych alebo zahraniénych verejnych Cinitefov by ste sa mali najprv obratit
na hlavného poradcu skupiny a tajomnika spoloCnosti.

Q: Co sa stane, ak zamestnanec ponukne uplatok viadnemu alebo
zahranicnému verejnému cinitel'ovi, ale uplatok nakoniec nezaplati?
Mobze byt aj toto povazované za porusenie platnych protiaplatkarskych
a protikorupénych zakonov?

A: Ano. Dokonca aj ponuka na poskytnutie niecoho vlddnemu alebo
zahranicnému verejnému Ccinitelovi vymenou za vyuzitie ich postavenia pri
ovplyviiovani rozhodnuti - bez uskutocnenia redlnej platby - sa moéze
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povazovat za porusenie platnych protilplatkarskych alebo protikorupénych
zakonov.

Q: VSimol som si minuly mesiac niektoré platby, ktoré sa mi zdali
neobvyklé, ale po stru¢cnom prekonzultovani s ostatnymi ¢lenmi timu,
som sa rozhodol nechat platby ist bez d'alSich otazok. Urobil som nieco
zle?

A: Prehliadanie, zlyhanie vo vyhladavani problémovych informacii alebo
vystraznych signdlov, mdze byt chapané ako ,suhlas alebo tichy suhlas"
a mbze porusit prislusné protitplatkarske a protikorupéné zakony. Ak sa
dozviete o pochybnych platbach alebo dalSich vystraznych signaloch alebo
podozrivej aktivite, musite okamzite kontaktovat hlavného poradcu skupiny
a tajomnika spolocnosti.

Q: Aké su sankcie za porusenie protiuplatkarskych a protikorupcnych
statatov ako je Zakon o Uplatkarstve Spojeného kralovstva z roku
2010 (the UK BRIBERY ACT 2010)?

A: Porusenia protilplatkdrskych a protikorupénych Statitov mézu viest
k trestnym sankcidam ako pre jednotlivcov, tak aj pre spoloCnosti. M6zu sa
pouzit aj iné sankcie, ako napriklad pozastavenie obchodovania s vladnymi
alebo zahrani¢énymi verejnymi cCinitelmi, zabranenie Ucasti na obchodovani
s cennymi papiermi, vylucenie z miestnej jurisdikcie a prislusné obcianske
a trestné sankcie. 10 DS Smith Plc November 2011

Priloha
Zavazok proti aplatkarstvu a korupénym praktikam ( "Zavazok")
Nazov spolocnosti: [ ] (,,Dodavatel™)
1. Vzhladom na pretrvavajlci obchodny vztah medzi [Nazov DS Smith podniku
] ( "DS Smith") a dodavatelom, je dodavatel povinny zabezpeclit, Zze jeho
Uradnici a zamestnanci musia:
O dodrziavat vSetky protikorup¢né zakony vztahujlice sa na dodavatela alebo
DS Smith ( aza tymto Ucelom sa Zakon o Uplatkarstve z roku 2010 ma
povazovat za platny bez ohladu na to & je alebo nie je v Udinnosti alebo bez
ohladu na to, ¢i sa vztahuje na dodavatela alebo nie); a

O priamo alebo nepriamo ani v sukromnom obchodnom styku, ani v styku s
verejnym sektorom, neponukne, neslUbi, neposkytne (alebo nesuhlasi s
ponukou, prisflubom alebo poskytnutim) akejkolvek financnej alebo inej
vyhody v slvislosti so vSetkymi zalezitostami, ktoré si predmetom dohody
medzi spolo¢nostou DS Smith a dodavatelom ("Dohoda"“ ) a / alebo neziska
vyhody pre spolo¢nost DS Smith, ktoré by porusovali akékolvek protikorupéné
zakony platné pre dodavatela alebo DS Smith ( a za tymto Ucelom sa Zakon
o uplatkarstve z roku 2010 povazuje za platny bez ohladu na to ¢i je, alebo nie
je v udinnost alebo bez ohladu na to ¢i sa vztahuje na dodavatela alebo nie).
2. Ak sa dodavatel dozvie o akomkolvek poruseni alebo podozreni z porusenia
tohto zdvazku, dodavatel tuto skutoénost bezodkladne ozndmi spolo¢nosti DS
Smith a spoloénost DS Smith mdéze okamzite pozastavit vykonavanie dohody
prostrednictvom dorucenia pisomného oznamenia dodavatelovi, az do
vySetrenia tohto porusenia alebo podozrenia z porusenia. V pripade takéhoto
vy$etrovania bude dodavatel spolupracovat so spolo¢nostou DS Smith
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zabezpecenim pristupu k zamestnancom dodavatela, dokumentom
a systémom.

3. V pripade dokdazania porusenia tohto zavazku zo strany dodavatela, moze
DS Smith okamzite ukondit akuUkolvek alebo vsetky dohody medzi
dodavatelom a DS Smith, doruc¢enim pisomného oznamenia dodavatelovi.

4. Bez ohladu na akékolvek ustanovenie dohody, v pripade akéhokolvek
rozporu medzi tymto zdvazkom a ustanovenim dohody, tento zavazok ma
vzdy prednost.

Prijaté a odsuUhlasené za a v mene dodavatela:

Podpis:

Meno (tlacéenym pismom):

Titul /Nazov :

Datum:

11 DS Smith Plc November 2011

Priloha

Zavazok proti aplatkarstvu a korupénym praktikam ( "Zavazok")
Nazov spolocnosti: [ ] (,,Obchodny zastupca/Sprostredkovatel™)

1. Vzhladom na pretrvavajuci obchodny vztah medzi [Nazov DS Smith ] ( "DS

Smith") a obchodnym zastupcom/sprostredkovatelom, je obchodny
zastupca/sprostredkovatel povinny zabezpedit, Ze jeho Uradnici a zamestnanci
musia:

O dodrziavat vSetky protikorupéné zakony vztahujlice sa na
zastupcu/sprostredkovatela alebo DS Smith ( a za tymto Ucelom sa Zakon
o uplatkarstve z roku 2010 povazuje za platny bez ohladu na to ¢i je alebo nie
je v clinnosti alebo bez ohladu na to, ¢ sa vztahuje na
zastupcu/sprostredkovatela alebo nie);a

O priamo alebo nepriamo ani v sukromnom obchodnom styku, ani v styku s
verejnym sektorom, neponukne, neslibi, neposkytne (alebo nesuhlasi s
ponukou, prislubom alebo poskytnutim) akejkolvek finan¢nej alebo inej
vyhody v slvislosti so vSetkymi zaleZitostami, ktoré si predmetom dohody
medzi spolo¢nostou DS Smith a dodavatelom ("Dohoda" ) a / alebo neziska
vyhody pre spolo¢nost DS Smith, ktoré by porusovali akékolvek protikorup¢né
zakony platné pre zastupcu/sprostredkovatela alebo DS Smith ( a za tymto
Ucelom sa Zakon o Uplatkarstve z roku 2010 ma povazovat za platny bez
ohladu na to ¢i je, alebo nie je v ucinnosti alebo bez ohladu na to ¢i sa
vztahuje na zastupcu/sprostredkovatela alebo nie).

2. Ak sa zastupca/sprostredkovatel dozvie o akomkolvek poruseni alebo
podozreni z poruSenia tohto zavazku, zastupca/sprostredkovatel tdto
skutoénost bezodkladne oznami spolo¢nosti DS Smith a spolo¢nost DS Smith
mbze okamzite pozastavit vykondvanie dohody prostrednictvom dorucenia
pisomného oznamenia zastupcovi/sprostredkovatelovi, az do vysSetrenia tohto
porusenia alebo podozrenia z porusenia. V pripade takéhoto vysSetrovania bude
zastupca/sprostredkovatel’ spolupracovat so spoloc¢nostou DS  Smith
zabezpecenim  pristupu  k zamestnancom  dodavatela, = dokumentom
a systémom.
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3. V pripade dokdzania porusenia tohto zavazku zo strany
zastupcu/sprostredkovatela, méze DS Smith okamzite ukondit akukolvek alebo
vSetky dohody medzi zastupcom/sprostredkovatelom a DS Smith, dorucenim
pisomného ozndmenia zastupcovi/sprostredkovatelovi.

4, Bez ohladu na akékolvek ustanovenie dohody, v pripade akéhokolvek
rozporu medzi tymto zdvazkom a ustanovenim dohody, tento zavazok ma
vzdy prednost.

Prijaté a odsuhlasené za a v mene zastupcu/sprostredkovatela:

Podpis:

Meno (tlacenym pismom):

Titul /Nazov :

Datum:
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