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1. Zavazky, principy a hodnoty
spolocnosti DS Smith

1.1 Spolo¢nost DS Smith Plc (,DS Smith") a jej dcérske spolo¢nosti (,Skupina”)
su zaviazané dodrziavaniu najvyssich etickych noriem privzajomnych
vztahoch, vztahoch s naSimi zdkaznikmi, zamestnancami, akciondrmi,
dodavatel'miainymizicastnenymistranami. NaSa dobra povest zdvisi od
dosiahnutia tychto vysokych noriem.

1.2 V spolocnosti DS Smith budujeme vztahy na naSich zakladnych hodnotach
starostlivost, naro€nost, spol'ahlivost, vnimavost a vytrvalost, socidlne a
environmentdlne zodpovednym spdsobom. Aby sa nam to podarilo, musime
mat vynikajldce finan¢né vykony, environmentdlnu zodpovednost a socialnu
angazovanost.

1.3 Tento Eticky kédex detailne popisuje, o znamenajud zavdzky spolocnosti DS
Smith a aké spravanie sa oCakava od nas vSetkych. Je vel'mi dbleZité, aby sas
tymto Etickym kédexom zZili vSetci zamestnanci a vyhoveli mu. Spolo¢nost
DS Smith bude nabddat svojich obchodnych partnerov na dodrZiavanie tohto
kédexu.

1.4 Spolo¢nost DS Smith bude poZadovat minimalne dodrziavanie v3etkych
platnych legislativnych a zadkonnych nariadeni. Spolo¢nost DS Smith zavedie
vstlade s tymto Etickym kédexom pravidl3, kde ich existujica legislativa
alebo nariadenia nepokryvaju, a ktoré upravuje tento kédex.
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2. BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Bezpecnosta ochrana zdravia pri prdci je najddleZitejSou prioritou a
spolo€nost DS Smith sa aktivne usiluje o neustale zlepSovanie zdravia
abezpecnostina pracovisku. Cielom spolo€nosti DS Smith je poskytndt
vSetkym svojim zamestnancom bezpecné pracovné prostredie a zaistit
bezpetnost vSetkych, ktorych sa tyka jej ¢innost. Je povinnostou vSetkych
zamestnancov, aby v3etci kolegovia, zmluvni partneri a ndvstevnici konali v
sulade s Politikou Skupiny na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci.

V3etky jednotky spolonosti DS Smith musia prinajmensom splfiat zakony
Statu, v ktorom pdsobia a/alebo kolektivne zmluvy. Ked' vSak uvedené
zdkony azmluvy nedosahujd normy spolo¢nosti DS Smith, ktoré urcuje
riaditel' spolonosti pre bezpe€nost a ochranu zdravia, ¢i uZ v aktualnych
alebo buducich prevadzkach, spolo¢nost DS Smith podnikne kroky na
dosiahnutie a udrzanie tychto noriem.

Spolo¢nost DS Smith ocefuje iast zamestnancov v procese ochrany
bezpetnostia zdravia pri prdcia berie do Uvahy moZnosti prezentované
zamestnaneckymiféramina urychlenie dosiahnutia vysokych noriem, ktoré
tento Eticky kédex stanovuje.

Cielom spolo€nosti DS Smith je zniZit poCet nehéd vo firme a dosiahnut
nulovid nehodovost. Preto sa bude kaZzda nehoda v ramci organizacie
zverejiiovat, aby sa prijali kroky, ktoré pomézu zabranit d'alSim nehodam.

Nikoho nesmieme nutit pracovat v zdraviu Skodlivych alebo nebezpetnych
podmienkach. VSetci manaZéri, veduci pracovnicia ostatné zodpovedné
osoby sa musia usilovat vytvorit zdravé a bezpetné pracovné podmienky v
ramci celej Skupiny. Ak vznikne podozrenie, tykajice sa zdraviu Skodlivych
alebo nebezpetnych podmienok, kompetentna osoba zhodnotirizika a

v pripade potreby zabezpetinaleZité opatrenia s cielom minimalizovat
nebezpecenstvo aleboriziko zranenia.

Pre vytvorenie bezpetného pracovného prostredia pre v3etkych
zamestnancov, zdkaznikov a navStevnikov je dolezité zabezpetit, aby
bolizamestnanci schopnivykondvat svoju pracu bezpecne a efektivne v
pracovnom prostredibez alkoholu ainych ndvykovych latok. Od vSetkych
zamestnancov sa o¢akava, Ze budu chodit do prace spbsobili vykonavat
svoju prdcu a plnit si povinnosti bez akychkol'vek obmedzeniv désledku
poZivania alebo pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych Iatok (Ci uz na
lekarsky predpis, vol'ne predajnych alebo nelegdlnych).
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3. Obchodna prax

3.1 Je pravidlom spolocnosti DS Smith zaobchadzat spravodlivo a nestranne so
vSetkymiexistujdcimialebo potencidlnymi obchodnymi partnermi. V3etci
zamestnanci, bez ohl'adu naich funkciu, zaradenie alebo postavenie, st
povinnidodrZiavat nasledujice normy podnikatel'skej a osobnej etiky pri
vykone svojich povinnostiazodpovednosti.

3.2 Zamestnanci spolocnosti DS Smith musia konat Cestne a bezihonne v kazdej
oblasti spoluprace s ostatnymi zamestnancami, vedenim a nadriadenymi,
zdkaznikmi, doddvatel'mi, inymi obchodnymi partnermi, komunitamia
vladnymiorganmi.

3.3 Zamestnanci spolo¢nosti DS Smith musia dodrZiavat vSetky prislusné
zakony, platné v krajine, v ktorej pdsobi, a ochrariovat prostriedky, za ktoré
sud zodpovedni.

3.4 Ani spolo¢nost DS Smith, ani Ziaden z jej zamestnancov nesmie ponuknut
alebo prijat nezdkonné alebo necestné platby i uplatky a musi sa vyhybat
Ucasti na akejkol'vek korup&nej obchodnej innosti. Ani spolo¢nost DS Smith,
aniZiaden z jej zamestnancov nesmie dat alebo prijat peniaze, dary alebo
iny druh odmeny, ktoré by mohli ovplyvnit, alebo ma naznaky vplyvu na
objektivitu obchodnych rozhodnuti.

3.5 Spolo€nost DS Smith, ako globdlna spolo¢nost, dodrZiava zakony a
nariadenia, podporujtce férova konkurencieschopnost a presadzuje
etické a zakonné konanie. Protimonopolny trad a konkurentné pravo vo
vSeobecnosti zakazuju Cinnosti, ktoré znemoziiujud vol'ny obchod alebo
obmedzujud konkurencieschopnost. Spolo¢nost DS Smith sa zavdzuje
vytvarat spravodlivy obchodny priestor vo svojom podnikani a zavdzuje sa
podnikat plne v sulade s takouto legislativou.

3.6 Zamestnanci spolocnosti DS Smith by sa mali vyhybat situaciam, kedy by
saich osobné, rodinné alebo finan¢né zaujmy mohli dostat do rozporu so
zdujmami spolo¢nosti DS Smith. Ked' vznikne akykol'vek moZny konflikt
zaujmov, zamestnanec ho musi okamzite oznamit a pokra€ovat aZ po sihlase
zo strany svojho nadriadeného. Nadriadeni, ktori si nie st isti schvdlenim
takéhoto konfliktu, sa obratia na Tajomnika Generalnej rady Skupiny a
spolocnosti (AskCoSec@dssmith.com).

3.7 Spolo¢nost DS Smith nebude dotovat Ziadnu politickd ¢innost ani sa na
nej podielat. Spolocnost DS Smith vSak mdZe vzniest Ziadosti vliade o
zdleZitostiach, tykajucich sa opravnenych zaujmov Skupiny.
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4. DodrZiavanie l'udskych prav

4.1

4.2

4.3

4.4

Spolo¢nost DS Smith dodrZiava zakladné l'udské prdva a zavdzuje sa
dodrziavat zdsady stanovené vo VSeobecnej deklaracii 'udskych prav OSN.

Spolo¢nost DS Smith podporuje a dodrZiava ochranu l'udskych prav v ramci
svojej oblastivplyvu, ato najmd €o sa tyka zamedzenia ndtenej a detskej
prace. Dietatom je osoba, ktord nedosiahla minimalny vek, od ktorého
zdkony v danej krajine povol'uju vykonavanie prislusného typu prace.

MbéZe sastat, Ze spolotnost DS Smith bude musiet skontrolovat origindly
dokladov totoZnosti zamestnancov s cielom uistit sa, Ze vSetci zamestnanci
maju pravo pracovat v danej krajine. Kde je to potrebné podl'a miestnej
legislativy, spolo€nost DS Smith vrati originaly dokumentov po vytvoreni
relevantnych képii.

Pre spolo¢nost DS Smith je ochrana l'udskych prav kritérium privybere a
riadeni svojich vztahov s dodavatel'mi a subdodavatel'mi.
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5. Zivotné prostredie

5.1 Spolo¢nost DS Smith sa zavdzuje vykonavat svoju obchodnu ¢innost
zodpovednym a trvalo udrZatelnym spésobom.

5.2 Spolo¢nost DS Smith si uvedomuje svoju zodpovednost za Zivotné prostredie
aajnadalejbude hl'adat sposoby, v ktorych méZe: efektivne vyuZivat
energiu a prirodné zdroje; redukovat mnoZstvo vyprodukovanych emisif,
spotrebu pitnej vody, produkciu a mnoZstvo nerecyklovaného odpadu.

5.3 Spolo¢nost DS Smith ocefiuje ndvrhy, ktoré ponudkajd zamestnanecké féra,
na zhodnotenie trovne ochrany Zivotného prostredia pri podnikani.
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6. Zamestnanecké vztahy

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Spolo¢nost DS Smith ako zamestndvatel podporuje rovnocennost
prileZitosti. Spolotnost DS Smith sa pevne zavdzuje dodrZiavat zasadu aj
realizaciu rovnocennosti prileZitostiajej politiky si vytvorené tak, aby sa
takéto prilezitosti vytvarali.

Spolo€nost DS Smith sa usiluje o nediskrimina¢nd kultdru Skupiny, zaloZenu
najejhodnotdch, ktoré stavia na schopnostiach svojich zamestnancov v
celosvetovom meradle.

Sucastou politiky spolo€nosti DS Smith je zaobchddzat so vSetkymi
existujucimialebo potencialnymi zamestnancami Cestne a bez predsudkov.
Ak by doSlo k akejkol'vek nespravodlivej alebo diskriminacnej praxi,
spolo¢nost DS Smith sa zavdzuje napravit ju.

Zamestnanci dostand prileZitost narozvoj v ramci spolo€nosti DS Smith

bez ohl'adu naich pohlavie, manZelsky alebo rodiCovsky stav, etnicky alebo
narodnostny pévod, sexudlnu orientaciu, ndboZenstvo alebo vierovyznanie,
politickd prislusnost, vek (v zavislosti na zmluvnom déchodcovskom veku)
alebo zdravotného postihnutia.

Spolo€nost DS Smith sa zavazuje vyplacat spravodlivé mzdy a odmeny v
sulade s prisluSnyminormami v kaZzdom mieste prevadzky.

Spolo¢nost DS Smith prejavi dobri vieru a vzajomny reSpekt pri rokovaniach
sozamestnancamiaich zadstupcami (vratane vSetkych zamestnancami
zvolenych veducich odborovych zvazov) na pracovisku. Spolo¢nost DS Smith
uznava areSpektuje prava, ktoré zamestnancom vyplyvaju z lokdlneho a
medzinarodného prdva, v pripade potreby vratane prdva zamestnancov na
kolektivne zastupovanie a kolektivne vyjednavanie. Zamestnanci nebudu
nijako stihani za d¢ast na zdkonnych ¢innostiach odborovych zvdzov.
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/.0sobny rozvoj

7.1

7.2

7.3

7.4

Cielom spolo€nosti DS Smith je rozvijat zamestnancov pre dosiahnutie ich
maximalneho potencidlu a napomdhat talentovanym l'ud'om firmy stotoZnit
saso stratégiou firmy pomocou komunikacie, zapojenia a efektivneho
manazmentu.

Spolo¢nost DS Smith bude poskytovat zamestnancom Specidlne Skolenia,
potrebné navykondvanieichrole.

Spolo¢nost DS Smith vyrazne podporuje vSetkych zamestnancov, aby vyuZili
akudkol'vek prilezitost na jazykové vzdeldvanie, ktoré sa vyskytnda.

V pripade potreby spolo€nost DS Smith podporuje Skolenia a rozvoj ucfiov a
vSetkych svojich zamestnancov.
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8. Transparentné fungovanie

8.1

8.2

8.3

8.4

Spolo¢nost DS Smith je zaviazana vykondvat svoju obchodnt ¢innost
otvorene a transparentne, s vynimkou pre dodrZanie obchodného
tajomstva.

Spolotnost DS Smith sa snaZzi zaviest najviac osvedcené postupy v oblasti
riadenia spolo¢nosti.

Spolotnost DS Smith reSpektuje ochranu ddajov jednotlivcov (Ci uz
zamestnancov alebo tretich stran), ktoré méZe vlastnit, alebo s ktorymi
pracuje v ramci svojich ¢innosti spracovania informacii.

Ziadny zamestnanec spolo¢nosti DS Smith nesmie bez naleZitého
opravneniaalebo pristupu upravovat, zverejfiovat alebo vyuZivat akékol'vek
ddverné, alebo osobné Udaje nainé nez zakonom povolené Gcely.
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9. Vztahy v komunitach

9.1 Spolo¢nost DS Smith sasnazZivytvorit a udrZat dobré vztahy v miestnych
komunitdch, v ktorych pésobi.

9.2 Cielom spolo€nosti DS Smith je pozitivne rozvijat komunity zo socidlneho
hl'adiska a vybudovat si dobri povest ako dobry sused a zamestnavatel.

9.3 Spolo¢nost DS Smith zaloZila charitativnu nadaciu na podporu charitativnych
organizacii, ktoré pdésobia v miestnych komunitdch, a ktorych ¢innost je v
sulade s ¢innostami a hodnotami firmy.
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10. Pou
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10.1 Tento Eticky kédex sa vztahuje na vSetky prevadzky a vSetkych
zamestnancov spoloc¢nosti DS Smith. Spolo¢nost DS Smith o¢akdva rovnaké
pravidla spravania od vSetkych oséb konajtcich v jeho mene, ako st
dodavatelia a partneri.

10.2 KaZzdy zamestnanec spolo¢nosti DS Smith pracujuci v partnerskej
spolo€nosti, sa musi usilovat o dodrZiavanie tohto Etického kédexu.
Zastupcovia spolocnosti DS Smith v spravnejrade partnerskej spolo¢nosti
alebo manazéri spolotnosti DS Smith, pracujici v partnerskej spolo¢nosti, su
povinniupozornit Tajomnika Generdlnej rady Skupiny a spolo¢nosti
(e-mail: AskCoSec@dssmith.com) v pripade akejkol'vek €¢innosti, ktoraje v
rozpore s tymto Etickym kédexom.

10.3 Eticky kddex neobsahuje vSetko a ktorykol'vek zamestnanec spolo€nosti
DS Smith, ktory je na pochybdch, ¢i navrhovany postup ¢innosti méze
porusit tento kédex, by sa pred podniknutim krokov mal poradit so svojim
manazérom. Praktické uplatnenie Etického kédexu bude pravidelne
monitorované a otvorene komunikované.

10.4 Akékol'vek otazky o uplatnenitohto Etického kddexu v praxi je potrebné
postupit Tajomnikovi Generalnej rady Skupiny a spolo¢nosti
(e-mail AskCoSec@dssmith.com).
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11. Uplatnovanie zasad Etického kodexu

111 Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o akejkol'vek €innostiv rozpore s
vyznamom alebo textom Etického kédexu, musi tento fakt bezodkladne
nahlasit svojmu nadriadenému. Ak je priamy nadriadeny zainteresovany
v danej situdcii alebo dochddza ku konfliktu inym sp6sobom, o situacii je
potrebné upovedomit priameho nadriadeného tejto osoby.

11.2 VSetci manaZériv spolotnosti DS Smith musia preskimat vSetky podobné
staZnostiv sulade s miestnym zakonom a smernicami. Ulohou manaZérov
je nahldsit vSetky problémy sdvisiace s Etickym kédexom diviznemu alebo
spolo¢nému vedicemu pracovnikovi Oddelenia l'udskych zdrojov (HR). V
pripade potreby divizny veduci pracovnik Oddelenia l'udskych zdrojov (HR)
nahldsi takyto problém Tajomnikovi Generdlnejrady Skupiny a spolo¢nosti
(e-mail AskCoSec@dssmith.com), ktory podnikne prisluSné kroky.

11.3 Riaditel'oddelenia l'udskych zdrojov Skupiny vytvorispravu s podrobnym
opisom vSetkych problémov, ktoré vznikli v stvislosti s Etickym kédexom
(vsulade so vSetkymi platnymizakonmia pozZiadavkamina ochranu
Udajov a stikromia), Vykonnému vyboru eurépskej pracovnej rady Skupiny
pred kazdym jej pravidelnym zasadnutim, na ktorom sa tieto problémy
prediskutuju. Riaditel' Oddelenia l'udskych zdrojov (HR) informuje Predsedu
eurépskej podnikovej rady a jeho zdstupcu o akomkol'vek probléme v
sdvislostis Etickym kédexom hned,, ako je to prakticky moZné.

11.4 Divizionalny alebo Regiondlny riaditel Packaging divizie l'udskych zdrojov
(HR), Tajomnik Generadlnej rady Skupiny a spolo¢nosti uvedie v tejto sprave
informacie, ktoré dostanu ohl'adom zdleZitosti v stvislosti s Etickym
kédexom.



12. Dalgie informécie

Nas novy intranet sa nazyva Plexus a obsahuje informacie o naSej organizdcii, ako aj o novych
Pravidlach fungovania spolo¢nosti a Kédexe spravania.

NavStivte intranetovu stranku Plexus na plexus.dss.dssmithgroup.local

Ak mate zaujem o vytlatok Pravidiel fungovania spolo¢nosti a Kédexu spravania, obratte sa
na svojho priameho nadriadeného.
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