Declaratia Directorului General cu privire la Politica

F
& DS DS SMITH PACKAGING ROMANIA SRL in domeniul Responsabilitatii Sociale

»

Smith

Managementul S.C. DS SMITH PACKAGING ROMANIA SRL. este constient de faptul c& respectul intre partenerii
sociali si conditiile de munca sunt de o importantd majord pentru asigurarea capabilitatii organizatiei de a se mentine
la standardele pietei de profil, fiind in deplin acord cu legislatia nationala si internationala referitoare la raporturile de
muncé si responsabilitatea sociala.

Politica organizatiei privind Responsabilitatea Sociala are la baza respectarea drepturilor fundamentale ale omului
in general si ale salariatilor in special, cu asigurarea:

- conformérii cu legislatia nationala, reglementarile aplicabile si alte cerinte la care organizatia a subscris;

- respectarii principiilor instrumentelor internationale

Prezenta politica este centratd pe urmatoarele obiective:

organizatia nu practica si nu incurajeaza utilizarea muncii copiilor si va intreprinde actiuni pentru reabilitarea acestora
si facilitarea continuarii educatiei copiilor $i @ muncitorilor tineri;

organizatia nu practica si nu incurajeaza utilizarea muncii fortate sau obligatorii;

organizatia asigurd un mediu de lucru sanatos si sigur si intreprinde masuri eficace de prevenire a potentialelor
incidente si accidente de munca sau a bolilor profesionale;

organizatia garanteazé intregului personal dreptul de a infiinta, a se inscrie in si a se organiza in sindicate, precum
si dreptul de a negocia colectiv cu organizatia, prin reprezentantii sai alesi;

organizatia nu practicd si nu incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare, acces la instruire, promovare,
incetarea contractului de muncé sau pensionare pe criterii de rasa, nationalitate sau origine teritoriald sau sociala,
cast3, religie, handicap, sex, orientare sexuald, responsabilitati familiale, stare civila, apartenenta sindicala, opinii
politice, varsta sau orice conditii care pot conduce la discriminare;

organizatia trateaza intreg personalul cu demnitate si respect;

organizatia respecta legislatia aplicabila, Contractul Colectiv de Muncé si standardele industriale referitoare la
programul de lucru, pauze si sérbatori legale;

organizatia respects drepturile angajatilor la un salariu decent si se asigura ca salariile indeplinesc intotdeauna cel
putin cerintele legale ori contractele colective de munca si sunt suficiente pentru a acoperi necesitatile de baza ale
personalului, asigurénd si un venit minim suplimentar.

» Pentru realizarea celor de mai sus, managementul organizatiei se angajeaza:

S4 se conformeze legislatiei nationale si altor legi aplicabile sau cerinte la care DS SMITH PACKAGING ROMANIA
SRL subscrie si sa respecte instrumentele internationale si interpretérile acestora

S3 analizeze periodic politica si performantele sistemului, pentru a se asigura de imbunatatirea continua, luand in
considerare schimbarile cadrului legislativ, propriul cod de conduita si oricare alte cerinte ale organizatiei;

S4 se asigure ci politica este implementata, mentinutd, comunicata si accesibila intregului personal care lucreaza
pentru sau in numele s&u, precum si partilor interesate;

S permits efectuarea auditurilor sistemului de management al responsabilitatii sociale si s& puna la dispozitie toate
informatiile rezonabile.

Sa colaboreze cu precadere cu furnizorii care respecta cerintele din domeniul Responsabilitatii Sociale

> Orice angajat al DS SMITH PACKAGING ROMANIA SRL va fi sustinut in dezvoltarea competentelor profesionale, in

functie de necesitatile organizatiei, prin asigurarea resurselor necesare.

Echipa de Performanta Sociala stabilita in DS SMITH PACKAGING ROMANIA SRL are sarcina de a monitoriza i a
asigura implementarea corecta si eficace a Sistemului de Management al Responsabilitatii Sociale.

Organizatia isi propune sa ofere transparenta si comunicare deschisa in relatiile cu partile interesate prin:

publicarea angajamentului referitor la respectarea cerintelor in domeniul responsabilitatii sociale;

constientizarea partilor interesate cu privire la cerintele domeniului responsabilitatii sociale;

implicarea péartilor interesate pentru asigurarea conformitatii sustenabile cu domeniului responsabilitatii sociale;
implicarea si sustinerea managementului organizatiei la analiza si revizuirea sistemului de management al
responsabilitatii sociale prin monitorizarea indicatorilor de performants;

demonstrarea unui comportament etic fatd de societate si fatd de proprii angajati.

Ca director al DS SMITH PACKAGING ROMANIA SRL, ma angajez sa asigur resursele necesare implementérii acestui
sistem de management . Intregul personal al organizatiei are obligatia de a se implica in mod activ in realizarea tuturor
angajamentelor asumate prin aceasta politica, disponibila de asemenea, publicului si tuturor partilor interesate.
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