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‘%%Slth DECLARATIA DIRECTORULUI GENERAL PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATII,
MEDIULUI, SECURITATII IN MUNCA SI SIGURANTEI PRODUSULUI

S.C. DS SMITH PACKAGING GHIMBAV S.R.L. se angajeaza s& indeplineasca cerintele si sa
depaseasca asteptarile clientilor nostri, oferind servicii si ambalaje de calitate superioara, care sunt sigure
pentru contact direct sau indirect cu produsele alimentare.

Deoarece prin prezenta noastra pe piata dorim sa marcam continuu o evolutie ascendenta, ideea de
baza a politicii noastre este respectarea principiilor Sistemului de Management Integrat (Calitate, Mediu,
SSM), proiectat si implementat in acord cu standardele ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001, precum si
Sistemului de Management al Sigurantei Alimentului, standardul BRCGS.

Obiectivele generale pentru atingerea acestei politici sunt:
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>
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Cresterea gradului de satisfactie a clientilor, prin oferirea unui inalt grad de incredere in produsele
furnizate;

Imbunatatirea continua a performantelor de calitate, mediu, securitate ocupationala si siguranta produs;
Luarea deciziilor pe baza de fapte si in conformitate cu cerintele legislatiei si reglementarilor in vigoare,
precum si a altor cerinte pe care societatea le-a adoptat;

Reducerea pierderilor, cu economisirea resurselor naturale si a energiei, plus actiuni proactive de
prevenire a poluarii, accidentelor si incidentelor;

Asigurarea conditiilor necesare pentru producerea de ambalaje din carton ondulat care sa asigure
siguranta pentru sanatatea consumatorului final;

Realizarea obiectivelor de profit ale societatii, prin optimizarea costurilor, reducerea neconformitatilor si
eliminarea risipei;

Perfectionarea personalului care executd, conduce si verifica activitati ce influenteaza calitatea si
securitatea produselor si a metodelor de operare pentru activitatile periculoase sau cu impact semnificativ
asupra mediului, in conditii de evaluare si controlare a riscurilor, pentru a asigura imbunatatirea securitatii
si sanatatii ocupationale.

Obiectivele specifice sunt stabilite prin planuri anuale, cu resurse si monitorizare adecvate.

Pentru indeplinirea acestor obiective, fiecare salariat al S.C. DS SMITH PACKAGING GHIMBAV S.R.L.
trebuie sa fie pe deplin constient de responsabilitatea personala, criteriul fundamental fiind cel al valorii
proprii adaugate.

Tuturor angajatilor le revine obligatia de a-gi insusi si a aplica fara nici o derogare, prevederile
documentelor sistemului si de a transpune in viata principiul nostru in afaceri, care pozitioneaza clientul in
centrul atentiei tuturor activitatilor companiei.

De asemenea, toti angajatii sunt invitati si incurajati permanent sa faca propuneri pentru imbunatatire.

In calitatea mea de Director General, imi exprim angajamentul pentru asigurarea comunicarii,
intelegerii, analizarii si aplicarii politicii privind calitatea, mediul, SSM si siguranta produsului la toate
nivelurile organizatiei, pentru asigurarea resurselor materiale si umane necesare si implicarea personala
in vederea mentinerii si imbunatatirii continue.

Cu autoritatea de Director General, mentin numirea in functia de reprezentant al managementului
pentru calitate, mediul, SSM si siguranta produsului pe Diana Maria Homescu (Cluster Quality Manager
Romania) si i deleg autoritatea si responsabilitatile pentru coordonarea, mentinerea si imbunatatirea
continua a sistemului, in concordanta cu aceasta politica, disponibila de asemenea publicului.
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