Traducere din limba englezd




Codul de conduita

1.1

1.2

1.3

1.4

Angajamentul DS Smith, Principii si valori

DS Smith Plc (“DS Smith”) si subsidiarele sale (“Grupul”) si-au luat angajamentul si
respecte cele mai Tnalte standarde etice in modul de a interactiona unii cu altii si cu clientii,
angajatii, actionarii. furnizorii nosti si cu alte parti interesate. Reputatia noastra ca Grup are
la baza atingerea acestor standarde de cétre noi

DS Smith va construi relatii bazate pe valorile noastre de bazd — sd fim Atenti, sa emitem
Provociri, sa fim De incredere, sa fim Prompti si sa fim Tenaci si va face acest lucru intr-
un mod responsabil din punct de vedere social si al mediului. Pentru a realiza acest lucru
sunt necesare performante financiare, management de mediu si angajament social.

Prezentul Cod de prevede 1n detaliu ce anume Tnseamnd angajamentul DS Smith si care sunt
comportamentele asteptate din partea noastrd. Este esential ca toti angajatii sa se
familiarizeze cu prezentul Cod de conduitd. DS Smith va colabora cu partenerii sai
comerciali pentru a incuraja respectarea prezentului Cod.

DS Smith va urmari cel putin respectarea tuturor cerintelor legislative si de reglementare.
DS Smith va adopta standarde conforme cu prezentul Cod de conduita acolo unde legislatia
sau reglementarile Tn vigoare nu sunt suficiente pentru cele prevazute prin prezentul Cod.
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2.1

2.2
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2.6

Sanatate si securitate

Séanatatea si securitatea reprezinta prioritatea principald, iar DS Smith se straduieste in mod
activ sa Tmbunatateasca in mod continuu sanatatea si siguranta la locul de munca. DS Smith
urmadreste sa ofere un loc de munca sigur pentru toti angajatii si sd asigure securitatea altor
persoane afectate de operatiunile sale. Toti angajatii sunt responsabili sd se asigure ca ei
impreuna cu toti colegii, colaboratorii si vizitatorii respectd Politica de sanatate si securitate
a Grupului.

Toate unititile DS Smith vor respecta cel putin legile nationale si/sau contractele colective.
Acolo unde, nsd, acele legi si contracte nu sunt suficiente pentru standardele DS Smith
definite de Directorul pentru Sanatate si securitate al Grupului, atit in unitétile actuale cat si
in cele viitoare, DS Smith se va angaja s lucreze pentru atingerea $i mentinerea acestor
standarde.

DS Smith permite participarea angajatilor la procesul de Sandtate si securitate si saluta
oportunitatile prezentate de Forumurile angajatilor pentru activarea acelor standarde Tnalte
pe care le reprezinta prezentul Cod de conduita.

DS Smith urmareste sa reducad numarul de accidente in cadrul societétii, urmarindu-se ca in
final sa se ajunga la zero accidente. In acest sens, rezultatele investigatiilor legate de sanitate
si securitate vor fi partajate in cadrul organizatiei pentru implementarea masurilor de evitare
a accidentelor in viitor.

Nicio persoana nu va fi obligatd sd lucreze In conditii nesdnatoase sau nesigure. Toti
directorii, supraveghetorii si alti functionari ai DS Smith se vor strddui sd asigure conditii de
munca sdndtoase si sigure n cadrul intregului Grup. In cazul disputelor legate de conditii
nesandtoase sau nesigure, o persoand competenta va efectua evaluarea de risc si, daca este
necesar, se vor lua masurile necesare pentru reducerea pericolelor sau riscului de vatamare.

Pentru a asigura un mediu de muncd sigur pentru toti angajatii, clientii si vizitatorii, este
important sd ne asigurdm cd angajatii sunt apti sd isi indeplineasca sarcinile de munca in
mod sigur si eficient intr-un mediu de lucru fara consum de alcool si droguri. Se asteapta din
partea tuturor angajatii s ajungd la munca apti sd 1si faca treaba si sd isi poatd indeplini
sarcinile 1n sigurantd fard nicio limitare datoratd consumului sau efectelor consumului de
alcool, medicamente eliberate cu sau féra retetd sau droguri.
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3.1

3.2

3.3
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3.5

3.6

3.7

Practici comerciale

Politica DS Smith prevede ca toti partenerii comerciali actuali sau potentiali sa fie tratati in
mod corect si echitabil. Toti angajatii, indiferent de functie, grad sau vechime, au obligatia
sd respecte urmatoarele standarde de eticd comerciala si personald in desfasurarea sarcinilor
si responsabilitatilor proprii.

Angajatii DS Smith trebuie sa actioneze cu onestitate si integritate in toate relatiile cu alti
angajati, directori si functionari, clienti, furnizori, alti parteneri comerciali, comunitati si
autoritati publice.

Angajatii DS Smith trebuie s respecte toate legile in vigoare in fiecare tara in care operdm
si s@ protejeze resursele de care suntem responsabili.

Nici DS Smith si nici angajatii sdi nu va face sau primi plati ilicite sau spagi si nu vor
participa la niciun fel de practici comerciale corupte. Nici DS Smith si niciunul dintre
angajatii sai nu va face sau primi plati, cadouri sau alte tipuri de remunerari care ar putea
afecta sau ar aparea sa afecteze obiectivitatea hotararilor comerciale.

Fiind o Intreprindere mondiald, DS Smith Intilneste legi si reglementéri avand rolul de a
promova concurenta loiala si conduita eticd si legald. Legislatia antitrust si cea privind
concurenta loiald interzic in general activitdtile care restring comertul liber sau limiteaza
competitia. DS Smith se angajeaza sd asigure un teren egal 1n toate relatiile sale comerciale
si sd 1si desfdsoare activitdtile comerciale in deplind conformitate cu acea legislatie.

Angajatii DS Smith trebuie si evite sa ajunga in situatii in care interesele lor personale, de
familie sau financiare pot intra in conflict cu interesele DS Smith. In cazul aparitiei unei
asemenea potential conflict de interese, angajatul trebuie sd comunice acest lucru imediat si
sd obtind permisiunea din partea superiorului ierarhic inainte de a merge mai departe.
Superiorii ierarhici care sunt nesiguri dacd si aprobe sau nu ace conflict trebuie sa
contacteze Consilierul General al Grupului si Secretarul Societatii
(AskCoSec @dssmith.com).

DS Smith nu va face nicio donatie politicd, nici nu va participa la nicio activitate politica.
DS Smith poate 1nsa sa dea declaratii in fata autoritatilor publice in chestiuni care afecteaza
interesele legitimate ale Grupului.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Respectarea drepturilor omului

DS Smith respectd drepturile fundamentale ale omului si adera la principiile prevazute de
Declaratia Universald a Drepturilor Omului..

DS Smith suporta si respecta protejarea drepturilor omului in cadrul sferei sale de influenta,
in special eliminarea completd a muncii fortate si a exploatarii prin muncd a copiilor. Copil
inseamna o persoand aflatd sub varsta minima prevazutd de legea locala pentru desfagurarea
acelui tip de activitate.

Poate fi necesar ca DS Smith sd vada 1n original actele de identitate ale angajatilor pentru a
se asigura ca acestia au drept de munca in tara respectivd. Dacd este necesar, cu respectarea
legilor locale, DS Smith va returna documentele 1n original dupd efectuarea copiilor dupa
acestea.

DS Smith va face din protejarea drepturilor omului un criteriu in alegerea si gestionarea
relatiilor sale cu furnizorii si subcontractantii.
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5.1
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53

Mediul

DS Smith se angajeaza sa 1si desfasoare activitate in mod responsabil si sustenabil.

DS Smith isi recunoaste responsabilitatea fatd chestiuni de mediu si va continua sa caute
modalitati de utilizare eficientd a energiei si resurselor si de reducere a amprentei sale de
carbon, a cantitdtii de apa potabila utilizatd si de deseuri nereciclate.

DS Smith salutd oportunititile prezentate de Forumurile angajatilor pentru evaluarea
performantelor de mediu ale societatii.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Relatiile cu angajatii

DS Smith este un angajator care ofera egalitate de sanse. DS Smith 1si asuma in mod ferm
atat principiul cat si realizarea egalitatii de sase, iar politicele sale au rolul de a asigura
aceastd egalitate.

DS Smith urméreste o culturd de Grup lipsita de discriminare bazatd pe valorile Grupului,
care sa porneasca de la talentele forte noastre de munca globale.

Politica DS Smith este sd trateze toti angajatii actuali sau potentiali in mod corect si fara
prejudecati. DS Smith se angajeaza sa eradice orice practici nedrepte sau discriminatorii care
pot aparea.

Angajatii vor primi oportunitatea de dezvoltare in cadrul DS Smith indiferent de sexul
acestora, de starea maritala sau parentald, originea etnicd sau nationald, orientarea sexuala,
religie sau credinta, ofilire politica, varstd (sub rezerva varstei de pensionare prevazute pin
contract), sau invaliditate.

DS Smith se angajeazd sa plateascd salarii si beneficii rezonabile In conformitate cu
standardele 1n vigoare in toate locurile unde opereaza.

DS Smith va face dovada bunei credinte si a respectului reciproc in relatia cu angajatii si cu
reprezentantii acestora (inclusiv orice angajati alesi reprezentanti sindicali) la locul de
muncd. DS Smith recunoaste si respectd drepturile angajatilor in baza legilor locale si
transnationale, inclusiv, dacd este cazul, dreptul angajatilor la reprezentare colectiva si
negociere colectivd. Angajatii nu vor suferi nicio repercusiune datoritd implicarii lor in
activitati sindicale legale.
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7. Dezvoltarea personala

7.1 DS Smith urméareste sa isi dezvolte angajatii sa 1si dezvoltate dezvolte potentialul si sa
promoveze alinierea talentelor Grupului la strategia corporativa prin comunicare, angajare si
management eficient.

7.2 DS Smith va oferi angajatilor instruirea specifica necesara rolului acestora.

7.3 DS Smith isi incurajeazd din plin toti angajatii sa beneficieze de orice oportunititi de
instruire lingvistica ce pot aparea.

7.4  Daca este cazul, DS Smith suportd costurile instruirii i dezvoltarii ucenicilor si a tuturor

angajatilor sai.
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8.1

8.2

8.3

8.4

Operarea transparenti

DS Smith se angajeaza sa 1si desfasoare toate activitatilor Tn mod deschis si transparent, sub
rezerva exclusiv nevoii de confidentialitate comerciala.

DS Smith va incerca cele mai bune practici recunoscute In domeniul guvernantei
corporative.

DS Smith va respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal (indiferent daca ale
angajatilor sau tertilor), pe care le poate detine sau manipula ca parte a activitdtilor sale de
prelucrare a informatiilor.

Niciun angajat DS Smith nu va accesa, modifica, divulga sau utiliza fard autorizare
informatii comerciale sau personale confidentiale in niciun scop 1n afara celor permise de
lege.
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9.  Relatii in cadrul comunit:tii

9.1 DS Smith urméreste sa dezvolte si mentind bune relatii in cadrul comunitatilor locale in care
activeaza.

9.2 DS Smith urmadreste sa aduca contributii sociale pozitive in comunitati si sd isi construiasca
o reputatie de bun vecin si angajator.

9.3 DS Smith a infiintat o Fundatie de Caritate care ofera asistentd organizatiilor de caritate care

activeaza In comunitdtile locale si care sunt aliniate cu activitatile si valorile societatii.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de conduita se aplica tuturor operatiunilor si angajatilor Grupului DS Smith.
DS Smith agteapta standarde echivalente de conduitid din partea oricdror persoane care
actioneaza in numele sdu, cum ar fi furnizori si parteneri.

Orice angajat DS Smith care lucreaza intr-o societate partenera se va strddui sd asigure
respectarea prezentului Cod de conduitd. Reprezentantii DS Smith 1n Consiliul de
Administratie al unei societdti partenere sau Directori DS Smith care lucreazd intr-o
societate partenerd au obligatia de a aduce la atentia Consilierului General al Grupului si
Secretarului Societatii, AskCoSec@dssmith.com), orice activitati din cadrul societatii
partenere care sunt contrare prezentului Cod de conduita.

Codul de conduitd nu este atotcuprinzator, iar orice angajat DS Smith care are nedumeriri
legate de o actiune propusa, daca aceasta incalcd sau nu codul, trebuie sa se consulte cu seful
sau ierarhic fnainte de a actiona. Punerea in practicd a Codului Cod de conduitd va fi
monitorizatd in mod regulat si comunicatd in mod deschis.

Orice intrebari legate de modul de punere in practicd a prezentului Cod de conduitd se vor
adresa Consilierului General al Grupului si Secretarului Societatii (e-mail la adresa
AskCoSec@dssmith.com).
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11.

11.1

11.2

11.3

11.4

Conformitatea

Orice angajat care ia la cunostintd orice activititi neconforme cu spiritul sau cu litera
Codului Cod de conduita trebuie sd raporteze imediat acea informatie sefului sau ierarhic.
Daca seful ierarhic este implicat Tn acea situatie, sau este n conflict in orice alt fel, situatia
se va raporta superiorului imediat al sefului ierarhic .

Toti sefii ierarhici din cadrul DS Smith au obligatia de a investiga orice asemenea reclamatii
in conformitate cu legile si politicile locale. Sefii ierarhici trebuie sd raporteze orice
problema ridicata in baza Codului de conduitd Sefului Divizionar sau Regional de Ambalare
al Departamentului Resurse Umane. Daca este cazul, Seful Divizionar al Departamentului
Resurse Umane trebuie s raporteze orice problema Consilierului General al Grupului si
Secretarului Societdtii (e-mail la adresa AskCoSec@dssmith.com), care va intreprinde
actiunea necesara.

Directorul Departamentului Resurse Umane Grup va pune la dispozitia Comitetului
Executive al Consiliului de Lucrdri Europene al Grupului naintea fiecarei sedinte a
Consiliului de Lucrari Europene al Grupului un raport in care va detalia orice probleme
ridicate In baza Codului de conduitd (sub rezerva respectarii tuturor legilor si obligatiilor
aplicabile privind protectia datelor si confidentialitatea), pentru a fi discutate in acea sedinta.
Directorul Departamentului Resurse Umane Grup va informa Presedintele Consiliului de
Lucrari Europene cit mai repede posibil cu privire la orice probleme ridicate in baza
Codului de conduita.

Seful Divizionar sau Regional de Ambalare al Departamentului Resurse Umane, Consilierul
General al Grupului si Secretarul Societatii vor introduce 1n fiecare raport informatiile pe
care pe primesc cu privire la problemele ridicate Tn conformitate cu Codul.
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12. Informatii suplimentare

Noul nostru intranet de grup se numeste Plexus si cuprinde informatii legate de organizatia noastra,
precum si acces la noul nostru Cadru operativ de grup si Cod de conduita.

Vizitati Plexus la plexus.dss.dssmithgroup.local

Pentru un exemplar tiparit al Cadrului nostru operativ si al Codului de conduita, va rugdm sa va
contactati superior ierarhic.

Plexus



14 Codul de conduita

>

‘S H’l?th

DS Smith Plc

Etajul 7

Euston Road nr. 350
Londra NW1 3AX
Marea Britanie

Inregistrat in Anglia cu Nr: 1377658

Sediul Social al Grupului va fi relocat in centrul Londrei mai tarziu in cursul anului calendaristic, n
care moment sediul social va fi mutat la noua adresa.

Telefon +44 (0) 20 7756 1800
Fax +44 (0) 20 7756 1801

E-mail AskCoSec@dssmith.com
www.dssmith.com

Proiectat si produs de Black Sun Plc (Londra)
www.blacksunplc.com

+44 (0) 20 7736 0011




