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Zasady tykajuce sa darov a pohostenia

Tento dokument ustanovuje zdsady skupiny DS Smith Group a vase povinnosti tykajice sa
poskytovania a prijimania darov a pohostenia. Tieto zasady mozno néjst’ v systéme Plexus skupiny
DS Smith Group na adrese http://plexus.dss.dssmithgroup.local.

Skupina DS Smith Group uznéava, Zze odovzdavanie a prijimanie darov moze byt sucastou
budovania normalnych obchodno-podnikatel’skych vzt'ahov. V réznych geografickych oblastiach sa
tieto praktiky mozu znacne lisit, Casto v zavislosti od miestnych pravnych predpisov a osobitnych
zvyklosti. Dary a pohostenie vS§ak mézu v niektorych pripadoch vytvarat’ nevhodné ovplyviiovanie
a konflikt zaujmov. V niektorych situdciach mozu byt povazované za uplatky, ¢im by mohlo dojst’ k
poskodeniu dobrého mena skupiny DS Smith Group ¢i dokonca k poruseniu zakona.

Nikdy nesmiete prijat’ dar ani pohostenie, ktoré by mohli ohrozit va§ obchodno-podnikatel'sky
usudok, ktoré by mohli byt’ v rozpore s vaSimi povinnostami voci skupine DS Smith Group a/alebo
voci klientom skupiny DS Smith Group alebo ktoré by sa mohli javit’ inym tak, ze bol naruseny
alebo nevhodne ovplyvneny va$ obchodno-podnikatel'sky tsudok. Rovnako nesmiete nikdy
ponuknut’ dar alebo pohostenie, ktoré by mohli mat’ takyto uc¢inok na prijemcu.

Zamestnanci su povinni nahlasovat vSetky okolnosti, ktoré su v rozpore s tymito zdsadami
tykajicimi sa darov a pohostenia. VSetky svoje problémy alebo obavy by ste mali v prvom rade
oznamit' svojmu vediucemu useku. Ak vam je to neprijemné, mate k dispozicii tri moznosti
nahlédsenia danej veci cez platformu ,,Speak Up!* (,,Ozvi sa!*):

— vec mdzete oznamit’ prostrednictvom vyhradenej bezplatnej telefonnej linky Speak Up!
(pozrite  si  telefonne  Cislo platné vo  vaSej krajine na  plagatoch),
— mobzete vytvorit oznadmenie prostrednictvom zabezpeCenych webovych stranok
https://wrs.expolink.co.uk/dssmith,

— mozete zavolat’ alebo poslat’ e-mail generalnemu pravnemu zastupcovi a tajomnikovi
spolo¢nosti (telefon: +44 (0)20 7756 1835 alebo e-mail: iain.simm@dssmith.com).

Vsetky nahlasené pripady skutocného alebo udajného porusenia budi bezodkladne a dokladne
presetrené.

Vasou povinnostou je dodrziavat’ tieto Zasady za vSetkych okolnosti a bez vynimky.
Ak tieto zasady nebudete dodrziavat, poruSenie tejto povinnosti bude rieSené v disciplinarnom

konani a mdze viest’ k rozviazaniu pomeru.

Miles Roberts
Generalny riaditel’ Skupiny

December 2017
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1. Zhrnutie kI'a¢ovych bodov

1.1 Nikdy nesmiete prijat’ dar ani pohostenie, ktoré by mohli ohrozit’ va§ obchodno-podnikatel'sky
usudok, ktoré by mohli byt v rozpore s vasimi povinnostami voc¢i skupine DS Smith Group a/alebo
voci zakaznikom skupiny DS Smith Group, ktoré by vas mohli podnietit’ k nespravnemu konaniu
alebo ktoré by sa mohli ostatnym osobdm javit' tak, ze dosSlo k naruSeniu véasho obchodno-
podnikatel’ského tisudku.

1.2 Nikdy nesmiete ponuknut’ dar ani pohostenie, ktoré by mohli ohrozit” obchodno-podnikatel'sky
usudok prijemcu, ktoré by mohli byt v rozpore s povinnostami prijemcu voci jeho
zamestnavatel'ovi a/alebo voci klientom jeho zamestndvatel’a, ktoré by mohli podnietit’ prijemcu
k nespravnemu konaniu, ak to bolo vasim zamerom, alebo ktoré by sa mohli ostatnym osobam javit
tak, Zze doslo k naruseniu obchodno-podnikatel'ského usudku prijemcu.

1.3 Nesmie byt’ ponukand ani prijimana peniazna hotovost’.

1.4 Pribuznym alebo spriaznenym osobam cudzieho verejného Cinitela sa nesmu ponukat ani
poskytovat’ ziadne dary, cestovanie, zdbava alebo pohostenie.

1.5 Platba za cestovanie, zdbavu alebo pohostenie cudziemu verejnému Cinitel'ovi sa nesmie uhradit’
priamo danému cudziemu verejnému Cinitelovi. Platba sa musi namiesto toho uhradit’ priamo
dodavatel'om/ poskytovatel'om, alebo ak to nie je mozné, prislusnému organu Statnej alebo verejne;j
spravy, ku ktorej dany cudzi verejny Cinitel’ prinaleZzi.

1.6 Musite odmietnut’ vSetky dary a pohostenia, ktoré st nadmerne Stedré, nevhodné alebo
neprimerane.

1.7 O skutocnosti, ze ste vratili dar alebo odmietli pohostenie, musite upovedomit’ svojho veduceho
useku a generdlneho pravneho zastupcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti.

1.8 Nesmiete ponukat, ¢i uz priamo alebo nepriamo, ziadny dar ani pohostenie s takym umyslom,
7ze prijemca daru alebo pohostenia bude ovplyviiovany k nespravne mu konaniu alebo
k poskytovaniu obchodno-podnikatel’skej vyhody alebo k zabraneniu znevyhodnenia skupiny DS
Smith Group.

1.9 Nikdy nesmiete Ziadat’ ani sa domahat’ darov alebo pohostenia.

1.10 Dary a pohostenie (poskytnuté lebo prijaté) hodnotou neprevysSujice sumu 50 £ / 50
$ nevyzaduju suhlas vasho veduceho useku a nemusi byt’ zapisané do evidencie darov a pohostenia,
pokial' nie st poskytnuté cudziemu vladnemu/Staitnemu cinitelovi alebo prijaté od cudzieho
vladneho/Statneho Cinitel’a.

1.11 Sthlas od vasho vedtceho useku sa musi vyziadat’ pred:

— poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek daru, ktorého hodnota prevySuje sumu 100 £ /

100 $,
— poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 100
£/100 $ na osobu,
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— poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek daru alebo pohostenia v akejkol'vek hodnote
cudziemu vladnemu/Statnemu cinitel'ovi alebo od cudzieho vladneho/Statneho Cinitel’a.

1.12 Musite vediet’ preukazat’ hodnotu akéhokol'vek daru s hodnotou prevysujicou sumu 100 £ /
100 $ alebo prijatého pohostenia s hodnotou prevysujucou sumu 100 £ / 100 $ na osobu. 1.13
Suhlas vasho veduceho useku a generdlneho pravneho zastupcu Skupiny a tajomnika spoloc¢nosti si
musite vyziadat’ pred:

— prijatim akéhokol'vek daru, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £ /500 §,
— prijatim akéhokol'vek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £ / 500 $ na osobu.

1.14 Pozrite si oddiel 4, ktory sa tyka poskytovania darov alebo pohostenia s hodnotou
prevySujucou sumu 500 £ /500 $.

1.14 Kazdé uvolnenie z prace kvoli prijatiu daru alebo pohostenia musi byt schvalené vedicim
useku.

1.15 Kazda divizia je povinnd viest' evidenciu darov a pohostenia, do ktorej sa zaznamenavaju
vSetky ponuknuté a prijaté dary a pohostenia, bez ohladu na mnozstvo a sumu, okrem darov

a pohosteni, ktoré spadaju pod vynimky uvedené vyssie v bode 1.10.

1.16 Na ucely schvalovania podl'a tychto Zasad sa ndklady na akékol'vek cestovanie vyplyvajuce
z prijatia daru alebo pohostenia musia zaratat’ do celkovych néakladov na prijaty dar alebo
pohostenie (pozrite si vSak oddiel 6 nizsie).

1.17 Ak mate akékol'vek pochybnosti o tom, ¢i mate prijat’ dar alebo pohostenie, poradte sa
so svojim veducim Useku a/alebo generdlnym prdvnym zastupcom Skupiny a tajomnikom

spolo¢nosti.

1.18 Ak mate akékol'vek otazky tykajuce sa tychto Zasad, obratte sa na generdlneho pravneho
zastupcu Skupiny a tajomnika spoloc¢nosti.

2. Definicie

2.1 Dary:
- Vyraz ,dar* alebo ,,dary* znamend na ucely tychto Zasad aktkol'vek hmotnu vec alebo
veci poskytované fyzickou alebo pravnickou osobou, s ktorou mé skupina DS Smith Group

aktualny alebo potencialny obchodny vztah.

- Aby sa predislo pochybnostiam, vstupenky na akékol'vek podujatie, na ktorom nebude
pritomny ich darca, sa budu povazovat’ za dar.

2.2 Pohostenie:
- Vyraz ,,pohostenie* znamena na ucely tychto Zasad vSetky formy zébavy, pri ktorych je

pritomny darca. Medzi pohostenie patria okrem iného obedy, vecere, vecCierky, Sportové
akcie, kulturne podujatia alebo seminare.
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- Tieto Zasady platia aj pre zdbavu poskytnutu skupinou DS Smith Group v akomkol'vek
kancelarskom priestore skupiny DS Smith Group.

- V pripade potreby ubytovania mozu byt v ramci pohostenia prijaté/poskytnuté primerané
néaklady na ubytovanie.

- V pripade potreby cestovania mozu byt v rdmci pohostenia prijaté/poskytnuté primerané
cestovné naklady, pricom tieto naklady musia byt zaratané do schvalovanej sumy podla
tychto Zasad.

2.3 Cudzi verejny Cinitel’:

- Vyraz ,cudzi verejni Cinitelia® znamena na ucely tychto Zasad uradnici/Cinitelia
akéhokol'vek Statneho/verejného organu alebo agentury, uradnici/Cinitelia akejkol'vek
verejnej medzinarodnej organizacie (napr. OSN), politické strany a veduci predstavitelia
politickych stran, kandidati na funkciu v S$titnom/verejnom urade, riadiaci pracovnici
a zamestnanci Stitom vlastnenych alebo vladou riadenych spolo¢nosti (napriklad lekar
Vv §tatnej nemocnici), akakol'vek osoba konajuca v mene ktoréhokol'vek z tychto
uradnikov/Cinitel'ov; fyzickd osoba v zdkonodarnej, spradvnej alebo sudnej funkcii alebo
kazda osoba spriaznend s takymito osobami.

2.4 Spriaznena osoba:

- Vyraz ,spriaznena osoba“ znamena na ucely tychto Zasad kazda osoba uzko spojena
s vami, vratane, ale nie vyluéne manzel/manzelka, partner, dieta, iny rodinny prislu$nik
alebo priatel’.

3. Prijimanie darov a pohostenia

3.1 Podl'a zdkona Spojeného kral'ovstva o uplatkarstve z roku 2010 je trestnym ¢inom priamo alebo
nepriamo ziadat, stihlasit’ s prijatim, prijat’ alebo prevziat’ dar so zdmerom nésledného nespravneho
alebo nevhodného vykonu prislusnej funkcie alebo cinnosti. Taktiez je trestnym c¢inom, ked’
samotné takéto ziadosti, stthlasy alebo prijatia predstavuji nespravny alebo nevhodny vykon
prislusnej funkcie.

Nadmerne Stedré alebo nezvycajné pohostenie mdze viest’ k zaveru, ze ide o podplacanie. VicSina
beznych a nendkladnych druhov pohostenia pravdepodobne nepovedie k oddvodnenému
ocakéavaniu nevhodného alebo nespravneho konania.

Prosim, pozrite si Protiuplatkarske a protikorupéné zasady, kde su podrobnosti o presadzovani
pravidiel a discipline pri trestnych ¢inoch tplatkarstva a korupcie.

3.2 Prijaté dary v hodnote 500 £ / 500 $ a viac

- Musite si vyziadat’ predchadzajuci sthlas svojho vediceho tiseku a generalneho pravneho
zastupcu a tajomnika spolo¢nosti s prijatim darov v hodnote 500 £ / 500 $ alebo viac alebo
s prijatim akychkol'vek darov od cudzich verejnych Ccinitelov. Na tento ucel vyplnite
formular s ndzvom Poskytnuté/prijaté dary a pohostenie, ktory je k dispozicii v systéme
Plexus na adrese http://plexus.dss.dssmithgroup.local a prilozeny k tymto Zasadam.
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- K formularu Poskytnuté/prijaté dary a pohostenie musite pokial’ mozno prilozit’ doklady
potvrdzujlce hodnotu daru.

- Ak si chcete takyto dar ponechat’, budete musiet’ darovat’ ¢iastku zodpovedajiicu hodnote
daru na charitativne ucely subjektu ur¢enému skupinou DS Smith Group.

- Ak sa rozhodnete, ze si dar neponechate, dar by mal byt odovzdany generalnemu
pravnemu zastupcovi a sekretdrovi spoloc¢nosti, ktory sa postard o to, aby bol venovany
na charitativne ucely alebo predand, pricom ziskané peniaze budu venovany na charitativne
ucely subjektu ur¢enému skupinou DS Smith Group.

- Ak sa rozhodnete vratit’ dar darcovi, musite tuto skuto¢nost’ oznamit’ svojmu vediucemu
useku a generalnemu pravnemu zastupcovi a tajomnikovi spoloc¢nosti s uvedenim osoby,
ktora poskytla dar, o aky dar ide, jeho hodnoty a dovodu, preco ste ho vratili.

- Ked’ dostanete dar, musite ho brat’ tak, ze vam bol darovany vcelku. Nesmiete (pokial je to
mozné) rozdelit’ dar medzi ostatnych a znizit’ tak jeho hodnotu (napr. v pripade vina). Preto
v pripade, Ze hodnota daru je ocenena na sumu 500 £/ 500 $ alebo viac, ak si chcete takyto
dar ponechat’, budete musiet’ dodrzat’ schvaleny postup.

3.3 Prijaté pohostenie s hodnotou prevySujicou 500 £ /500 $

- Musite si vyziadat’ predchadzajuici stihlas svojho vediceho tiseku a generalneho pravneho
zastupcu a tajomnika spolo¢nosti s prijatim pohostenia v hodnote 500 £ / 500 $ alebo viac
alebo s prijatim akéhokol'vek pohostenia od cudzieho verejného Cinitel'a. Na tento ucel
vyplnite formuléar s ndzvom Poskytnuté/prijaté dary

- K formularu Poskytnuté/prijaté dary a pohostenie musite pokial mozno priloZit’ doklady
potvrdzujlce hodnotu pohostenia.

4. Poskytovanie darov a pohostenia

4.1 Podl'a zakona Spojeného kralovstva o tplatkarstve z roku 2010 je trestnym ¢inom priamo alebo
nepriamo ponuknut’, prislubit’ alebo poskytnut’ pohostenie so zamerom ovplyvnenia prijemcu
k nespravnemu alebo nevhodnému konaniu. Taktiez je trestnym ¢in, ak mate vedomost’ alebo sa
domnievate, ze prijatie pohostenie by samo osebe mohlo predstavovat’ nespravny alebo nevhodny
vykon prisluSnej funkcie alebo ¢innosti. Nadmerne Stedré alebo nezvycajné pohostenie moze viest’
k zaveru, Ze ide o podplacanie. VicSina beznych a nendkladnych druhov pohostenia pravdepodobne
nepovedie k odovodnenému ocakavaniu nevhodného alebo nespravneho konania.

Prosim, pozrite si Protiuplatkarske a protikorupéné zasady, kde st podrobnosti o presadzovani
pravidiel a discipline pri trestnych ¢inoch tplatkarstva a korupcie.

4.2 Poskytnuté dary/pohostenie s hodnotou prevySujicou sumu 500 £ /500 $ na osobu
- Musite si vyziadat’ predchadzajuci sthlas svojho veduceho useku a generalneho pravneho
zastupcu a tajomnika spolo¢nosti s poskytnutim darov alebo pohostenia v hodnote 500 £ /

500 $ na osobu alebo v celkovej hodnote 5000 £ / 5000 $ alebo vysSej. NavySe musite
ziskat’ predchadzajuci suhlas od svojho divizneho riaditel’a s poskytnutim akéhokol'vek daru
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alebo pohostenia v celkovej hodnote 500 £ / 500 $ alebo vysSej na jedného zakaznika.
Suhlas mozno ziskat’ po vyplneni formuléra s ndzvom Poskytnuté/prijaté dary a pohostenie,
ktory je k dispozicii v systéme Plexus na adrese http://plexus.dss.dssmithgroup.local
a prilozeny k tymto Zasadam.

- Uvedené plati pre vSetky dary / pohostenia v hodnote prevysujucej 500 £/ 500 $ na osobu
a/alebo v celkovej hodnote 500 £ / 500 $ na zakaznika a/alebo v celkovej hodnote 5 000 £ /
5000 $, vratane vSetkych takychto pohosteni zahrnutych do rozpoctov oddeleni (napr.
platba za sikromnu 16zu na koncerte).

- Pred poskytnutim akéhokol'vek daru alebo pohostenia v akejkol'vek hodnote cudziemu
verejnému Cinitelovi musite ziskat' predchadzajuci sthlas generadlneho pravneho zéastupcu
Skupiny a tajomnika spoloc¢nosti. Stihlas mozno ziskat’ po vyplneni formulara s ndzvom
Poskytnuté/prijaté dary a pohostenie.

- Okrem toho je potrebné venovat’ pozornost tomu, ako ¢asto byvaju poskytované alebo
prijimané dary / pohostenie.

4.3 Poskytnutie alebo prijatie akéhokol'vek daru alebo pohostenia s hodnotou vyssou ako 100 £ /
100 $ ale nizSou ako 500 £ / 500 $ si vyZzaduje sthlas vasho priameho nadriadeného. Vsetky dary
a pohostenia, bez ohl'adu na to, ¢i st poskytované alebo prijimané a ¢i presahuji alebo nepresahuji
vysSie uvedené finan¢né limity, musia byt zaregistrované v evidencii darov a pohostenia, ktora
vedie finan¢ny riaditel’ prislusnej divizie.

4.4 V pripade, ze v Case vyziadania/ziskavania suhlasu nie st definitivne zname mend tc¢astnikov
alebo d’alSie informadcie, tieto idaje musia byt poskytnuté ihned’ to tom, ako buda zname, pricom
povodny formular o poskytnutych/prijatych daroch a pohosteni musi byt opédtovne podpisany
vSetkymi prislusnymi osobami na potvrdenie definitivneho suhlasu.

5. Evidencia darov a pohostenia

5.1 Evidenciu darov a pohostenia musi vyplnat’ a podpisovat’ zodpovedny veduci tseku a odovzdat’
finan¢nému riaditel’'ovi za kazdu diviziu najneskor v piaty pracovny den po konci predchadzajuceho
mesiaca.

6. Vycestovanie z krajiny trvalého pobytu

6.1 Skupina DS Smith Group zvy€ajne nebude uhradzat’ cestovné naklady klientom, ktori z krajiny
trvalého pobytu vycestuju za zabavou poskytnutou skupinou DS Smith a v pripade poskytnutia
zabavy zamestnancom skupiny DS Smith Group skupina DS Smith Group (po odsthlaseni) uhradi
cestovné naklady alebo néklady za vycestovanie z krajiny ich trvalého pobytu uhradia prislusni
zamestnanci.

6.2 Za niektorych vynimoc¢nych okolnosti sa od tohto pravidla mdze upustit’ so sthlasom vediceho
useku. V pripade, ze veduci tseku chce upustit’ od tohto pravidla, musi dolozit' odovodnenie
a potvrdit, Ze upustenim od tohto pravidla nevznikne ziadny vyznamny konflikt pre prijemcu
cestovnych nakladov. Toto odovodnenie musi byt prilozené k prislusnému formularu pri jeho
predlozeni na schvalenie generdlnemu pravnemu zastupcovi a tajomnikovi spolo¢nosti.
Pri uvadzani odhadovanej hodnoty poskytnutého alebo prijatého daru alebo pohostenia je nutné
zaratat’ pripadné cestovné naklady.
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6.3 Skupina DS Smith Group nebude uhradzat’ Spriaznenym osobam cestovné naklady
za vycestovanie z krajiny, kde maju trvaly pobyt, aby sa zucastnili na akejkol'vek udalosti, pokial to
neodsuhlasi financny riaditel' Skupiny alebo generalny pravny zastupca Skupiny a tajomnik
spolo¢nosti.

7. Spriaznené osoby
7.1 Prijimanie darov a pohostenia

V pripade, Ze sa spriaznend osoba zlcastiiuje na pohosteni alebo dostane dar vd’aka vasSej funkcii
v ramci skupiny DS Smith Group, musite uplatnit’ poziadavky uvedené v tychto Zasadach tak, ako
keby by dar / pohostenie bolo poskytnuté vam.

7.2 Dary prijaté spriaznenymi osobami

V pripade, Ze spriaznené osoba dostane dar vd’aka vaSej funkcii v rdmci skupiny DS Smith Group,
hodnota prijatého daru musi byt pripoc¢itand k hodnote akéhokol'vek vami prijatého daru. Ak je
celkova hodnota daru 100 £/ 100 $ alebo viac, budete si musiet’ najprv vyziadat’ stihlas s tym, ze Si
takyto dar mozete ponechat’.

7.3 Pohostenie prijaté spriaznenymi osobami

- V pripade, Ze vas spriaznend osoba sprevadza na podujati, hodnota pohostenia pre osobu
alebo osoby, ktoré vas sprevadzaju, musi byt pripocitand k vam poskytnutej hodnote
podujatia. Napriklad ak sa vy a vas partner/vasa partnerka zacastnite na podujati, ktorého
hodnota je 100 £ / 100 $ na osobu, hodnota pohostenia, ktoré vam bolo poskytnute,
predstavuje 200 £/ 200 $.

- V pripade, Ze celkova hodnota pohostenia je 100 £/ 100 $ alebo viac, budete musiet’ ziskat’
predchéadzajuci sthlas s icast'ou na takejto akcii.

7.4 Pohostenie poskytnuté skupinou DS Smith a spriaznené osoby

- V pripade, Ze je pohostenie poskytnuté skupinou DS Smith Group, pri vypocte nakladov
na akciu na osobu sa nebert do Uvahy zamestnanci skupiny DS Smith Group a spriaznené
osoby zlcastiiujuce sa na akcii.

- Priklad: DS Smith Group pozve na akciu Styroch obchodnych hosti s ich partnermi (osem
0sob) a dvoch zamestnancov DS Smith Group s ich partnermi (Styri osoby) v Ulohe
hostitel'ov. Celkové naklady na akciu su 2 400 £/ 2 400 $. Aj ked’ sa zcastnuje 12 0sob, len
Styri z nich st obchodnymi kontaktmi, a preto naklady na akciu na jednu osobu st 400 £ /
400 $ (2 400 £ bez 800 £ (2 400 $ bez 800 $) - naklady na ucastnikov za DS Smith Group =
1600 £/1 600 $ delené Styrmi).

- Prosim, pozrite si oddiely 4, 5 a 6, kde st uvedené poziadavky na predchédzajici suhlas
a oznamenie.
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12. Dovolenka

8.1 Je na rozhodnuti vedticeho useku, ¢i bude pozadovat’, aby si osoba, ktora prijima pohostenie
pocas beznej pracovnej doby, vzala vol'no ako dovolenku.
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DS SMITH GROUP

FORMULAR — POSKYTNUTE/PRIJATE DARY A POHOSTENIE

Meno zamestnanca

Funkcia a pracovisko

Meno zékaznika a ndzov organizacie

Pozicia zakaznika

Sucasny alebo novy zakaznik SUCASNY /NOVY (nehodiace sa pre¢iarknite)

Pocet pripadov poskytnutia/prijatia
daru alebo pohostenia tomuto
zakaznikovi/od tohto zakaznika za
predchadzajucich 12 mesiacov

Je zakaznik vladny/verejny Cinitel’? ANO / NIE (nehodiace sa preciarknite)

Opis poskytnutého/prijatého daru
a/alebo pohostenia

Datum poskytnutia/prijatia daru
a/alebo pohostenia

Hodnota poskytnutého/prijatého daru £/ $
a/alebo pohostenia

D6vod poskytnutia/prijatia daru
al/alebo pohostenia

Prilozeny doklad o hodnote ANO / NIE (nehodiace sa preciarknite)
poskytnutého/prijatého daru a/alebo
pohostenia

V pripade zabavy — bude pritomny ANO / NIE (nehodiace sa pregiarknite)
darca?

Podpis zamestnanca

Datum
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Vyzaduje sa nasledujuice schvélenie:
Sthlas veduceho useku musi byt’ vyziadany pred:
1. poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek daru, ktorého hodnota prevysuje sumu 100 £/ 100 $,

2. poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 100 £/
100 $ na osobu,

3. poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek daru alebo pohostenia v akejkol'vek hodnote cudziemu
vladnemu/Statnemu cCinitel'ovi alebo od cudzieho vladneho/Statneho Cinitel’a.

Suhlas veduceho useku a generélneho pravneho zéastupcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti musi byt
vyziadany pred:

- poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek daru, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £/ 500 $,

- poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek pohostenia, ktorého hodnota prevySuje sumu 500 £ / 500
$ na osobu,

- poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 5 000 £ /
5000 $.

Pred poskytnutim alebo prijatim akéhokol'vek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £ /
500 $ na zakaznika, musi byt vyziadany suhlas generalneho riaditel’a divizie.

Len na administrativne ucely

Povolené:

Povolené veducim useku/
generdlnym riaditel'om divizie
(meno)

Podpis

Datum

Povolené generalnym pravnym
zéastupcom a tajomnikom
spolocnosti

Podpis

Déatum
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Zamietnuté:

Zamietnuté (meno)

Podpis

Datum

DoOvod zamietnutia
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