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Ramcové zasady dodrziavania pravidiel

Tieto ramcové zasady dodrziavania predpisov (Compliance Framework Policy) boli prijaté
spolo¢nostou DS Smith Plc (ktord spolo¢ne so svojimi dcérskymi spolo¢nostami a pridruzenymi
subjektmi tvori skupinu ,,DS Smith Group*) a platia pre kazdého, kto pracuje pre skupinu DS Smith
Group.

Tieto zasady st povinné a vytyCuju procesy na dodrziavanie predpisov tykajicich sa

boja proti uplatkarstvu a korupcii a rizik suvisiacich s hospodarskou stitazou a vznikom monopolov,
ktoré musia byt zavedené a dodrziavané jednotlivymi spolo¢nostami v ramci skupiny DS Smith
Group. Prosim, vezmite na vedomie, Ze existuji samostatné zasady dodrziavania predpisov tykajice
sa danovych unikov, ktoré mozno néjst’ v systéme Plexus. Tieto zdsady je potrebné Citat’ spolu s
nasledujucimi dokumentmi skupiny DS Smith Group:

Eticky kddex

Prevadzkovy ramec

Protitplatkarske a protikorupéné zasady

Zasady dodrziavania pravnych predpisov o hospodarskej sut'azi

Dodatok k zdsaddm dodrziavania pravnych predpisov o hospodarskej sut’azi tykajici sa
zaistovania zdrojov papiera

Zésady tykajlce sa darov a pohostenia

e Z&sady oznamovania

e (dalej len "Protiuplatkérske, protikorupéné a protimonopolné zasady")

Tieto zésady budu kazdorocne prehodnocované z hl'adiska pozadovanych zmien a pripadné zmeny
budi predlozené Prevadzkovému vyboru Skupiny (GOC) a Rade spolo¢nosti DS Smith Plc na
schvalenie. Kazdy divizny generalny riaditel v ramci skupiny DS Smith Group mé za ulohu
zabezpecCit', aby vsetky spoloc¢nosti v rdmci jeho divizie dodrZiavali tieto zasady.
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1. Postupy v oblasti riadenia rizik

1.1 V ramci svojich prebiehajucich procesov hodnotenia rizik a v spojeni so Skupinou pre rizika a
poistenie (Risk and Insurance Group) musi kazdd divizia vyhodnotit’ a identifikovat’ tie rizika
spojené s uplatkarstvom, korupciou a bojom proti monopolom, s ktorymi sa stretava pri svojej
kazdodennej Cinnosti. Toto bude zahfnat postidenie miery rizika spojené¢ho s krajinami, v ktorych
pOsobia a (i) v suvislosti s problematikou tplatkarstva a korupcie posudenie akejkol'vek interakcie s
verejnymi Cinitelmi a Stdtnymi uradnikmi a analyzu typickej zabavy a ponukaného pohostenia
spolu s posudenim vyuZivania jej zastupcov a (ii) v suvislosti s problematikou v oblasti
protimonopolného prava posudenie akejkol'vek interakcie s konkurenciou v danej krajine (aj
prostrednictvom ucasti v odborovych zdruzeniach) a pripadnych protikonkuren¢nych praktik.

1.2 Vysledky tychto hodnoteni rizik sa musia zdokumentovat’ a musia byt’ kazdorocne podrobené
revizii generdlnym riaditelom (CEO) divizie, finanénym riaditelom divizie a riaditelmi pravnych
oddeleni divizie, aby sa zistilo, ¢i nie je potrebné zmenit' alebo zlepsSit' niektoré procesy alebo
postupy v ramci podnikovej divizie alebo ¢i nie je potrebna rozsirené Skolenie o tom, ako maju
podniky lepsie ¢elit rizikdm spojenym s uplatkdrstvom a korupciou alebo

vznikom kartelov a monopolov.

2. Zavizok Predstavenstva k dodrziavaniu protiaplatkarskych, protikorupénych a
protimonopolnych zasad

2.1 Protitplatkérske, protikorupéné a protimonopolné zdsady st vydadvané a mézu byt zmenené len
predstavenstvom spolo¢nosti DS Smith Plc na odporucanie generalneho riaditel'a Skupiny a
generalneho pravneho zastupcu Skupiny a tajomnika Skupiny ako stcast’ ich neustileho zavizku
netolerovat’” porusovanie protiuplatkarskych, protikorupénych a protimonopolnych pravnych
predpisov v ramci skupiny DS Smith Group.

2.2 Protiuplatkarske, protikorupéné a protimonopolné zasady buda vystavené v systéme Plexus a na
firemnych webovych strankach spolo¢nosti DS Smith Plc, takze st k dispozicii naSim
zamestnancom, zakaznikom a d’al§im zainteresovanym osobam. Sprievodné texty v systéme Plexus
a na webovych strankach budu kazdoroc¢ne revidované.

3. Z&sady a postupy

3.1 Kontrolu dodrziavania zasad Skupiny bude vykonéavat’ pravnicky tim Skupiny dvakrat rocne.
Takato kontrola zahfia schvalenie a podpisanie uplného zoznamu zasad vrcholovym vedenim s
potvrdenim, Ze zasady boli ozrejmené podriadenym a Ze tito nie st vedomi akéhokol'vek porusenia
tychto zasad.

3.2 VSetci zamestnanci vo funkcidch, ktoré prichadzaji do styku so zdkaznikmi alebo dodavatel'mi,
musia taktiez dvakrat roc¢ne vyplnit formuldr potvrdzujuci dodrZiavanie protituplatkarskych,
protikorupénych a protimonopolnych zasad.

4. Hibkova previerka (due diligence)

4.1 Pokial ide o riziko Uplatkarstva a korupcie, kazda divizia musi vynakladat’ nalezitli opatrnost’ a

vykonavat’ u¢inna hibkovu previerku (due diligence) novych zakaznikov a dodavatel'ov, a to najma
v pripade, ze krajiny, v ktorych pdsobia, maji zvysené riziko korupcie. Tieto skutocnosti je nutné
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preverit podl'a tabulky s jednotlivymi krajinami a ich rizikami vypracovanej OECD, ktora je k
dispozicii na internete.

4.2 Protiuplatkarske, protikorupné a protimonopolné zasady musia byt oznamené dodavatelom a
odberatel'om, pricom od dodéavatel'ov sa oCakdva, ze potvrdia dodrziavanie prislusnych platnych
protitplatkarskych, protikorup¢énych a protimonopolnych

pravnych predpisov a protiuplatkarskych, protikorupénych a protimonopolnych zéasad v ich
zmluvéach. Takéto potvrdenie sa musi uskutocnit’ na zaciatku zmluvného vztahu a nasledne sa
aktualizuje kazdé dva roky. Dodavatel'ov je nutné poziadat’, aby prijali podobny protitplatkarsky,
protikorupény a protimonopolny pristup u vsetkych ich d’alSich dodavatelov v dodéavatel'skom
retazci v stlade s Globalnym Standardom pre dodavatel'ov (odkaz).

4.3 Hibkova previerka due diligence pri fiziach a akviziciach zahfiia preskiimanie
protitplatkarskej, protikorup¢nej a protimonopolnej kultiry a dodrziavanie prisluSnych pravidiel zo
strany preverovaného subjektu. Takéto previerka zahfiia hibkova previerku zazemia a prislugné
vyhlasenia a zaruky vo vsetkych obchodnych podkladoch. V pripade, ze sa zvazuje zalozenie
podniku so spoloc¢nou majetkovou ucast’ou (Joint Venture), akciondrska dohoda by mala obsahovat’
ustanovenia, podla ktorych akcionari suhlasia s dodrziavanim platnych pravnych predpisov a
protitplatkarskych, protikorupénych a protimonopolnych zasad pri v prevadzkovani spolo¢ného
podniku.

4.4 Prosim, vezmite na vedomie, ze ak sa v pripade akvizicie alebo fizie nadobtida iba majetok, v
pripade, Ze pokracuju praktiky nadobudnutého podniku v rozpore s prislusnymi zakonmi, z takychto
praktik sa rychlo stane pochybenie zo strany skupiny DS Smith Group.

4.5 Musia sa dodrziavat’ pravidla a postupy pre vymenuvanie, predlzovanie a pokracovanie vztahov
so zahrani¢nymi zastupcami, vratane preverenia zazemia a vztahov navrhovanych novych
zastupcov. Tieto pravidla a postupy budu kazdorocne revidované.

5. Skolenia

5.1 Skolenia s osobnou ti¢astou o protiuplatkarskej, protikorupénej a protimonopolnej problematike
sa uskuto¢nia s prislusnymi vedtcimi pracovnikmi a personalom v ramci celej Skupiny najmenej
raz za 2 roky a vzdy po akvizicii novych podnikov. Spolu s programami s osobnou ucast'ou budu na
tieto UCely pouzivané aj nastroje elektronického diStan¢ného vzdeldvania, pricom takéto Skolenia o
protitplatkarskej, protikorup¢nej a protimonopolnej problematike budua poskytované aspon raz za
rok.

Elektronické diStancné Skolenia budu tiez pouzité v rdmci procesu zaskolenia prisluSnych novych
zamestnancov a ako sucast integracie novoziskanych podnikov.

5.2 Pravidelné skolenia o protimonopolnych pravnych predpisoch budd poskytované aj v oblasti
ziskavania zdrojov papiera.

5.3 Zaznam o absolvovani Skolenia a prednaSané materialy budua uchovavané pravnickym timom.
5.4 Sprava o dodrZiavani protiuplatkarskych, protikorupénych a protimonopolnych zasad bude

predkladana Vyboru pre audit spolocnosti DS Smith Plc najmenej dvakrat ro¢ne. Spravu vypracuje
generalny pravny zastupca a tajomnik Skupiny.
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6. Vnatorny audit Skupiny

Vnatorny audit Skupiny:

6.1 Posudi vyhodnotenie rizik vykonavané vedenim na postdenie a identifikaciu rizik, ktorym celi
divizia v oblasti Uplatkarstva, korupcie a boja proti monopolom, rovnako ako zavedené kontrolné

mechanizmy na zmiernenie tychto rizik.

6.2 Posudi metddy komunikacie protiuplatkarskych, protikorupénych a protimonopolnych zasad
smerom k odberatel'om a dodavatel'om.

6.3 Zabezpeci, ze Clenovia vedenia su si vedomi svojich povinnosti spojenych s procesom
potvrdzovania dodrziavania zésad dvakrat do roka.

7. Monitorovanie a kontrola

7.1 Monitorovanie a kontrola dodrziavania protiuplatkarskych, protikorupénych a
protimonopolnych zasad budu vykonavané tak, ako je to uvedené vyssie v tychto Zasadach.

8. Upustenie od povinnosti, zmeny a doplnenia

8.1 Akékol'vek upustenie od povinnosti dodrziavat’ ustanovenia tychto zasad méze byt schvalené
len generdlnym riaditel'om alebo finan¢nym riaditel'om.

8.2 Tieto zasady a ich dodrziavanie podliehaju kontrole v rdmci programu vnutorného auditu
spolo¢nosti DS Smith.
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