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Politika FSC® (FSC-C111790)

Zakladni hodnoty certifikace FSC

Spoletnost DS Smith Packaging Czech Republic s.r.o. timto prohlasuje, Ze se pfimo ani nep¥imo nepodili
na téchto nepfijatelnych aktivitach:

a) Nelegalni tézba dreva a obchod s nelegalnim dievem nebo lesnimi produkty

b) Porusovani tradicnich a lidskych prav

c) Niéeni lesti s vysokou ochranaiskou hodnotou

d) Vyznamna pfeména lesi na plantaZe nebo nelesni vyuZiti

e) 2avadéni geneticky modifikovanych organismii do lesniho hospodaistvi

f) Nedodrzovani zakladnich principd ILO, jak jsou definované v ILO deklaraci Zakladnich principi
a pracovnich prav, 1998.

Zakladni pracovni pozadavky certifikace FSC

1. Zakaz vyuzivani détské prace
SpoleénostvDS Smith nikdy nevyuzije détskou praci, vZzdy respektuje limity dané pravnim fadem Ceské
republiky. Zadna osoba mladsi 18 let neni zaméstnana v nebezpecnych nebo tézkych pracovnich provozech.

2, Zakaz vsech forem nucené a povinné prace
Pracovni vztahy jsou dobrovolné a zaloZzené na vzajemném souhlasu, bez hrozby sankce.
Spolelnost DS Smith nevyuziva jakékoliv praktiky svédcici o nucené nebo povinné praci, mimo jiné véetné
nastedujicich:
o fyzické a sexudlni nasili
e dluhové otroctvi
e zadrzovani mezd
¢ omezeni pohybu
e zadrzovani pasG a doklad{ totoZnosti
e vyhroZovani udanim araddm.

3. Zakaz diskriminace
Spoleénost DS Smith se zavazuje, Ze u ni nedochazi k diskriminaci v zaméstnani a pfi praci. Veskeré postupy
v zaméstnani a pfi praci jsou nediskriminacni. Spolecnost se zavazuje, Ze bude prosazovat a realizovat
princip rovnych pfileZitosti.

4. Zakaz omezovani svobody sdruZovani a prava na kolektivni vyjednavani
Pracovnici spolednosti DS Smith mohou zaloZit organizaci pracovniki nebo se k ni pfipojit na zakladé vlastni
volby. Spole&nost Gginné spolupracuje s odborovou organizaci svych zaméstnancl a dodriuje vedkerd -
pravidla kolektivniho vyjedndvani véetné uzavirdni kolektivnich smluv. Organizace uznévd prava pracovnikd
na zapojeni se do zakonnych Cinnosti spojenych se zaloZzenim, pomoci nebo pfipojenim se k organizaci
pracovnikl a prava nic z uvedeného nedinit a nebude diskriminovat nebo trestat pracovniky za uplatfiovani
téchto prav.

Politika FSC byla schvalena dne 1.5.2022
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