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Polityka zrownowazonego rozwoju Grupy DS Smith

Wprowadzenie

W DS Smith zobowigzani jesteémy do prowadzenia naszej dziatalnoséci biznesowej
w sposéb odpowiedzialny i zrownowazony. Cato$¢ naszych dziatan skierowana
jest na zapewnienie satysfakcji naszym klientom, tworzenie wartosci dla naszych
interesariuszy, a takze stwarzanie naszym pracownikom miejsc bezpiecznej i produktywnej
pracy. Nasza podstawowa dziatalno$¢ to projektowanie i produkcja opakowan z surowcéw
makulaturowych dla débr konsumpcyjnych. Uznajemy, ze nasz biznes, w wyniku
prowadzonych przez nas dziatan, wywiera na srodowisko naturalne wptyw bezposredni oraz
wptyw posredni - ujawniajacy sie w gdére, poczawszy od naszej dziatalnosci
zaopatrzeniowej, a takze w dot, poprzez sposoby, w jakie nasi klienci korzystajgq z naszych
produktéw i pozbywajg sie ich. Oferujemy naszym klientom rozwigzania opakowaniowe,
ktére zaspokajajq ich potrzeby w zakresie funkcjonalnosci, wptywu na Srodowisko,
bezpieczenstwa i atrakcyjnosci, gwarantujacej sprzedaz. Nasze opakowania projektowane
sg tak, by ogranicza¢ sSlad weglowy (sume emisji wytwarzanych gazow cieplarnianych)
produktéw, ktore ochraniamy, zarowno drogg stosowania materiatow pochodzacych
z recyklingu, jak i dzieki efektywnym korzysciom, jakie wnoszg one w cykle dostaw
naszych klientow.

Kwestie zrownowazonego rozwoju stanowig obszar rosngcego zainteresowania licznych
interesariuszy, w tym liczne aspekty zastuguja na priorytetowe traktowanie. Rada
Dyrektorow DS Smith postanowita, aby nasza uwaga w sprawach zrownowazonego
rozwoju skupiata sie na nastepujacych obszarach: wptywie na srodowisko naturalne,
naszych relacjach ekonomicznych oraz odpowiedzialnosci spotecznej, wyrazajacej
sie w naszych stosunkach do ludzi i spotecznosci.

Polityki dotyczace catej Grupy DS Smith oraz struktury zarzadzania zostaty opisane
w szczegotach ponizej.

Polityka Grupy dotyczaca ochrony s$rodowiska naturalnego zostata po raz pierwszy
zatwierdzona przez Rade Dyrektoréw DS Smith Plc dnia 12 stycznia 1993 i podlegata ona
regularnemu aktualizowaniu. Poprzednia polityka zostata zatwierdzona przez Rade dnia 8
pazdziernika 2013. Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade 3 grudnia 2014 r. i
zastepuje ona wszystkie poprzednie polityki Grupy dotyczace ochrony $srodowiska.
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Srodowisko naturalne

Odpowiedzialnosc: Potwierdzamy, Ze nasza dziatalno$¢ wywiera wptyw na $rodowisko
naturalne w zwigzku z wykorzystaniem zasobow takich jak wtdkna, energia czy woda,
a takze generowaniem i pozbywaniem sie odpaddéw. Naszym celem jest redukcja tego
wptywu. Zgodnos$¢ dziatania z prawem miedzynarodowym i miejscowym jest dla nas
najwyzszym standardem, ktorego zawsze trzeba przestrzegaé. W licznych przypadkach
aktywnie poszukujemy drog wykraczania poza standardy minimalne, okreslone w
ustawodawstwie. Przy wykorzystaniu naszych systemow zarzadzania $rodowiskowego
ustalamy i redukujemy ryzyka oraz wplyw réznych zdarzen na S$rodowisko naturalne.
Zapewniamy, by wszyscy pracownicy dysponowali wtasciwg wiedzg i kompetencjami
pozwalajacymi im w petni realizowac swoje zadania.

Cele i inicjatywy: UstaliliSmy cele dla udoskonalenia naszego funkcjonowania w tych
obszarach, na ktére mozemy miec¢ najwieksze oddziatywanie i wywiera¢ najwiekszy wptyw.
Obejmujg one nastepujace inicjatywy:

1. Bedziemy zapewniaé, by we wszystkich naszych jednostkach produkcyjnych
ustanowiono wiasciwy System Zarzadzania Srodowiskowego (ang. EMS) w ciagu 1
roku.

2. Zapewnimy, by wszystkie nasze jednostki, ktdre dokonujg przerobu wtdkien lub
produktow drewnopochodnych, albo uczestnicza w obrocie nimi, byty certyfikowane
przez wiasciwg, wiarygodng, stabilng instytucje certyfikacji gospodarki lesnej w
terminie 1 roku.

3. Okreslimy i opublikujemy cele dotyczace ograniczenia naszych emisji do powietrza
atmosferycznego i wody, i opublikujemy osiggane przez nas wyniki w zestawieniu
z tymi celami na naszej stronie internetowej.

4. Zapewnimy, by nasze polityki ochrony s$rodowiska byty stale monitorowane
i pozostawaty w harmonii z pozostatymi filarami zrownowazonego rozwoju, w tym
z czynnikami o charakterze spotecznym i etycznym. Zapewnimy, by we wszystkich
naszych zaktadach majacych ponad 10 pracownikow zostat przeprowadzony audyt
dotyczacy spotecznej i etycznej samooceny przy uzyciu wiarygodnych standardow
miedzynarodowych w okresie 1 roku.

Klienci: Proponujemy naszym klientom oceny oddziatywania na s$rodowisko naszych
produktéw i ustug w celu wspierania klientdw w ich wtasnych ocenach catkowitego cyklu
zycia ich produktow. Jestesmy przekonani, ze jest to najbardziej pozyteczny sposéb na
wykazanie czystych korzysci ptynacych z uzywania opakowan tekturowych z materiatow
pozyskanych z recyklingu oraz z plastiku, w catym szeregu zastosowan, w zakresie ktérych
dysponujemy wiedzg fachowa. Staramy sie wraz z klientami, detalistami, konsumentami i
firmami zajmujacymi sie recyklingiem odpadéw zminimalizowa¢ ogoélny wplyw na
$rodowisko w catym cyklu dostaw poprzez projektowanie i wytwarzanie witasciwych
rozwigzan opakowaniowych dla klientéw.
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Efektywnos¢ wykorzystywania zasobow: Dazymy do jak najefektywniejszego
korzystania z surowcéw i energii. W ramach naszych dziatan postugujemy sie programami
minimalizacji oraz tam, gdzie to mozliwe, catkowitej eliminacji odpadow. Jesli praktycznie
mozliwe, wykorzystujemy ponownie i poddajemy recyklingowi odpady oraz w pierwszej
kolejnosci odzyskujemy i ponownie wykorzystujemy materiaty pochodzace z recyklingu
wiokien w ramach catego asortymentu naszych produktéw. Wspomagamy organizacje
i spotecznosci w zakresie poprawy ich wskaznikéw recyklingu i ograniczania odpadow
usuwanych na wysypiska.

Ciagte doskonalenie: Wszyscy pracownicy DS Smith odpowiadaja za poprawe sposobu
naszego funkcjonowania z punktu widzenia ochrony s$rodowiska naturalnego. Ustalamy
mierzalne cele, okreslane do realizacji w konkretnych ramach czasowych i publiczne
raportujemy wyniki naszych postepéw w sferze realizacji tych celéw.

Dostawcy: Oczekujemy od naszych kluczowych dostawcéw posiadania aktywnej polityki
ochrony S$rodowiska naturalnego oraz programu ograniczania wptywu ich operacji
na $rodowisko naturalne. Podejscie to bedzie podlegato ocenie i bedzie brane pod uwage
w ramach naszej dziatalnosci zaopatrzeniowej.
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Relacje ekonomiczne

Odpowiedzialnosc: w Kodeksie Postepowania ustanowiliSmy standardy zachowan
etycznych, ktérych oczekujemy od wszystkich naszych menedzeréw i pracownikow.
Przestrzeganie prawa miedzynarodowego i krajowego traktujemy jako standard minimalny,
ktory musi by¢ stosowany we wszystkich naszych operacjach. Zapewniamy, by wszyscy
nasi pracownicy dysponowali wilasciwg wiedzg i kompetencjami, pozwalajagcymi im
wypetniac¢ swoje obowigzki.

Klienci: Naszym klientom proponujemy rozwigzania, stanowigce warto$¢ dodang do ich
produktéw. Czynimy to poprzez minimalizowanie fizycznego ryzyka w procesach
transportu, przetadunku i skfadowania oraz poprawianie identyfikacji towarow dla
pracownikdw na zapleczach sklepéw, a takze atrakcyjny wyglad marek naszych klientéw
na potkach sklepowych. Dzieki naszej wielkosci i geograficznemu zasiegowi, mozemy
zapewniac ciggto$¢ dziatania biznesu i zwieksza¢ innowacyjnos¢ i efektywnos¢, tak by
$dwiadczy¢ ustugi o wysokiej wartosci dodanej. JesteSmy motywowani pragnieniem
utrzymywania naszej konkurencyjnosci dzieki doskonatosci i efektywnosci operacyjnej oraz
utrzymywaniu wysokich standardéw etycznych, co pozwala nam zdobywac zaufanie
naszych klientéw jako dtugookresowych i stabilnych partneréw biznesowych.

Dostawcy: Nasi dostawcy mogg poktada¢ =zaufanie w dlugookresowym rozwoju
zrbwnowazonym DS Smith. Jesli chodzi o naszych dostawcéw urzadzen i maszyn
gtownych, mamy dtugie doswiadczenie w zakresie inwestowania w zaktady, maszyny i
urzadzenia; jako partneréow poszukujemy wiodacych dostawcow z danej branzy, by
promowac u siebie innowacje pozwalajgce uzyskiwac korzysci ekonomiczne, srodowiskowe
i spoteczne, o jakich mowa w niniejszej polityce. Jesli chodzi o naszych dostawcéw
surowcoéw, mamy i bedziemy zachowywaé stabilng réwnowage, stanowigca podstawg
naszej zdolnosci kredytowej i aktywnie dgzymy do budowania dtugofalowego i skutecznego
partnerstwa w sferze dostaw.

Wzrost: Zréwnowazony rozwéj DS Smith wpisany jest w nasza strategie biznesowgq i
nasza codzienng dziatalnos$¢. Jestesmy przekonani, ze nasz model recyklingu w formie
zamknietej petli oraz produkty i ustugi, jakie $wiadczymy naszym klientom, znaczaco
przyczyniajg sie do poszerzenia korzysci gospodarczych i dotyczacych ochrony Ssrodowiska.
W zwigzku z powyzszym aktywnie dazymy do tego, by rozwija¢ nasza dziatalnos¢ i
dokonywac ekspansji na nowe rynki, zaréwno drogg naturalnego wzrostu, jak i poprzez
fuzje i nabycia. Dokonujac oceny nowych mozliwosci bedziemy bra¢ pod uwage wszelkie
ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne wptywy kazdego przedsiewziecia.
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Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Odpowiedzialnosc: Uznajemy, Ze nasza dziatalno$¢ moze wptywaé na spotecznosci,
wsérod ktorych zlokalizowane sg nasze jednostki. Dazymy do zmniejszania wszelkich
niekorzystnych oddziatywan i usilnie pracujemy nad tym, by nasze stosunki gwarantowaty
wzajemng korzy$¢; dazymy do =zapewnienia dobrobytu naszym pracownikom, a
powodzenie miejscowym podmiotom gospodarczym i szerszej spotecznosci, jak réwniez
naszym udziatowcom. Zgodnos¢ dziatania z prawem miedzynarodowym i miejscowym to
dla nas standard minimalny, ktéry zawsze musi by¢ przestrzegany. W licznych
przypadkach aktywnie poszukujemy mozliwosci wykraczania poza standardy minimalne,
okreslone w ustawodawstwie. Zapewniamy, aby wszyscy pracownicy dysponowali
odpowiednig wiedzg i kompetencjami pozwalajagcymi im realizowa¢ swoje zadania.

Klienci: Uznajemy, ze liczni nasi klienci przoduja w kwestii korporacyjnej
odpowiedzialnosci spotecznej, zaréwno w zakresie stawianych sobie celdw, jak
i przejrzystosci komunikacji. Popieramy takie podejscie i bedziemy wspdtpracowaé z nimi
za posrednictwem naszych menedzerdw ds. kluczowych klientéw, aby pomoéc im w
osigganiu celdw. Przyjmujemy takze do wiadomosci, ze co pewien czas nasi klienci mogq
sami podlegac intensywnemu publicznemu wgladowi w ich dziatalno$¢, a traktujgc nasze
relacje jako partnerskie, mozemy odcigzy¢ ich pomagajac w wyjasnieniu wszelkich
oddziatywan naszych opakowan na ich produkty.

Dostawcy: Oczekujemy, ze nasi gtdwni dostawcy bedq przejawia¢ aktywne podejscie
do monitorowania standardéw odpowiedzialnosci spotecznej oraz programu doskonalenia
swojej dziatalnosci w tym obszarze. Podejscie to bedzie oceniane i brane pod uwage w
naszej dziatalnosci zaopatrzeniowej. Kazdy dostawca débr lub ustug do DS Smith jest
obowigzany przestrzegac takich samych standardéw minimalnych, jak te, ktore stosujemy
wobec naszej wtasnej dziatalnosci.

Uwazamy sie za zobowigzanych do wspotpracy z naszymi dostawcami celem rozwigzywania
wszelkich kwestii powstajacych w tym obszarze. Uznajemy, ze w pewnych regionach,
zwtaszcza tam, gdzie wystepujg ztozone i nieformalne tancuchy dostaw, wiarygodne
potwierdzanie kwestii zgodnosci moze by¢ procesem trudnym, ztozonym i dtugotrwatym.
Uznajemy, ze wspodtpraca z dostawcami, ktorzy adresujg problemy braku zgodnosci (albo
wewnetrznie albo w zwigzku z ich wtasnym tancuchem dostaw), moze by¢ - patrzac
dtugoterminowo — rozwigzaniem lepszym niz ich natychmiastowe skreslenie z naszej listy.
Jesli jednak nie jest mozliwe osiagniecie wzajemnie akceptowalnych rozwigzan, mozemy
by¢ zmuszeni do zawieszenia naszych relacji biznesowych do czasu, az zostanie znalezione
zadowalajgce rozwigzanie.

Pracownicy: Inwestujemy w naszych pracownikow i czujemy sie zobowigzani
do zapewnienia petnego rozwoju ich potencjatu w ramach Grupy DS Smith. Naszym
najwyzszym priorytetem jest zapewniania bezpiecznych miejsc pracy, w ktérych kazdy
pracownik ma mozliwos¢ produktywnego dziatania w srodowisku wolnym od molestowania
lub dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu.
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Zobowigzanie do przestrzegania standardow miedzynarodowych

DS Smith zobowigzuje sie do przestrzegania szeregu miedzynarodowych standarddéw
i zalecen, stosownych z punktu widzenia odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw
i dziatania w biznesie, w tym:
e zasad globalnej inicjatywy Global Compact;
e Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka
Organizacji Narodow Zjednoczonych;
¢ o0$miu fundamentalnych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);
e Wytycznych Miedzynarodowej Organizacji Wspdtpracy Ekonomicznej i Rozwoju
(OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
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