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1. Presentacion

La igualdad entre mujeres y hombres es el derecho fundamental y universal a no ser
discriminado, directa o indirectamente, por razén de sexo, y viene recogido en la Constitucion
Espafiola (CE, art. 1.1 y art. 14) y en el Convenio Europeo de Derechos Humanos (TUE, art. 2).
Ademéas de un derecho, estamos ante la prohibicion de discriminacion como mandato
constitucional, segun el cual no estd permitido dar un trato diferenciado a quienes se encuentran
en situacion de igualdad, utilizando un criterio de diferenciacién prohibido -como el género- y
buscando un resultado que menoscabe el ejercicio de un derecho. Por tanto, a nivel individual y
organizacional, todos/as estamos obligados/as a respetar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

No podrén establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razon en las causas
previstas en la Ley 15/2022, para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico o privado, incluidos
los criterios de seleccion, en la formacién para el empleo, en la promocién profesional, en la
retribucién, en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como en la suspensién, el despido u
otras causas de extincion del contrato de trabajo.

Este es el motivo por el que se adoptan legalmente acciones en distintas dreas que suponen
ventajas al sexo menos representado hasta alcanzar el equilibro entre ambos, no con el fin de
otorgar posiciones ventajosas, sino para garantizar que ambos gocen de las mismas condiciones,
surgiendo con este fin los Planes de Igualdad en el ambito laboral.

Los Planes de Igualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendientes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombresy a eliminar
la discriminacién por razén de sexo.
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1.1. Ficha Técnica

DS SMITH PACKAGING MADRID

B81907701

AVENIDA DEL SOL 13, 28850 TORREJON DE ARDOZ, MADRID

S.L

www.dssmith.com

LUIS MILLAN ALONSO

SITE MANAGER

916784318

luis.millan@dssmith.com

1721

Fabricacion de papel y cartéon ondulados; fabricacién de envases y
embalajes de papel y cartén.

- Artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn,
editoriales e industrias auxiliares.

850, Torrejon d Ard

155

o0z, Madrid

Si

- Si. Comité de empresa
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1.2. Contextualizacion

DS Smith Packaging Madrid, S.L. forma parte de un grupo empresarial lider como proveedor
de soluciones de embalaje sostenible. Su historia se remonta al negocio de fabricacion de cajas que
inicié la familia Smith en la zona este de Londres en década de los 40.

Su trabajo se centra en aportar soluciones estratégicas de packaging, especialmente en
sectores como el de alimentos y bebidas, bienes de consumo, packaging industrial y e-commerce y
retail online.

En particular, DS Smith Packaging Madrid, S.L. cuenta con un centro de trabajo en Torrejon
de Ardoz, desde el que prestan servicios mas de 180 personas trabajadoras, siendo su convenio de
aplicacion es el Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de
carton, editoriales e industrias auxiliares.

El Grupo DS Smith adquirid en el afio 2015 la empresa Lantero Cartén.
1.3. Fundamentos del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid, se inscribe en el marco de su compromiso con
los valores de respeto, equidad y oportunidad de las personas y de su politica de Responsabilidad
Social Corporativa como instrumento de gestion de la compaiiia.

Existe una politica a nivel interno, recogida en el Cédigo de Conducta y Carta del Empleado
etc. que aboga por la igualdad de oportunidades y antidiscriminacion.

Ademads, el Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid persigue el cumplimiento de la
legalidad vigente, en particular, de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y su posterior modificacion a través del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi como el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
hombres y mujeres y lo establecido en los diferentes convenios a los que esta adscrita la empresa.

Por lo tanto, con el fin de dar cumplimento legal en esta materia y avanzar en la politica
social de la empresa, se impulsa el desarrollo e implementacién del presente Plan de Igualdad a
todos los niveles de la organizacion.
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1.4. Compromiso con la igualdad en la empresa

DS Smith Packaging Madrid hizo publico el 25 de febrero de 2022, con anterioridad al inicio
del proceso de negociacidn al presente plan de igualdad, su compromiso con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, por el cual acuerda establecer y desarrollar
politicas que integren la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de las Politicas Corporativas
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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2. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

DS Smith Packaging Madrid muestra la intencién de garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre las mujeres y los hombres que conforman su plantilla, estableciendo las bases
para llevar a cabo medidas correctoras con el fin de que dicho principio de igualdad sea una realidad
e integrandolo de forma efectiva en su Plan Estratégico de Empresa, asi como en los sistemas de
gestion de personas.

El resultado del diagndstico de situacion y del Plan de Igualdad fue tratado y negociado en
las reuniones de trabajo celebradas en el seno de la Comisién negociadora de Igualdad de DS Smith
Packaging Madrid, tratandose de un grupo de trabajo formado por representantes de la
organizacién y de las personas trabajadoras con el fin de analizar y mejorar la situacion de igualdad
en la empresa.

La constitucion de la Comisién de Igualdad se hizo efectiva, mediante la firma del acta de
constitucién en dicho encuentro.

Por la representacion de la empresa:

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA: REPRESENTACION EMPRESARIAL

NOMBRE COMPLETO CARGO EN LA EMPRESA
Marina Valle Varas RRHH
Maria Dolores Garcia Fajardo RRHH
Manuel Gémez Zamora Calidad
Luis Millan Alonso Gerencia

Por la representacion de las personas trabajadoras:

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA: REPRESENTACION SOCIAL

NOMBRE COMPLETO SINDICATO
Roberto Asenjo Pizarro cC.00.
José Aranda Ruiz CC.00.
Maria Teresa Martin Herranz Ccc.00.
David Alvarez Manzanero CC.00.

La Comision de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid ha sido constituida de forma paritaria
por representantes de la empresa y de las personas trabajadoras.
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3. Comisidn negociadora del Plan de Igualdad

En el acta de constitucién de la Comision de Igualdad, el 25 de febrero de 2022, esta se define
como el grupo que, en el seno de la empresa, tiene encomendado el objetivo de promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en la organizacion, en coherencia
con lalegislacién vigente y el compromiso de igualdad de la direccion de DS Smith Packaging Madrid.

Ademads, en el mismo dia, se firmé el reglamento de la Comision, donde se especifica, entre
otros asuntos, cuestiones relativas a la composicion y la distribucion del peso en las votaciones, sus
funciones y el procedimiento para la validacion de acuerdos.

La Comisidn negociadora, constituida en principio con caracter estable y permanente para
la negociacion del Plan de Igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, debe
cumplir con los siguientes objetivos:

Promover el principio de igualdad y la no discriminacidon en el seno de la empresa.

Elaboracién del Plan de Igualdad y de las medidas asociadas.

Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de

aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi

como las personas u oOrganos responsables, incluyendo un cronograma de

actuaciones.

5. Ayudar a difundir y promover el Plan de Igualdad entre la plantilla.

6. Realizar funciones de asesoramiento en materia de igualdad en el ambito de la
empresa.

7. Asistir a las reuniones que se programen y a aquellas reuniones extraordinarias que
fuesen necesarias en materia de igualdad.

8. Registro del Plan de Igualdad que fuere aprobado, o a quien se delegue, ante la

autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

el
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4. Ambito personal, territorial y temporal del Plan de Igualdad

El ambito de aplicacién del Plan de Igualdad afectara a todas las personas trabajadoras de la
empresa que presenten servicios en el Gnico centro de trabajo de la empresa sito en Avenida del
Sol, nimero 13, de Torrején de Ardoz en Madrid. Asi como cualquier otro centro de trabajo que
dispusiera la empresa en el futuro.

El periodo de vigencia dispuesto del presente Plan de Igualdad sera de cuatro afios a partir
de su entrada en vigor, el mismo dia de su aprobacién por parte de la Comision negociadora de
igualdad de la empresa, de acuerdo con el art. 9.1 del Real Decreto 901/2020, por tanto, desde el
dia 22 de febrero de 2024 a 21 de febrero de 2028.

En caso de requerimiento o necesidad, podra ser modificado con el fin de adecuarse a la
realidad de la empresa y la evolucién de la aplicacién de las medidas de accion propuestas en el
presente Plan de lgualdad. Cualquier cambio en el Plan se someterd a aprobacién por parte de la
Comisidn negociadora.
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5. Conclusiones del diagndstico

El informe diagndstico fue aprobado y firmado el dia 17 de octubre de 2023 por la Comisién
negociadora de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid.

Para el diagndstico de la situacion de la empresa se han utilizado los datos relativos al afio
natural 2022, excepto para ciertas cuestiones donde se requiere el estudio de un intervalo mayor
de tiempo, tales como promocion, formacién, etc.

Para su realizacion se ha recurrido a la normativa vigente en materia de Igualdad y otra
relacionada (L.O 3/3007, RDL 2/2015, RDL 6/2019, RD 901/2020, RD 902/2020), asi como las guias
y herramientas propuestas por el Ministerio de Igualdad como entidad referente en este campo, y
otros instrumentos propios para la recogida y analisis de la informacion de la empresa, habiéndose
estudiado documentacidn interna de Seleccidn, Prevencion, Formacion, etc.

En la estructura de la organizaciéon podemos diferenciar cuatro niveles (direccién, jefaturas
intermedias, personal operario y personal de oficinas.), que engloban en varios grupos profesionales
correspondientes a su convenio de referencia.

La plantilla ha contado durante el ejercicio de analisis, con 184 personas trabajadoras, siendo
el numero de mujeres muy inferior al de hombres, con un 15% de representacion femenina, frente
al 85% masculina.

Por tanto, estamos ante una empresa altamente masculinizada, segun lo estipulado en la
disposicién adicional primera de la Ley Orgénica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en relacidn con la presencia de ambos sexos en las organizaciones: “A los
efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento”.

Los resultados del andlisis del diagndstico de situacion ofrecen una realidad en la plantilla
masculinizada, principalmente por tener una gran mayoria del porcentaje de personal, dependiente
de los procesos de produccion, siendo ésta el area donde existe el principal punto de desequilibrio
en representatividad.

La principal necesidad de mejora que se debe abordar a través del plan de accién que se
incorpora a este plan de igualdad, sera intentar revertir la baja presencia femenina en determinadas
areas.

e Seleccidn y contratacidn:

Las necesidades de seleccion y contratacion suelen producirse por varias razones,
principalmente durante las épocas de mayores necesidades de produccién, asi como la ,
realizacion de sustituciones en la plantilla. X/I/

Cuando hay una necesidad de incorporacion de personal, suele utilizarse el procedimiento |/ / .

; A

interno de vacantes, las Empresas de Trabajo Temporal y/o sultoras Externas.
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En la mayoria de los casos, El proceso se inicia con una peticion por parte de la persona
responsable de departamento, que manifiesta a Direccién y a Recursos Humanos la
necesidad concreta y el perfil profesional y competencial que necesita.

La decision para iniciar un proceso de seleccion a través de una empresa de Consultoria
externa se sustenta en los requerimientos del perfil, cuando una vacante requiere de una
formacion especifica, experiencia previa necesaria o cuando a nivel organizativo se considera
necesaria la realizacion de la seleccién de forma externa.

En estos procesos, desde Recursos Humanos, se define el perfil necesario basandose en la
descripcion del puesto de trabajo, la necesidad concreta del tipo de perfil en ese momento
y las competencias que se requieren, en consenso con la persona responsable directa y
Gerencia.

Cuando el perfil vacante puede ser cubierto a través de una promocién, se hace una
publicacién interna a través de los medios que dispone la empresa, para que puedan
participar en dicho proceso selectivo.

El proceso se estructura en las fases habituales: en primer lugar, se realiza una criba
curricular, posteriormente se hace una entrevista personal a aquellas personas que mejor
pueden encajar en el perfil. Esta entrevista en la parte técnica es desarrollada por la persona
responsable de departamento y la parte relacionada con habilidades o competencias
actitudinales lo realiza recursos humanos o direccion.

Clasificacién profesional

Los factores que determinan el grupo de pertenencia son los conocimientos (formacién y
experiencia), la iniciativa o autonomia de la persona en el desempefio del puesto, la
dificultad de este, la responsabilidad adherida y el mando que implica la posicion.

La clasificacion profesional, se sustenta:

1) En la aplicacién en su articulo 6.1.2.1 y siguientes del convenio estatal de artes gréficas,
manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias auxiliares, “El
sistema de clasificacién que se contemplan en el presente Convenio se estructura en
areas, grupos y niveles profesionales. Esta estructura es el resultado de adaptar las
previsiones contenidas en el art 22.1 del ET, obteniendo asi, mediante la negociacién
colectiva, un sistema de clasificacion especificamente adecuado a las necesidades del
sector grafico”.

2) En el sistema de descripciones de puestos que tiene la Compafia y que otorga la
informacion necesaria para el desarrollo y determinacjon del resto de metodologias de

romocion, gestion y retencion
del talento, etc.
! -
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No se observan sesgos de género en el proceso de clasificacién profesional

e Formacion
El area de recursos humanos, a través de los y las responsables de cada departamento,
recibe las necesidades formativas por departamento.

Se disefia un plan para dar cobertura a estas necesidades, también se incorporan acciones
corporativas o de objetivos generales de Compafifa. Este se elabora teniendo en cuenta las
propuestas de la RLPT.

La gran mayoria de las acciones formativas se realizan dentro de la jornada laboral, en el
lugar de trabajo, en modalidad presencial o teleformacién, se motiva la participacion de
ambos sexos por igual, dado que las formaciones se ofertan en base a las necesidades de
cada posicion.

La formacion se hace llegar al personal principalmente a través de los mandos intermedios,
recursos humanos o las personas con responsabilidad en los equipos.

Las formaciones son voluntarias en general, salvo aquellas referidas a cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos laborales, que implica una obligatoriedad que
homologue o acredite al empleado/a para desempefiar determinadas funciones derivadas
de su puesto de trabajo.

La formacién se suele realizar en el lugar de trabajo, en modalidad presencial y online.

En casos excepcionales, por el motivo que sea, si fuera necesario la realizacién de la
formacién fuera de la jornada laboral, se compensa el tiempo lectivo, con horas de descanso,
0 en su caso, con el pago de esas horas de formacién.

No se observa sesgo de género en la adjudicacién y cobertura de las necesidades formativas
de la plantilla.

e Promocidn profesional
Se dispone de un sistema de evaluacién del desempefio (Performance Development Review),
a través del cual se revisa y valora cuantitativamente los méritos, actitudes y cumplimiento
de objetivos de las personas trabajadoras.

Ante una vacante que pueda ser cubierta a través de promocién interna, se analiza dicha
evaluacion del desempefio, junto con la versatilidad de cada posible candidatura para el
nuevo puesto.

En la toma de decisiones de un proceso de promocién profesional,ise involucra en el proceso

Direccion y recursgs humanos, evaluando los
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conocimientos y en el desempefio individual (objetivos, actitudes y mérito), conforme al art.
6.4.4 del convenio colectivo de aplicacion.

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
Las condiciones de trabajo en la empresa son de contratacion indefinida para el 97% de las
personas de la empresa, con datos equilibrados también entre mujeres y hombres, con un
93% de mujeres y un 98% de hombres con este tipo de contratacion.

La jornada laboral viene muy determinada por el 4rea al que pertenece cada persona en la
empresa, siendo las de produccién o fabricacién las que trabajan a turnosy con ello, también
tienen un trabajo a jornada continua, mientras que los puestos de gestién y administracion
u oficinas tienen una jornada partida y no trabajan a turnos.

El 97% de la plantilla tiene una jornada completa.

El 100% de las jornadas reducidas se deben a la guarda legal de menor a cargo, un 60% de
mujeres y un 40% de hombres.

La empresa aplica el convenio colectivo y los acuerdos de empresa, a la hora de establecer
el salario base y complementos marcados. Existe un sistema de variables vinculadas al
cumplimiento de objetivos.

En la auditoria retributiva se observa que las diferencias existentes dentro de las
agrupaciones de puestos de igual valor se justifican por complementos objetivos, como la
antigiiedad, asi como el acceso de determinados puestos a complementos derivados de su
nivel de responsabilidad, generacién de negocio o cuestiones totalmente objetivas y sin
sesgo de género.

AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Para la realizacion de la auditoria retributiva, se han tenido en cuenta tanto el sistema de
clasificacion por niveles de convenio, como el sistema de valoracién de puestos de trabajo
elaborado por el Ministerio de lgualdad.

La vigencia de la auditoria retributiva de puestos de igual valor, desagregada por sexo, tendra
una vigencia de 4 afios, desde la aprobacion del presente plan de igualdad, es decir, vigencia
de 22 de febrero de 2024 a 21 de febrero de 2028.

Realizada la auditoria salarial, se observa que la empresa aplica el Convenio colectivo estatal
de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias
auxiliares, y tiene un acuerdo de empresa negociado con la representacion legal de las
personas trabajadoras, que establece mejoras sobre el citado texto convencional.

Para la realizacién de la auditoria retributiva, se han tenido en cuenta tanto el sistema de
clasificacion por niveles de convenio, como el sistema d loracién de puestos de trabajo

elaborado por el Ministgrio de Igualdad. En cuanto al anialisis de los importes efectivos, se
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observa una diferencia media del 17 % a favor del sexo masculino, que proviene
especialmente de los complementos salariales por los siguientes motivos:

1. Las mujeres han trabajado de forma efectiva menos dias en el afio natural que los
hombres. Ello incide, por una parte, en la percepcién en menor cuantia de salario base
por parte de las mujeres, asi como en la menor percepcién de complementos salariales
y extrasalariales y pagas extraordinarias (por no haberlas devengado durante todo el
ano).

2. Las personas con reduccién de su jornada por guarda legal son mujeres.

3. Loshombres tienen mayor antigliedad en la compa#iia, y perciben complementos ligados
a la misma.

4. Existe segregacion horizontal y ello deriva en la diferencia en complementos salariales
ligados a la produccién, realizacion de horas nocturnas y horas extra, que, de media, han
sido realizadas en mayor medida por hombres que por mujeres.

5. Se hanincluido las percepciones por IT y AT, que son mayores en el caso de los hombres.

Teniendo en cuenta la media de los importes equiparados, la brecha salarial se sittia en un 8
% a favor del sexo masculino, derivada en mayor medida de la mayor percepcion de
conceptos salariales por los motivos expuestos anteriormente, la antigliedad superior en el
caso de los hombres, algo que condiciona indudablemente las percepciones de la plantilla
total.

Teniendo en cuenta la mediana de los importes equiparados la brecha salarial se sitda en un
20 %, su explicacién se encuentra en los complementos salariales y la incidencia que la
composicion por sexos de la plantilla tiene en ello (las mujeres se han incorporado mas tarde,
SOn menos y no se encuentran en todos los puestos de trabajo que los perciben).

En consecuencia, en cuanto a la brecha salarial, podemos afirmar que no existe diferencia por
razon de género en la empresa ni en las retribuciones percibidas por las distintas personas
trabajadoras, dado que, las diferencias salariales se justifican en razones carentes de
connotaciones de sesgo de igualdad.

* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
La empresa trata de favorecer en la medida de sus posibilidades, el ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

A la fecha de elaboracion del presente plan de igualdad, en la empresa se valoran las
situaciones de aquellas personas que tienen necesidades especificas de conciliacién y
solicitan ajustes de jornada, flexibilidad horaria, etc.

¢ Infrarrepresentacién femenina
Las mujeres tienen datos de infrarrepresentacion en el global de la plantilla, con una
presencia del 15% de mujeres, frente al 85% de hombres, si bien cabe sefialar que esta
infrarrepresentacion no muestra segregacion vertical, dado que en el caso de direccidn el
porcentaje de distribucién es del 33% de mujeres, frente al 67% de hombres, también en
cuanto a mandos i medios, dQnde Su presencia esta en p tajes superiores a los de
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Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid (2024-2028)

su representatividad en la plantilla, suponiendo un 17% del total de mandos intermedios,
frente al 83% de hombres.

En general se observa que existe una masculinizacién de funciones de produccién y con ello
de la empresa en general, puesto que el grueso de la plantilla se encuentra localizada en ese
ambito.

Retribuciones

En el analisis del establecimiento de las retribuciones, se observa a través del diagnostico
que se establecen bajo criterios de igualdad de género, siempre sobre una base de funciones
y responsabilidades ligadas con el puesto a desempefiar que tiene una clara idoneidad con
el nivel de categoria y grupo profesional que se enmarca en el convenio colectivo de
aplicacion.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

La empresa, en el proceso de elaboracién del presente plan de igualdad, ha negociado un
protocolo para la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo con la representacion legal
de las personas trabajadoras, tras el cual se realizardn acciones de comunicacién y publicidad
del mismo, para hacerlo llegar a todos los niveles de la plantilla.

/ p Pagina 14 de 57
/|
/ .




Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid (2024-2028)

6. Objetivos del Plan de Igualdad

6.1. Areas de mejora

Una vez realizado el diagnoéstico de situacion de DS Smith Packaging Madrid se detectan las
siguientes areas de mejora principales:

6.2.

Infrarrepresentacion femenina y segregacion horizontal en muchas dreas de la
organizacion.
Comunicacidn interna en materia de gestion de recursos humanos e igualdad.

Actualizacién de manuales de procedimiento y estandarizacion en los procesos internos.

Objetivos generales

En base a las necesidades vistas en el apartado anterior, se establecen los siguientes
objetivos de mejora a nivel general en la empresa:

Mejorar los datos de presencia de mujeres y hombres a nivel global en toda la
organizacion, principalmente a través del acceso al empleo.

Disefiar un plan de comunicacién interna, que permita el flujo tanto descendente, como
ascendente de la informacidn, principalmente la relacionada con la gestién de recursos
humanos, en lo relativo a igualdad.

Actualizar manuales que recojan los procedimientos internos de la empresa exentos de
sesgos de género y promover la transparencia a la plantilla al respecto, con el fin de

promover la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en la compaiiia.

/
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Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid (2024-2028)

7. Medidas de Igualdad

De acuerdo con el RD-Ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, el Plan de lgualdad se
estructura en nueve areas distintas que abarcan todos los aspectos analizados en el diagnostico:

Seleccidn y contratacion.

Clasificacién profesional.

Formacion.

Promocidn profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

10. Comunicacién, Cultura empresarial, Violencia de géneroy Salud laboral.

© N Y AW

Para cada una de estas areas se definen los objetivos y se detallan las medidas de accion
previstas para alcanzarlos, las personas destinatarias, asi como la persona o departamento
responsable de su puesta en marcha, el plazo para realizarlo y el indicador o método de evaluacion,
que nos va a permitir analizar su eficacia.

Debemos tener en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de igualdad de manera
transversal, es decir, a todos los niveles de la organizacién y en todas las politicas que se desarrollan
en la empresa, algunas acciones asignadas a un 4rea pueden estar al mismo tiempo en otra.

Ademas, pueden figurar medidas de accién positivas con el fin de eliminar la segregacion
ocupacional, tanto horizontal como vertical, entendiendo como accion positiva “las medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso” (art.
11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo).

Esto ocurre en areas como la Seleccién, donde, de acuerdo con el art. 17.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se podréan establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion
de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo profesional del que se trate.

Los plazos de ejecucién han sido establecidos de comun acuerdo en el seno de la Comision
Negociadora. En el caso de no poder cumplir el plazo o la ejecucién de alguna de las medidas
establecidas, se deberd justificar dicho incumplimiento y acordar o bien la modificacién del periodo
de referencia o bien declarar la medida como inviable, sustituyendo la misma por otra medida de
acuerdo con la realidad de la empresa y enfocada en la consecucion del mismo objetivo.
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7.1. Seleccion y Contratacion

% Objetivos especificos del area

El objetivo principal de la empresa es equilibrar Ia presencia de mujeres y hombres en la
plantilla, dada la escasa representatividad de ellas, en algunos procesos y puestos de trabajo, por lo
que, buscando continuar con los principios de igualdad entre sexos en la busqueda y evaluacién de
personas ajenas a la empresa, se plantean dos objetivos principales que marquen la politica de
seleccion y contratacion:

a) Garantizar el principio de acceso al empleo libre de sesgos de género y de discriminacion.

b) Involucrar al entorno en la responsabilidad social empresarial y la igualdad de género, a
través de las relaciones con consultoras y empresas externas.

c) Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos
de trabajo con el fin de minorar la segregacién vertical y horizontal.

% Medidas de accidn especificas del drea

Analisis de los tipos de contratacidn de la empresa en el Ultimo afio natural.
Incorporar en la descripcion de la empresa de las ofertas de empleo, el
compromiso ejercido por la igualdad de oportunidades a través de la puesta en
marcha de su Plan de Igualdad. Revisién y eliminacién de términos con caracter
muy masculinizados. Revision de lenguaje inclusivo.

Comunicar a consultoras de seleccién, empresas de trabajo temporal y centros
de formacidn (para situaciones de practicas), el interés de acceder a perfiles de
Sexo menos representado en cada caso.

Garantizar con los Proveedores de seleccién de personal el cumplimiento de la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres Yy mujeres, asi como la
objetividad de los procesos de seleccién.

En procesos de seleccién internos, externos, asi como promocion interna, ante
candidaturas en las cuales las personas cumplan los mismos requisitos reflejados
en las necesidades y en la descripcién de puesto, priorizar la contrataciéon de
mujeres/hombres que estén menos representadas/os en dicha posicion, lo cual
serd asimismo comunicado a las empresas proveedoras de candidaturas.

Se priorizara la promocién interna. Para ello se hace una publicacion interna de
la vacante, para facilitar a las personas que trabajan en la empresa, o bien su
promocion o reubicacién profesional en el caso de que lo consideren oportuno.
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7.2. Clasificacion profesional

% Objetivos especificos del drea

Siguiendo los resultados del diagnédstico en cuanto a la clasificacion profesional, que arrojan
que no existe sesgo de género en la clasificacién profesional, existiendo unos criterios uniformes y
objetivos para la determinacion de la clasificacion profesional de cada persona, recogidos en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

La presencia de mujeres, como sexo menos representado, no se encuentra comprometida
segin los niveles jerarquicos, sino que se encuentra con mayor dificultad para acceder a
determinados procesos y puestos, lo que se determina como necesidades de adopcién de medidas
en otras areas.

De cara al mantenimiento y mejora de la situacién de la clasificacién profesional en la
empresa, se determinan los siguientes objetivos:

a) Garantizar el principio de Igualdad de género.
b) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles y puestos
de trabajo = desde las materias de Seleccién y Promocion.

i P
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Formacion

Objetivos especificos del area

A la vista del diagndstico de situacidn en cuanto a la formacion en la empresa, se determina
que no existen restricciones ni mala praxis en este sentido hacia mujeres u hombres; no obstante,
se establecen los siguientes objetivos con el fin de mantener y mejorar la actual situacidn:

a)

b)

K/
9

Procurar laigualdad de oportunidades en el acceso a la formacién del personal segin los
criterios establecidos, sin influencia del sexo.

Sensibilizar a toda la plantilla sobre lo que implica la igualdad de oportunidades en la
empresa, a todos los niveles, relaciones, comunicaciones, etc.

Medidas de accién especificas del area

Formacion sobre procesos de seleccion neutros y prejuicios internos al género
dirigida a las personas que intervienen en el reclutamiento, de cara a evitar
posibles sesgos.

Se entregaran los datos del plan de formacién anual. Esta informacidn se remitira
a la comision de igualdad y en el informe anual de memoria de formaciones. En
las comisiones de seguimiento se podran analizar y aclarar las dudas que surjan.
Incluir en la formacion especifica para la promocién en la Empresa y en las
acciones formativas para puestos de responsabilidad un mdédulo sobre
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Siempre que sea posible, en situaciones de reduccién de jornada, la Empresa
tendra en consideraciéon a estas personas para que puedan participar en la
formacion en las mismas condiciones que a tiempo completo.

Siempre que sea posible, la Empresa tendra en consideraciéon que la formacion se
pueda compatibilizar con las responsabilidades familiares y personales.

Dentro del plan de formacion la RLPT propondra las necesidades de formacién
para las personas de la comisién de seguimiento en materia de igualdad, y esta
no afectara a la formacion obligatoria del puesto de trabajo.
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7.4. Promocién profesional

< Objetivos especificos del area

Los procesos de promocion profesional en la organizacion, analizados desde la perspectiva
de género, nos muestran como la segregacion horizontal se traslada a este proceso, con la dificultad
del acceso femenino a determinadas posiciones 0 departamentos, se produce también la dificultad
de estas, en promocionar o progresar en estos ambitos.

Sin embargo, en dreas donde las mujeres tienen un nivel de representatividad medio, asi
como por supuesto, aquellas en las que estan feminizadas, se observa que no existen barreras para
que uno u otro sexo promocione de acuerdo con sus condiciones de desempefio.

Por lo que se proponen una serie de objetivos con el fin de buscar la paridad en niveles de
mando a la vez que se incorporan mujeres:

a) Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y
puestos de trabajo.

b) Garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres para
ocupar puestos de mayor responsabilidad en cualquier area.

& Medidas de accién especificas del area

e En situaciones de reduccién de jornada poder participar en las vacantes en las
mismas condiciones que a tiempo completo, siempre y cuando sea compatible
con el horario de la posicion a la que se postule.

e Facilitar la promocién interna siempre que pueda aplicarse a la vacante existente,
y velar por la gestion y retencion de talento.

e En los ascensos, incluir en los comunicados de vacantes mensajes inclusivos en
las candidaturas.

e En la comision de seguimiento habra un punto especifico en el cual se traten las
promociones internasy se analicen en materia de igualdad.
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7.5.  Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

<+ Objetivos especificos del drea

Para alcanzar la plena igualdad debemos partir de la realidad actual de la empresa, sus
condiciones horarias, de jornada y retribucién. Por ello, no resultando un area problematica, dentro
del area de Condiciones de Trabajo se establecen una serie de medidas que ayuden a sostener la
igualdad mediante los siguientes objetivos:

a) Asegurar el bienestar y garantizar la salud laboral de la plantilla en su conjunto.
b) Garantizar el principio de igual retribucién por el mismo trabajo o aquel de igual
valor.

% Medidas de accién especificas del rea

e Durante los primeros 6 meses de la vigencia de este plan, se acordara en el seno
del Comité de Seguridad y Salud una guia de actuacién en caso de trabajadoras
embarazadas. Estableciendo la forma en que la empresa velard por la proteccion,
frente a los riesgos derivados del trabajo.

e Se facilitard ropa adecuada a la situacién de embarazo.

e Trasladar al equipo de planes de emergencias del centro de trabajo la forma de
evacuar a las personas embarazadas en caso de una emergencia.

® Estudio anual de indice de siniestralidad y enfermedades profesionales
mujeres/hombres para poder tomar acciones especificas.

® Durante los dos primeros afios del reconocimiento de victima de violencia de
género la persona trabajadora no vera reducido ni mermado el devengo del “plus
de asistencia” si ésta no cumpliera con los requisitos como consecuencia de su
situacion de victima de violencia de género.

* Dar preferencia para la eleccién de las fechas de disfrute de las vacaciones
durante los dos afios siguientes del reconocimiento judicial o administrativo de
ser victima de violencia de género.

® La empresa concertard con la Mutua o con el servicio de prevencion ajeno, un
servicio de ayuda psicoldgica para las victimas de violencia de género, éste se
mantendrd durante los dos afios siguientes del reconocimiento judicial o
administrativo de ser victima de violencia de género.

e Complemento de la prestacién de Incapacidad Temporal. En caso de incapacidad
temporal derivada de los dafios fisicos o psicoldgicos producidos por la situacién
de violencia de género, la empresa complementaré la prestacién de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién de la victima.

® Anticipo de vivienda. Con la finalidad de proteger a las victimas de violencia de

género, éstas podran solicitar el anticipo del 100% de sus pagas extras que se
devengarén en el afio natural, con la finalidad de dedicarlo al alquiler de vivienda.
La concesion de este préstamo requerira que se justifique a la empresa que la
causa del alquiler esta originada por una necesidad derivada de la situacién de
victima de violencia de género, lo qual se justificara mediante informe emitido
por los servjcios sociales de la Ad‘ ihistracion competente en la materia.
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e Durante la vigencia del plan se trabajara y valorard la opcion del teletrabajo.
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7.6.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

% Objetivos especificos del area

La empresa respeta la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de su plantilla, por
lo que se propone el siguiente objetivo para apoyar el ejercicio corresponsable de sus derechos:

a) Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral.
b) Mejorar las oportunidades de acceso y desarrollo de los permisos para conciliar.

% Medidas de accién especificas del drea
e Plan de comunicacion de las acciones y medidas disponibles en la empresa para
el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

® Losdias 5 de enero (vispera del dia de reyes) y miércoles santo (vispera del festivo
por semana santa), el personal que no esté sujeto a turnos rotativos realizara
jornada intensiva de 8:00 a 15:00hrs.
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7.7. Infrarrepresentacion femenina

< Objetivos especificos del area
Tras observar la baja representatividad femenina en general y en determinadas areas en
particular, se plantea el siguiente objetivo:

a) Fomentar la presencia de mujeres en todos los niveles de la empresa.
b) Equilibrar, mediante la seleccién, formacién y promocion, la presencia igualitaria de

mujeres y hombres en todas las areas.

Varias de las medidas de otras areas de trabajo estan encaminadas a obtener nuevos datos
en el futuro de representatividad femenina.
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7.8. Retribuciones

% Objetivos especificos del drea

Comprobada la relacién entre el puesto de trabajo y el grupo profesional,
independientemente del sexo de la persona; la correcta aplicacién del convenio colectivo de
referencia; asi como la existencia de un sistema de retribucién variable vinculado al puesto y
funciones, y no a las personas en si mismas; se puede indicar que no existen situaciones
discriminatorias en la politica salarial, por lo que se plantea un objetivo que mantenga y potencie la
transparencia salarial e igualdad:

a) Garantizar laigualdad retributiva entre las mujeresy los hombres por trabajos iguales
y de igual valor.

% Medidas de accién especificas del drea

® Realizar registro retributivo y seguimiento de la brecha salarial anualmente.

e Establecer una politica retributiva clara y transparente, garantizando |la
objetividad de la estructura salarial. Para ello, en caso de pago de variables y pago
de bonus por objetivos, se definiran claramente los parametros y se publicitaran
a aquellas personas que tengan el derecho a ello. En relacién con la retribucion
variable comercial (departamento comercial, técnico), en el supuesto que existan
mas de tres personas en una misma seccién con derecho a su devengo, se
entregara a la Comisién de Seguimiento los objetivos de consecucién y su
porcentaje sobre el total.

* En lasreuniones de seguimiento se informara en la Comisién de Seguimiento, las
personas afectadas por retribucién variable de bonus y retribucién de variable
comercial.

ks
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7.9. Prevencién del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

% Objetivos especificos del area

Los principales objetivos en esta materia persiguen, no solo la prevencién del acoso sexual
y/o por razén de sexo, también la proteccién y apoyo a las mujeres victimas de violencia de género
y son los siguientes:

a) Garantizar un entorno libre acoso sexual y acoso por razén de sexo en la empresa.

b) Promulgar y comunicar adecuadamente la politica contra el acoso sexual y por razén
de sexo en la empresa.

c) Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la Violencia
de Género.

<.

% Medidas de accion especificas del area

Dar publicidad y poner a disposicién de toda la plantilla el protocolo contra el
acoso sexual y/o por razon de sexo y violencia de género.

Si asi lo solicitan las personas trabajadoras implicadas, podran estar
acompafiadas en toda la fase del procedimiento por una persona de su confianza.
Ya sea por una persona de la empresa o fuera del dmbito de esta.

Se incluira un apartado formativo especifico dentro de la formacion en igualdad,
referente a la proteccién integral contra las violencias sexuales (Art.12 ley
organica 10/2022). Para los miembros de la comision instructora, se les dard un
curso especializado pertinentemente practico. El médulo versara sobre acoso
sexual y razén de sexo en el lugar de trabajo.

Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo, incluyendo de manera
especifica al colectivo LGTBIQ+ y las personas especialmente sensibles.

Pagina 26 de 57




Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid (2024-2028)

7.10. Comunicacidn, violencia de género, cultura empresarial y salud laboral

¢ Objetivos especificos del area

Dentro de este apartado se establecen objetivos y acciones que promuevan la comunicacion,
el conocimiento y la difusion de mensajes que fomenten la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, dentro y fuera de la empresa, siendo estos:

a) Procurar el cumplimiento y eficacia del presente Plan de Igualdad.

b) Plasmar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres tanto a nivel interno como externo.

¢) Garantizar que la imagen y comunicacion de la empresa son inclusivas y no sexistas.

d) Dar coberturay apoyo responsable a las personas victimas de violencia de género

e) Sensibilizar a la plantilla sobre las situaciones derivadas de violencia de género.

¢ Maedidas de accion especificas del area

e Andlisis de las comunicaciones internas y externas para eliminar cualquier
termino o lenguaje no inclusivo.

e Comunicacién a la plantilla de la existencia del presente Plan de Igualdad, asi
como de aquellas medidas de accién que conciernen a la misma y contribuya a
una mejora econdmica, social y medioambiental al entorno.

e Un mes antes de la reunién de seguimiento de la comision de igualdad, se
facilitara a toda la plantilla la posibilidad de enviar las sugerencias y propuestas
de mejora a los miembros de la comision de igualdad. Las sugerencias podran ser
enviadas al correo electrénico de la persona responsable de recursos humanos,
o bien ser entregadas en mano mediante un sobre cerrado a cualquier miembro
de la comision. Ambas partes de la comision pondran en comun las sugerencias y
propuestas recibidas en la reunion de seguimiento. Difundir, sensibilizar y formar
a toda la plantilla, (incluidas futuras incorporaciones), en el plan de Igualdad,
protocolo de acoso y violencia de género.

e Difundir, sensibilizar y formar a toda la plantilla (incluidas futuras
incorporaciones), en el plan de Igualdad, protocolo de acoso y violencia de
género.

e Se adaptara el tablon de comunicaciones, creando un espacio para informar
sobre todo lo relativo al Plan de Igualdad.

e En la eleccion de proveedores, se solicitara como requisito que dicho proveedor
tenga implantadas en su empresa medidas de igualdad entre hombres y mujeres
siempre y cuando tenga obligacién legal de tenerlas.

e Se valorard conceder con caracter excepcional y temporal, la posibilidad de
teletrabajo en los casos de las personas victimas de violencia de género, siempre
que el puesto de trabajo lo permita y mientras se encuentre vigente la orden de
alejamiento, debidamente acreditada en los térmifiog que se acuerde la persona
trabajadora y empresa. /

SALEY
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8. Plan de accion

Medidas de actuacién de seleccion y contratacion

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Seleccidn y contratacién.

Medida Analisis de los tipos de contratacién de la empresa en el dltimo afio natural.

; ; Realizar seguimiento de los modelos de contratacion desagregados por sexo, para anticiparse a
Objetivos que persigue . i
posibles sesgos de género.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de . . .

4 iy Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo anualmente.
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por las personas responsables.
Indicadores de

Tk v Informe de registro desagregado por sexo de modelos de contratacion.
segurmlento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Seleccidn y contratacion.

Incorporar en la descripcién de la empresa de las ofertas de empleo, el compromiso ejercido por la
Medida igualdad de oportunidades a través de la puesta en marcha de su Plan de lgualdad. Revisién y
eliminacién de términos con caracter masculinizado. Revisién de lenguaje inclusivo.

Objetivos que persigue Mostrar el compromiso de la organizacién con la igualdad en el acceso al empleo.

Personas destinatarias Candidaturas de procesos de seleccion.

Cronograma de o, i .

PR tion Desde la aprobacion del plan y continuado en el tiempo.

Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por las personas responsables.

Indicadores de . o
¥ Ne ofertas de empleo publicadas / N2 ofertas que cumplen con el criterio.

seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Seleccién y contratacion.

Medid Comunicar a consultoras de seleccién, empresas de trabajo temporal y centros de formacién (para
ediaa

situaciones de practicas), el interés de acceder a perfiles de sexo menos representado en cada caso.

Ly ; Acceder a perfiles del sexo menos representando en cada caso, con el objetivo de mejorar los datos

Objetivos que persigue . -,

de infrarrepresentacién.

Consultoras externas, Proveedores de seleccién de personal y centros de formacién.

Candidaturas de procesos de seleccién.

Personas destinatarias

Cronograma de 5 . ;

: 2 Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.
implantacion

Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por las personas responsables.

Indicadores de . 4
v' Ne candidaturas desagregadas por sexo recibidas en cada proceso.

seguimiento

Pégina 28 de 57




Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid (2024-2028)

FICHADE MEDIDA

Area de actuacid

Medida

VOSs que persigue

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Seleccién y contratacion.

Garantizar con los proveedores de seleccién de personal el cumplimiento de la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la objetividad de los procesos de seleccidn.
Responsabilidad social empresarial con el entorno, fomentando la implementacién de medidas de
igualdad en el mercado de trabajo.

Consultoras externas y proveedores de seleccidn de personal.

Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.

Departamento de RR.HH.
Recursos destinados por el Departamento.

¥v' N2 consultoras y proveedores de seleccién / N2 de consultoras y proveedores que disponen de
medidas totales.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Seleccidn y contratacion.

En procesos de seleccidn internos, externos, asi como promocién interna, ante candidaturas en las
cuales las personas cumplan los mismos requisitos reflejados en las necesidades y en la descripcidn
de puesto, priorizar la contratacién de mujeres/hombres que estén menos representadas/os en dicha
posicién, lo cual serd asimismo comunicado a las empresas proveedoras de candidaturas.

Mejorar los niveles de infrarrepresentacion en la empresa.

Consultoras externas y proveedores de seleccién de personal.

Candidaturas de procesos de seleccion.

Candidaturas de promocién interna.

Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.

Departamento de RR.HH.
Tiempo invertido por el Departamento.

¥' Ne procesos de seleccién, promocién o incorporacién précticas, que se resuelven con esta accién
positiva.
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Formacion.

el Formacién sobre procesos de seleccién neutros y prejuicios internos al género dirigida a las personas
edi .

que intervienen en el reclutamiento, de cara a evitar posibles sesgos.

ey : Dar garantia de igualdad al acceso al empleo y la seleccién de personal, a través de la formacién y

Objetivos que persigue B -

sensibilizacién de las personas clave de los procesos.

Personas destinatarias Mandos intermedios o responsables de la toma de decisiones en seleccion, promocién, etc.

Cronograma de . .

7 5 Desde la aprobacién y antes de 30 de abril de 2025.

implantacion

Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por las personas responsables. Necesidad de proveedores de formaciony desarrollo.

Indicadores de ¥ N2 personas que participan en la toma de decisiones de los procesos de seleccién, promocién y

seguimiento desarrollo/ N2 personas formadas (datos desagregados por sexo).

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Formacion.

Se entregaran los datos del plan de formacién anual. Esta informacion se remitird a la comisién de
Medida igualdad y en el informe anual de memoria de formaciones. En las comisiones de seguimiento se
podrén analizar y aclarar las dudas que surjan.

Objetivos que persigue Realizar seguimiento y facilitar la toma de decisiones en la correccién de desviaciones en formacion.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de . . :
e b tcion Desde la aprobacién, anual y continuado en el tiempo.
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por el Departamento. Informe de participacion en la formacion.

Indicadores de v’ Registro de las acciones formativas impartidas en la empresa, con el dato desagregado por sexo de

seguimiento sus participantes.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Formacion.

Medida Incluir en la formacién especifica para la promocién en la Empresa y en las acciones formativas para
puestos de responsabilidad un médulo sobre prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
Sensibilizacién a las personas con responsabilidad sobre personas, en la importancia de su aportacién
para garantizar un entorno libre de acoso.

Personas destinatarias Personas que participan en procesos de promocién y mandos intermedios.

Objetivos que persigue

Cronograma de o s .
Desde la aprobacion y continuado en el tiempo.

implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.
: Recursos internos destinados por las personas responsables. Necesidad de proveedores de formacién
Recursos asociados
y desarrollo.
Indicadores de v Registro de las acciones formativas impartidas en la empresa para estos perfiles y cuantas de ellas
seguimiento han realizado esta formacidn transversal.
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Formacién.
Siempre que sea posible, en situaciones de reduccién de jornada, la Empresa tendrd en consideracion
Medida a estas personas para que puedan participar en la formacién en las mismas condiciones que a tiempo
completo.

EhLs : Facilitar el acceso a la formacién y desarrollo del personal que se acoge a medidas de conciliacién o
Objetivos que persigue 2 s . ¢
tiene una contratacidn inferior a la jornada completa.
Personas destinatarias Personal en situacién de jornada reducida.
Cronograma de
implantacion

Responsable Departamento de RR.HH.

Desde la aprobacidn y continuado en el tiempo.

Recursos asociados Tiempo invertido por el Departamento.
Indicadores de ¥" N2 personas en situacién de jornada reducida / N2 acciones formativas realizadas que sean
seguimiento susceptibles de interés para cada persona afectada por esa situacién.

FICHADE MEDIDA

Formacidn.

Metd Siempre que sea posible, la Empresa tendrd en consideracién que la formacién se pueda
compatibilizar con las responsabilidades familiares y personales.

Objetivos que persigue Facilitar el acceso a la formacién y desarrollo del personal que se acoge a medidas de conciliacién.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de - . ;
FEE Desde la aprobacién y continuado en el tiempo.
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por el Departamento responsable.
Indicadores de

g v’ Porcentaje de acciones formativas realizadas dentro de la jornada laboral.
seguimiento
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Formacién.
Dentro del plan de formacién la RLPT propondrd las necesidades de formacién para las personas de
Medida la comisién de seguimiento en materia de igualdad, y esta no afectara a la formacién obligatoria del
puesto de trabajo.

Objetivos que persigue Actualizacion y desarrollo de conocimientos en materia de igualdad de la comisién de seguimiento
Personas destinatarias Comisién de seguimiento del plan de igualdad.

Eﬁ,?;ft?crgzde Desde la aprobacién, anual y continuado en el tiempo.

Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Con coste econdmico. Necesidad de proveedores de formacién y desarrollo.
Indicadores de

Rpa ¥" N2 propuestas de la RLPT / N2 acciones ejecutadas tras ser propuestas.
seguimiento

—
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Medidas en el proceso de promocion profesional

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Promocion profesional.
En situaciones de reduccién de jornada poder participar en las vacantes en las mismas condiciones
Medida que a tiempo completo siempre y cuando sea compatible con el horario de la posicién a la que se
postule.

Objetivos que persigue Garantizar el acceso a la promocidn de las personas que estén en situacion de jornada parcial.
Personas destinatarias Personas que se encuentran en situacién de jornada parcial.

Cronograma de
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH. y Responsables del departamento del puesto a cubrir.

Desde su aprobacion y continuado en el tiempo.

Recursos asociados Tiempo destinado por parte de las personas responsables. Historial de procesos de promocién.

Indicadores de . . .
) v N2 promociones totales / N2 personas con jornada reducida que se postulan.
seguimiento

FICHADE MEDIDA
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Promocion profesional.

Medida Facilitar la promocién interna siempre que pueda aplicarse a la vacante existente, y velar por la
gestién y retencion de talento.

Obijetivos que persigue Retener el talento y fomentar el desarrollo de perfiles propios.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de . . ;

e tcion Desde la aprobacién y continuado en el tiempo.

Responsable Departamento de RR.HH. y Responsables del departamento del puesto a cubrir.

Recursos asociados Tiempo invertido por el Departamento. Historial procesos de promocion.

Indicadores de v Ne procesos de promocién totales / N2 procesos de promocién que se terminan cubriendo con

seguimiento seleccién externa por no haber personal propio que cumpla con los requisitos.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacién Promocidn profesional.

Medida En los ascensos incluir en los comunicados de vacantes mensajes inclusivos en las candidaturas.

e £ Compromiso con la igualdad de género y lenguaje inclusivo que garantice el acceso de forma
Objetivos que persigue o

equilibrada.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de - ; ;

: e Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.

implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por el Departamento responsable. Comunicaciones de promocioén.
Indicadores de

A ¥ N2 comunicados de promocién interna / N2 comunicados que incluyen lenguaje inclusivo.
seguimiento
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Area de actuacion

Medida

Obijetivos que persigue

Personas destinatarias

Cronograma de

implantacion
Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Promocién profesional.

y se analicen en materia de igualdad.
profesionales.

Toda la plantilla.

Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.

Departamento de RR.HH. y comisién de seguimiento del plan de igualdad.
Tiempo invertido por el Departamento. Historial procesos de promocién.

v Informe de promociones internas desagregadas por sexo.
¥’ N2 candidaturas para cada proceso desagregadas por sexo.

FICHADE MEDIDA

En la comision de seguimiento habra un punto especifico en el cual se traten las promociones internas

Hacer seguimiento y anticiparse a proponer correcciones en materia de gestién de las promociones
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Medidas en el proceso de condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

FICHADE MEDIDA

Area de actuacién Condiciones de trabajo.

Durante los primeros 6 meses de la vigencia de este plan, se acordard en el seno del Comité de
Medida Seguridad y Salud una guia de actuacion en caso de trabajadoras embarazadas. Estableciendo la forma
en gue la empresa velara por la proteccién, frente a los riesgos derivados del trabajo.

trii : Facilitar la adaptacién de las mujeres en situacién de embarazo al desarrollo de las funciones propias
Objetivos que persigue :

de su puesto de trabajo.

Personas destinatarias Mujeres trabajadoras en situacion de embarazo.

Cronograma de . ) -

; i Desde la aprobacidn del plan y dentro de los primeros 6 meses tras su aprobacion.

implantacion

Responsable Departamento de PRL del servicio de prevencién mancomunado.

Recursos asociados Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.

Indicadores de . .
Ala v" Informe de comité de seguridad y salud.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion
Medida

Condiciones de trabajo.

Se facilitard ropa adecuada a la situacién de embarazo.

v 5 ; Facilitar la adaptacién de las mujeres en situacidn de embarazo al desarrollo de las funciones propias
Objetivos que persigue .
de su puesto de trabajo.

Personas destinatarias Mujeres trabajadoras en situacion de embarazo.

Cronograma de » . .
; % Desde la aprobacion del plan y continuado en el tiempo.
implantacion
Responsable Departamento de PRL del servicio de prevencién mancomunado.
Con coste econémico.

Recursos asociados . »
Ropa adecuada al personal en situacién de embarazo.

Indicadores de ¥ Ne mujeres en situacién de embarazo que solicitan ropa adecuada / N2 personas que reciben ropa

seguimiento adaptada a su situacion.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacié Condiciones de trabajo.

A Trasladar al equipo de planes de emergencias del centro de tra bajo la forma de evacuar a las personas
I

embarazadas en caso de una emergencia.

' . Disponer de un equipo de emergencias preparado para la gestién de situaciones de riesgo con

Objetivos que persigue P i q : 8 L P B B

personal en situacién de embarazo.

Personas destinatarias Equipo de evacuacién y emergencias.

Cronograma de o i i i . :

; i Se incluira en la préxima revisién/actualizacion formal de los planes de emergencia.

implantacion

Responsable Departamento de PRL del servicio de prevencién mancomunado.

Recursos asociados Con coste econdmico. Proveedor de formacién en materia de evacuacion y emergencias.

Indicadores de ¥ Accién de informacién / formacién de evacuacién y emergencias de personal en situacion de

seguimiento embarazo.
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Condiciones de trabajo.
Estudio anual de indice de siniestralidad y enfermedades profesionales mujeres/hombres para poder
tomar acciones especificas.

Medida

01 EG I IS ETEM  Tener seguimiento actualizado de los datos de siniestralidad para facilitar la toma de decisiones
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion
Responsable Departamento de PRL del servicio de prevencién mancomunado.

Desde la aprobacién del plan, anual y continuado en el tiempo.

Recursos asociados Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.

Indicadores de ¥ Informe anual.
seguimiento v indice de siniestralidad desagregado por sexo.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacién Condiciones de trabajo.
Durante los dos primeros afios del reconocimiento de victima de violencia de género la persona
Medida trabajadora no vera reducido ni mermado el devengo del “plus de asistencia” si ésta no cumpliera con

los requisitos como consecuencia de su situacién de victima de violencia de género.
Objetivos que persigue Proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

Personas destinatarias Victimas de violencia de género.

E;T)T:ft?;;ande Desde la aprobacion del plan continuado en el tiempo.
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Con coste econdmico relativo al devengo del plus de asistencia.

Indicadores de B A . i , o
¥" Nimero de victimas de violencia de género con derecho al reconocimiento de mantener este plus.

seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacién Condiciones de trabajo.

Nicdids Dar preferencia para la eleccion de las fechas de disfrute de las vacaciones durante los dos afios
siguientes del reconocimiento judicial o administrativo de ser victima de violencia de género.
Objetivos que persigue Proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

Personas destinatarias Victimas de violencia de género.

icr:;?:rir:;:nde Desde la aprobacidn del plan continuado en el tiempo.

Responsable Responsable del Dpto. en el que se encuentre la persona.

Recursos asociados Recursos internos destinados por parte de los Departamentos responsables.

Indicadores de : e . ; . : : £ 3
¥ Mujeres victimas de violencia de género con preferencia en el disfrute de periodo vacacional.

seguimiento

//
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FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion Condiciones de trabajo.
La empresa concertara con la Mutua o con el servicio de prevencién ajeno, un servicio de ayuda
Medida psicolégica para las victimas de violencia de género, éste se mantendra durante los dos afios

siguientes del reconocimiento judicial o administrativo de ser victima de violencia de género.
Objetivos que persigue Proteccion de las victimas de violencia de género.

Personas destinatarias Victimas de violencia de género.

Cronograma de
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Desde la aprobacién del plany continuado en el tiempo.

Recursos as Con coste econémico.

Indicadores de

i v Nimero de mujeres victimas de violencia de género con acceso al servicio de apoyo psicolégico.
seguimiento

3
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Condiciones de trabajo.
Complemento de la prestacion de Incapacidad Temporal. En caso de incapacidad temporal derivada
s de los dafios fisicos o psicolégicos producidos por la situacién de violencia de género, la empresa
edi R

complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién de la
victima.
e ; Favorecer que las personas victimas de violencia de género permanezcan en el mercado laboral y en
Objetivos que persigue . -

la empresa, mientras recuperan su estado fisico y mental.
Personas destinatarias Victimas de violencia de género.
Cronograma de . . .
: s Desde la aprobacion del plany continuado en el tiempo.
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.
Recursos asociados Con coste econémico.

Indicadores de

S ¥ Ne peticiones de complementos de retribucion por ser victimas de violencia de género.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Condiciones de trabajo.

Anticipo de vivienda. Con la finalidad de proteger a las victimas de violencia de género, éstas podran
solicitar el anticipo del 100% de sus pagas extras que sé devengaran en el afio natural, con la finalidad
de dedicarlo al alquiler de vivienda.

La concesién de este préstamo requerira que se justifique a la empresa que la causa del alquiler esta
originada por una necesidad derivada de la situacién de victima de violencia de género, lo cual se
justificard mediante informe emitido por los servicios sociales de la Administracién competente en la
materia.

Objetivos que persigue Facilitar la reincorporacién a la vida habitual de la victima de violencia de género.

Personas destinatarias Victimas de violencia de género.

Cronograma de . . .
Alantacih Desde la aprobacion del plany continuado en el tiempo.
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Con coste econdmico.

Indicadores de » . .
L0 v' Ne anticipos solicitados / N2 anticipos aprobados.
seguimiento
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Area de actuacién Condiciones de trabajo.

Medida

Objetivos que persigue
Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Durante la vigencia del plan se trabajars y valorard la opcién del teletrabajo.
Facilitar el ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Toda la plantilla.

Desde la aprobacién del plan y durante toda su vigencia.

Departamento de RR.HH. y Gerencia.
Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.

v Informe de viabilidad de teletra bajo.
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Medidas para el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiary laboral.
Plan de comunicacién de las acciones y medidas disponibles en la empresa para el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Objetivos que persigue Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiary laboral.

Medida

Personas destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma de . M .
3 ,, Durante el primer afo natural en curso tras la aprobacion del plan.
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Recursos internos destinados por parte de las personas responsables. Coste econdmico material.
Indicadores de v Documento de comunicacion de accionesy medidas.

seguimiento ¥ N sisternas de comunicacién / N2 comunicaciones realizadas.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiary laboral.

Medida Los dias 5 de enero (vispera del dia de reyes) y miércoles santo (vispera del festivo por semana santa),
el personal que no esté sujeto a turnos rotativos realizard jornada intensiva de 8:00 a 15:00hrs.
Objetivos que persigue Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Personas destinatarias Personal de oficinas.

Cronograma de i 5 .
oo lantacian Desde la aprobacién del plany continuado en el tiempo.
Responsable Departamento de RR.HH. Responsable del Dpto. en el que se aplique.

Recursos asociados Tiempo destinado a la reorganizacién de tareas de los Departamentos en |os que se aplique.

Indicadores de - . 3 .
¥' N2 personas de oficinas / N2 personas que se acogen a esta jornada en los dias sefialados.

seguimiento
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Medidas en el proceso de retribucién.

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Retribucién.
Realizar registro retributivo y seguimiento de la brecha salarial anualmente.

Analizar la evolucién de las diferencias generales de salarios en la empresa, para ser capaces de
anticiparse a posibles necesidades.

Objetivos que persigue

Personas destinatarias Toda la plantilla.
%i?:i?;’:;de Desde la aprobacién del plan, anualmente y continuado en el tiempo.
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.
Indicadores de

i v’ Registro retributivo anual.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Retribucién.

Establecer una politica retributiva clara y transparente, garantizando la objetividad de Ia estructura
salarial. Para ello, en caso de pago de variables y pago de bonus por objetivos, se definirdn claramente
los pardmetros y se publicitarin a aquellas personas que tengan el derecho 2 ello. En relacién a la
retribucién variable comercial (departamento comercial, técnico), en el supuesto que existan mas de
tres personas en una misma seccién con derecho a su devengo, se entregard a la Comisidn de
Seguimiento los objetivos de consecucién Yy su porcentaje sobre el total.

SWEILECTEN IO Establecer la mayor transparencia posible al sistema de retribucién de la empresa.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacién
Responsable Departamento de RR.HH.

Durante el primer afio tras la aprobacién del plan.

Recursos asociados Tiempo invertido por el Dpto. responsable.

Indicadores de

v" Informe de politica retributiva.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Retribucién.

En las reuniones de seguimiento se informara en la Comisién de Seguimiento, las personas afectadas
por retribucién variable de bonus y retribucién de variable comercial.

Establecer la mayor transparencia posible al sistema de retribucién de la empresa.

Toda la plantilla.

Cronograma de : & -
: = Durante el primer afio tras la aprobacién del plan.
implantacion

Responsable Departamento de RR.HH.
Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.

Indicadores de ¥" Ndmero de personas que acceden a bonus por objetivos y retribucién variable, desagregados por

seguimiento sexo.

I\
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Medidas para la prevencién del acoso sexual y/o por razon de sexo

FICHADE MEDIDA

Prevencién del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
Dar publicidad y poner a disposicién de toda la plantilla el protocolo contra el acoso sexual y/o por
razén de sexo y violencia de género.

Area de actuacién

Objetivos que persigue Garantizar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la empresa.

<
)
=2
a.
QO

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de ; - i

: ) Dentro del primer afio tras la aprobacién del plan.

implantacion

Responsable Departamento de RR.HH.

: Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.. Protocolo ante el acoso y
Recursos asociados L. .

canales de comunicacién interna habituales.

Indicadores de

53 v Ne de comunicaciones realizadas/Ne medios de la empresa para la comunicacion.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
Si asi lo solicitan las personas trabajadoras implicadas, podran estar acompafiadas en toda la fase del
procedimiento por una persona de su confianza. Ya sea por una persona de la empresa o fuera del

ambito de esta.

Medida

i : Garantizar la proteccién de las personas en el proceso de instruccion de una situacién de posible
Objetivos que persigue
acoso.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de L, . )
] i Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.
implantacion

Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por parte de las personas responsables.
Indicadores de

A v N2 instrucciones de acoso / N@ personas que desearon ser acompafiadas en el proceso.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Prevencién del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Se incluird un apartado formativo especifico dentro de la formacion en igualdad, referente a la
proteccion integral contra las violencias sexuales (Art.12 ley organica 10/2022). Para los miembros de
la comisién instructora, se les dard un curso especializado pertinentemente practico. El médulo
versara sobre acoso sexual y razén de sexo en el lugar de trabajo.

Medida

Objetivos que persigue Garantizar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en la empresa.
Personas destinatarias Comisidn instructora.

Cronograma de . X

: i Desde la aprobacién del plan y antes del 30 de abril del 2025.

implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Con coste econémico. Proveedores de formacidn externa.
Indicadores de

N v Ne personas miembros de la comisién instructora / N2 personas formadas.
seguimiento

[ Areadeactuacion |
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacié Prevencién del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Fadida Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo, incluyendo de manera especifica al colectivo
LGTBIQ+ y las personas especialmente sensibles.

Garantizar un entorno libre de acoso a colectivos LGTBIQ+ y personas especialmente sensibles en la

empresa.

Objetivos que persigue

Personas destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma de - :
B : 3 Dentro del primer afio tras la aprobacién del plan.
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Recursos internos destinados por parte de las personas responsables.

Indicadores de s . i :
v’ Protocolo de prevencién frente al acoso a colectivos LGTBIQ+ Y personas especialmente sensibles.

seguimiento
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Medidas de comunicacion, cultura empresarial y violencia de género

FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion Comunicacion.

Analisis de las comunicaciones internas y externas para eliminar cualquier termino o lenguaje no
inclusivo.

dida

<
)

Objetivos que persigue Promover el lenguaje inclusivo, garantizando la igualdad a través de la comunicacion.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de i . X

; o Desde la aprobacién del plan y continuado en el tiempo.

implantacion

Responsable Departamento de RR.HH. / Comunicacion interna

Recursos asociados Tiempo destinado por el Dpto. responsable. Sistemas de comunicacion interna.
Indicadores de

(e v N2 comunicaciones analizadas / N2 comunicaciones rectificadas para adaptarlas a lenguaje.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Comunicacion.

Comunicacién a la plantilla de le existencia del presente Plan de lgualdad, asi como de aquellas
Medida medidas de accién que conciernen a la misma y contribuya a una mejora econdmica, social y
medioambiental al entorno.

Objetivos que persigue Compromiso con la igualdad y fomentar la misma a través del sistema propio.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de .

biantacion Dentro del primer afio tras la aprobacion del plan.

Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo invertido por parte de las personas responsables.
Indicadores de

27 v N2 de comunicaciones realizadas/Ne medios de la empresa para la comunicacién.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacion Comunicacién.

Un mes antes de la reunién de seguimiento de la comision de igualdad, se facilitara a toda la plantilla
la posibilidad de enviar las sugerencias y propuestas de mejora a los miembros de la comisién de
igualdad. Las sugerencias podran ser enviadas al correo electrénico de la persona responsable de
recursos humanos, o bien ser entregadas en mano mediante un sobre cerrado a cualquier miembro
de la comisién. Ambas partes de la comisién pondran en comun las sugerencias y propuestas recibidas
en la reunién de seguimiento.

Medida

Objetivos que persigue Hacer participe a toda la plantilla del plan de igualdad y la elaboracién de mejoras en la empresa.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de —_— 7

D lantacion Anual, un mes antes de cada periodo de seguimiento de la comision de evaluacion del plan.
Responsable Departamento de RR.HH. y comisién de seguimiento del Plan de lgualdad.
Recursos asociados Tiempo destinado por parte del Dpto.

Indicadores de v Ne comunicaciones de peticién de propuestas.

seguimiento v Ne de propuestas o sugerencias recibidas.

D
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Area de actuacién Cultura empresarial.

Difundir, sensibilizar y formar a toda la plantilla (incluidas futuras incorporaciones), en el plan de
lgualdad, protocolo de acoso y violencia de género.

Sensibilizar a toda la plantilla en materia de igualdad en la empresa, acoso sexual Yy por razén de sexo
y violencia de género.

Personas destinatarias Toda la plantilla y nuevas incorporaciones.

Medida

Objetivos que persigue

Cronograma de
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Desde la aprobacidn del plan y antes del 30 de abril del 2025.

Recursos asociados Con coste econdmico. Proveedores de formacion externa.
Indicadores de ¥ N2 acciones de sensibilizacién y/o formacién a la plantilla / N2 personas en plantilla incluidas las
seguimiento nuevas incorporaciones.

FICHADE MEDIDA

Comunicacién.
Se adaptard el tablon de comunicaciones, creando un espacio para informar sobre todo lo relativo al
Plan de Igualdad.

Objetivos que persigue Mejorar la comunicacién y la sensibilizacién con la materia entre toda la plantilla.

b=
=
®
o
o
(17
Q
0
.
c
1)
O

Medida

Personas destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma de
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH.

Recursos asociados Tiempo destinado por las personas rsponsables. Material de adaptacion para el tablén.

Dentro del primer afio tras la aprobacién del plan.

Indicadores de

A v" Porcentaje de tablones con espacio para comunicaciones de temas relativos a la igualdad.
seguimiento

FICHADE MEDIDA

Area de actuacién Cultura empresarial.

En la eleccién de proveedores, se solicitard como requisito que dicho proveedor tenga implantadas

Medida en su empresa medidas de igualdad entre hombres y mujeres siempre y cuando tenga obligacién legal

de tenerlas.

Db lEdRs R persisn Promocién de la responsabilidad social empresarial Y compromiso con la igualdad en el entorno de |a
empresa.

Personas destinatarias Proveedores de la empresa.

Cronograma de

implantacion

Responsable Direccidn.

Dentro del primer afio tras la aprobacion del plan y continuado en el tiempo.

Recursos asociados Tiempo destinado por los recursos internos.

Indicadores de ¥" N2 proveedores obligados a tener implantadas medidas de igualdad / N2 proveedores que tienen
seguimiento implantadas efectivamente medidas de igualdad.

©
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FICHADE MEDIDA

Area de actuacion

Medida

Objetivos que persigue
Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimiento

Violencia de género.

Se valorara conceder con caracter excepcional y temporal, la posibilidad de teletrabajo en los casos
de las personas victimas de violencia de género, siempre que el puesto de trabajo lo permita y
mientras se encuentre vigente la orden de alejamiento, debidamente acreditada en los términos que
se acuerde la persona trabajadora y empresa.

Proteccion a las victimas de violencia de género.

Victimas de violencia de género.

Desde la aprobacién del plany continuado en el tiempo.

Departamento de RR.HH.

Tiempo invertido por las personas responsables.

¥ N2 mujeres victimas de violencia de género que acceden a teletrabajo y periodos en que lo hacen.
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9. Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y
evaluacion

MEDIDAS

MEDIDAS A IMPLEMENTAR A CORTO PLAZQ

Trasladar al equipo de planes de emergencias del centro de
trabajo la forma de evacuar a las personas embarazadas en
caso de una emergencia.

IMPLANTACION

{primer afio)

Desde febrero de 2024 y
hasta enero de 2025

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Marzo 2025

Condiciones de
trabajo

Durante los primeros 6 meses de la vigencia de este plan, se
acordard en el seno del Comité de Seguridad y Salud una
guia de actuacién en caso de trabajadoras embarazadas.
Estableciendo la forma en que la empresa velara por la
proteccidn, frente a los riesgos derivados del trabajo.

Septiembre 2024

Marzo 2025

Conciliacién

Plan de comunicacién de las acciones y medidas disponibles
en la empresa para el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Diciembre 2024

Marzo 2025

Retribucidn

Establecer una politica retributiva clara y transparente,
garantizando la objetividad de la estructura salarial. Para
ello, en caso de pago de variables Y pago de bonus por
objetivos, se definirdn claramente los pardmetros y se
publicitaran a aquellas personas que tengan el derecho a
ello. En relacién con la retribucién variable comercial
(departamento comerecial, técnico), en el supuesto que
existan més de tres personas en una misma seccion con
derecho a su devengo, se entregaréd a la Comisién de
Seguimiento los objetivos de consecucién Y su porcentaje
sobre el total.

Desde febrero de 2024 y
hasta enero de 2025

Marzo 2025

Dar publicidad y poner a disposicién de toda |a plantilla el
protocolo contra el acoso sexual y/o por razén de sexo %
violencia de género.

Desde febrero de 2024 y
hasta junio de 2024

Marzo 2025

Acoso

Protocolo frente al acoso sexual Y por razén de sexo,
incluyendo de manera especifica al colectivo LGTBIQ+ y las
personas especialmente sensibles.

Desde febrero de 2024 y
hasta enero de 2025

Marzo 2025

Comunicacién a la plantilla de le existencia del presente
Plan de Igualdad, asi como de aquellas medidas de accién
que conciernen a la misma y contribuya a una mejora
econdmica, social y medioambiental al entorno.

Desde febrero de 2024 y
hasta junio de 2024

Marzo 2025

Comunicacidn

Seleccién

Se adaptard el tablén de comunicaciones, creando un
espacio para informar sobre todo lo relativo al Plan de
Igualdad.

Desde febrero de 2024 y
continuado en el tiempo

MEDIDAS A IMPLEMENTAR A CORTO PLAZO CONTINUADAS EN EL TIEMPO

Marzo 2025

Incorporar en la descripcién de la empresa de las ofertas de

empleo, el compromiso ejercido por la igualdad de Marzo 2025
oportunidades a través de la puesta en marcha de su Plan | Desde febrero de 2024y Marzo 2026

de lgualdad. Revisién y eliminacién de términos con | continuado en el tiempo Marzo 2027
cardcter muy masculinizados. Revisin de lenguaje

inclusivo.

Comunicar a consultoras de seleccion, empresas de trabajo Marzo 2025
temporal y centros de formacidn (para situaciones de | Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
practicas), el interés de acceder a perfiles de sexo menos | continuado en el tiempo Marzo 2027
representado en cada caso. / A \

~
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Garantizar con los proveedores de seleccion de personal el Marzo 2025
cumplimiento de la igualdad de tratoy oportunidades entre Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
hombres y mujeres, asi como la objetividad de los procesos continuado en el tiempo Marzo 2027
de seleccion.
Marzo 2025
Anilisis de los tipos de contratacién de la empresa en el | Desde febrero de 2024y Marzo 2026
Gltimo afio natural. continuado en el tiempo Marzo 2027
En procesos de seleccion internos, externos, asi como
Seleccion promocion interna, ante candidaturas en las cuales las
personas cumplan los mismos requisitos reflejados en las Marzi2lsa
. N - Desde febrero de 2024y Marzo 2026
necesidades y en la descripcién de puesto, priorizar la . ;
- . A continuado en el tiempo Marzo 2027
contratacion de mujeres/hombres que estén menos
representadas/os en dicha posicion, lo cual serd asimismo
comunicado a las empresas proveedoras de candidaturas.
Se entregaran los datos del plan de formacion anual. Esta
informacgtén se remitird a lapcomisién de iéua!dad y en el MnrzenZRs
. ) - Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
informe anual de memoria de formaciones. En las . :
s sy . : continuado en el tiempo Marzo 2027
comisiones de seguimiento se podran analizar y aclarar las
dudas que surjan.
Incluir en la formacion especifica para la promocién en la Marzo 2025
Empresa y en las acciones formativas para puestos de | Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
responsabilidad un médulo sobre prevencién del acoso continuado en el tiempo Marzo 2027
sexual y por razén de sexo.
Siempre que sea posible, en situaciones de reduccién de Marzo 2025
Formacion jornada, la Empresa tendré en consideracién a estas | Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
personas para que puedan participaren la formacién en las | continuado en el tiempo Marzo 2027
mismas condiciones que a tiempo completo.
Siempre que sea posible, la Empresa tendrd en Marzo 2025
consideracion que la formacién se pueda compatibilizar con | Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
las responsabilidades familiares y personales. continuado en el tiempo Marzo 2027
Dentro del plan de formacién la RLPT propondrd las Marzo 2025
necesidades de formacion para las personas de la comisién | Desde febrero de 2024y Marzo 2026
de seguimiento en materia de igualdad, y esta no afectarda continuado en el tiempo Marzo 2027
la formacion obligatoria del puesto de trabajo.
En situaciones de reduccion de jornada poder participar en Marzo 2025
las vacantes en las mismas condiciones que a tiempo | Desde febrero de 2024y Marzo 2026
completo siempre y cuando sea compatible con el horario continuado en el tiempo Marzo 2027
de la posicidn a la que se postule.
Facilitar la promocidn interna siempre que pueda aplicarse Marzo 2025
a la vacante existente, y velar por la gestién y retencién de | Desde febrero de 2024y Marzo 2026
talento. continuado en el tiempo Marzo 2027
Promocién - - -
En los ascensos incluir en los comunicados de vacantes Marzo 2025
mensajes inclusivos en las candidaturas. Desde febrero de 2024y Marzo 2026
continuado en el tiempo Marzo 2027
En la comisién de seguimiento habra un punto especifico en Marzo 2025
el cual se traten las promociones internas y se analicen en | Desde febrero de 2024y Marzo 2026
materia de igualdad. continuado en el tiempo Marzo 2027
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MEDIDAS A IMPLEMENTAR A CORTO PLAZO CONTINUADAS EN EL TIEMPO

Marzo 2025
" g a5 Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
Se facilitard ropa adecuada a la situacién de embarazo. continuado en el tiempo Marzo 2027
s P - 5 Marzo 2025
rofesondes mlores morres pre pose o ey | Desde febrro e 2028y | Mart 308
s continuado en el tiempo Marzo 2027
especificas.
Durante los dos primeros afios del reconocimiento de
victima de violencia de género la persona trabajadora no Marzo 2025
verd reducido ni mermado el devengo del “plus de | Desde febrero de 2024 % Marzo 2026
asistencia” si ésta no cumpliera con los requisitos como | continuado en el tiempo Marzo 2027
consecuencia de su situacion de victima de violencia de
género.
Dar preferencia para la eleccién de las fechas de disfrute de Marzo 2025
las vacaciones durante los dos afios siguientes del | Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
reconocimiento judicial o administrativo de ser victima de continuado en el tiempo Marzo 2027
violencia de género.
N La empresa concertara con la Mutua o con ?I Fervicio de Marzo 2025
COﬂdlClOfTeS de p’re\.fenCIon a;eno, f’" servicio de’ayuda psmologlc? para las Desde febrero de 2024 y Marz6 2026
trabajo victimas de violencia de género, éste se mantendra durante . :
" o L o i g continuado en el tiempo Marzo 2027
los dos afios siguientes del reconocimiento judicial o
administrativo de ser victima de violencia de género
Complemento de la prestacién de Incapacidad Temporal. En
caso de incapacidad temporal derivada de los dafios fisicos Marzo 2025
o psicoldgicos producidos por la situacién de violencia de | Desde febrero de 2024y Marzo 2026
genero, la empresa complementars la prestacién de la | continuado en el tiempo Marzo 2027
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién de
la victima.
Anticipo de vivienda. Con la finalidad de proteger a las
victimas de violencia de género, éstas podrén solicitar el
anticipo del 100% de sus pagas extras que se devengaran
fi ural, con la finalidad de dedicarlo al alquiler
e I CRH e dadato sy
i ; . o Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
La concesién de este préstamo requerira que se justifique a . ;
la empresa que la causa del alquiler esta originada por una continuado enel tempo Marzo 2027
necesidad derivada de la situacion de victima de violencia
de género, lo cual se justificard mediante informe emitido
por los servicios sociales de la Administracién competente
en la materia.
Los dias 5 de enero (vispera del dia de reyes) y miércoles Marzo 2025
Conciliaass santo (vispera del festivo por semana sa nta), el personal Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
que no esté sujeto a turnos rotativos realizara jornada continuado en el tiempo Marzo 2027
intensiva de 8:00 a 15:00hrs.
Marzo 2025
Realizar registro retributivo y seguimiento de la brecha | Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
salarial anualmente continuado en el tiempo Marzo 2027
Retribucién En las reuniones de seguimiento se informara en la Marzo 2025
Comisién de Seguimiento, las personas afectadas por | Desde febrero de 2025y Marzo 2026
retribucién variable de bonus y retribucién de variable | continuado en el tiempo Marzo 2027
comercial.
Si asi lo solicitan las personas trabajadoras implicadas, Marzo 2025
e = podrén estar acompafiadas en toda la fase del Desde febrero de 2024 y Marzo 2026
procedimiento por una persona de su confianza. Ya sea por | continuado en el tiempo Marzo 2027
una persona de-3 empresa o fuera del dmbito dejesta.
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Comunicacién

Andlisis de las comunicaciones internas y externas para
eliminar cualquier termino o lenguaje no inclusivo.

Desde febrero de 2024

continuado en el tiempo

Y

Marzo 2025
Marzo 2026
Marzo 2027

Un mes antes de la reunion de seguimiento de la comisién
de igualdad, se facilitard a toda la plantilla la posibilidad de
enviar las sugerencias y propuestas de mejora a los
miembros de la comisién de igualdad. Las sugerencias
podran ser enviadas al correo electrénico de la persona
responsable de recursos humanos, 0 bien ser entregadas en
mano mediante un sobre cerrado a cualquier miembro de
la comisién. Ambas partes de la comisién pondran en
comun las sugerencias y propuestas recibidas en la reunién
de seguimiento.

Desde enero de 2025,

anual y continuado en el

tiempo

Marzo 2025
Marzo 2026
Marzo 2027

En la eleccién de proveedores, se solicitard como requisito
que dicho proveedor tenga implantadas en su empresa
medidas de igualdad entre hombres y mujeres siempre y
cuando tenga obligacion legal de tenerlas.

Desde febrero de 2024

continuado en el tiempo

¥

Marzo 2025
Marzo 2026
Marzo 2027

Violencia de
género

Se valorara conceder con cardcter excepcional y temporal,
la posibilidad de teletrabajo en los casos de las personas
victimas de violencia de género, siempre que el puesto de
trabajo lo permita y mientras se encuentre vigente la orden
de alejamiento, debidamente acreditada en los términos
que se acuerde la persona trabajadora y empresa.

Desde febrero de 2024

continuado en el tiempo

Y

Marzo 2025
Marzo 2026
Marzo 2027

o
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Se incluird un apartado formativo especifico dentro de la
formacion en igualdad, referente a la proteccién integral
contra las violencias sexuales (Art.12 ley orgénica 10/2022).
Para los miembros de la comisién instructora, se les dard un
curso especializado pertinentemente practico. El médulo
versara sobre acoso sexual y razén de sexo en el lugar de
trabajo.

MEDIDAS A IMPLEMENTAR A MEDIO PLAZO

Antes de 30 de abril de
2025.

Septiembre 2025

Formacién

Formacion sobre procesos de seleccién neutros Y prejuicios
internos al género dirigida a las personas que intervienen
en el reclutamiento, de cara a evitar posibles sesgos.

Antes de 30 de abril de
2025.

Septiembre 2025

Comunicacién

Difundir, sensibilizar y formar a toda la plantilla (incluidas
futuras incorporaciones), en el plan de lgualdad, protocolo

Antes de 30 de abril de

Septiembre 2025

: : A 2025.
de acoso y violencia de género.
Condiciones Durante la vigencia del plan se valorars Yy se trabajard la | Desde febrero de 2024y Feb 2028
trabajo opcion del teletrabajo. hasta enero 2028 ebrero
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10. Vigencia, evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad

Se ha fijado por la Comisién negociadora una vigencia de 4 afios desde la firma del presente
Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 9.1
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Por lo tanto, la vigencia del presente Plan se extendera
desde el dia 22 de febrero de 2024 a 21 de febrero a 2028.

El articulo 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, estipula que debera incluirse una comision
u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la composicion y atribuciones que se
decidan en aquel, en el que deberén participar de forma paritaria la representacion de la empresa
y de las personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendra una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres.

En este sentido, se constituye en fecha 22 de febrero de 2024 la Comision de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de lgualdad de DS Smith Packaging Madrid, que estard integrada por las
siguientes personas:

Por la representacion de la empresa:

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: REPRESENTACION EMPRESARIAL

NOMBRE COMPLETO CARGO EN LA EMPRESA
Marina Valle Varas RRHH
Maria Dolores Garcia Fajardo RRHH
Luis Millan Alonso Gerencia

Por la representacién de las personas trabajadoras:

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: REPRESENTACION SOCIAL

NOMBRE COMPLETO SINDICATO
Roberto Asenjo Pizarro CC.00.
José Aranda Ruiz CC.00.
Maria Teresa Martin Herranz CC.00.

]
”
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REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD,
EVALUACION SEGUIMIENTO Y REVISION

1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres establece que
los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Por ello, para realizar una evaluacion periédica de las distintas medidas, se realizara una revisién
semestral de los indicadores establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el impacto de

cada una de ellas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe de conclusiones, por parte del
departamento de recursos humanos que serd presentando a la Comisién de Igualdad, para su

conocimiento.

A la finalizacién de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las distintas medidas, se
elaborara un informe general de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las medidas,

asi como el impacto de las mismas en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después

de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada vy facilitara informacién
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento posibilitara

su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.
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2.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez aprobado el Plan de lgualdad se Constituye la Comisién de Seguimiento del Plan, en
adelante Comisién de Seguimiento, que sera la encargada de velar por que sé cumplan los objetivos
del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con

los responsables y los indicadores.
CALENDARIO DE REUNIONES

e Septiembre 2024, marzo 2025, septiembre 2025, marzo 2026, septiembre 2026,
marzo 2027, septiembre 2027 (reunién en la que se acordara el calendario de

negociacién del nuevo plan de igualdad).
1: Composicion de la Comisién de seguimiento

La Comisién Paritaria de Seguimiento del Plan de Igualdad estard compuesta, de forma paritaria,
por miembros: por parte de la representacion legal de las personas trabajadorasy representantes

de la empresa.

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la empresa

especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacion por el presente capitulo.
1.1. Sustituciones:

Las personas que integren la Comisién de Seguimiento podran ser sustituidas por otras en los

siguientes casos:

- Una vez exceda el periodo previsto parala implementacion del Plan de lgualdad.
- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
_ En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone la empresa.
- En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra situacion prevista con
una duracion mayor a un afo, y que impida el normal funcionamiento de la Comision.
- En el caso de perder la representatividad.
El procedimiento sera comunicarlo a la Comisién de Seguimiento, que seran las personas
ncargadas de sustituir a esa pe;sona, ya sea de la parte empresarial o de la parte social, segun
corresponda. En cualquier caso, ambas partes son legitimas para incorporar a la persona que

- - —

\

consideren/oportuna.
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2. Funciones de la Comisién de seguimiento:
Entre otras, la Comisién de Seguimiento tendr4 las siguientes funciones:

- Promover el principio de igualdad y no discriminacién.

- Definir plazos de ejecucién de las acciones y medidas a tomar, por medio de los cronogramas
y los indicadores que permitan evaluar la eficacia de estas medidas.

- Acordar con la direccién de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion y corresponsabilidad.

- Serinformada, de las promociones y cambios internos de puestos de trabajo.

- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso en cualquiera de sus formas,
asi como promover el establecimiento de medidas que eviten cualquier tipo de situacién de
acoso, tales como la elaboracién y difusién de codigos de buenas précticas, la realizacién de
campaiias informativas o acciones formativas.

- Seguimiento, tanto de la aplicacién de las medidas que se establezcan para fomentar la
igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad.

- Identificar ambitos prioritarios de actuacion.

- Promover acciones formativas y de comunicacién del Plan de Igualdad.

- Elaborar anualmente un informe de evaluacién del Plan de Igualdad que reflejard el grado
de consecucién de los objetivos establecidos y el de aplicacién de cada una de medidas.

- Estudiar y analizar la evaluacién de la situacién de la mujer en la empresa y de las medidas
puestas en marcha pudiendo, si se estima necesario, introducir actuaciones correctoras para
alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.

- Resolucién de los conflictos surgidos de Ia interpretacion del Plan de Igualdad.

- Realizar la difusion del Plan y de sus avances al conjunto de la plantilla.
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- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

- Material preciso para ellas.

- Aportarla informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de

seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

- Asi como cualquier otro documento necesario que estimen las partes.

4. Procedimiento para la solucion de conflictos

para la solucion de los conflictos colectivos cuando las partes asi lo decidan recurriran a los

procedimientos y organos de solucién auténoma de conflictos.

También podran adherirse y someterse a los sistemas extrajudiciales de solucion alternativa de

conflictos laborales, para la conciliacién, mediacién y arbitraje, bien autonémicos o estatales

conforme sea la naturaleza del conflicto, en concreto ala Fundacién Instituto Regional de Mediacion

y Arbitraje (IRMA) de Madrid y en caso de no ser resuelta la controversia en este ambito, quedara

abierta la via judicial o extrajudicial que, en cada caso, proceda.
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3. Funcionamiento de la Comisién de seguimiento:

Una vez elaborado el Plan de lgualdad, la Comisién de seguimiento se reunirs de forma ordinaria
segun el calendario acordado, con objeto de hacer seguimiento del conjunto de medidas puestas

en marcha.

Las reuniones seran convocadas por la persona que ostente las funciones de secretaria de la
comision de seguimiento, quien deber elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar acta de
los comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados, pudiendo
apoyarse en profesionales externos. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por

correo electrdnico con una antelacién minima de 5 dias,

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de las partes por

el mismo procedimiento de antelacidén antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran, aquellos por los que se den

circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucién y vigencia del Plan.

Y en todo caso cuando aquellos por los que se den circunstancias excepcionales en el transcurso

de la ejecucién y vigencia del Plan
3.1. Actas:

De todas las reuniones que celebre la Comisién de Seguimiento se dejara constancia mediante la
elaboracién de la correspondiente acta de la reunién en la que debers de recogerse los temas
tratados, acuerdos alcanzados, documentos presentados, asi como desacuerdos, que se harin

constar en la misma al igual que las alegaciones que cada parte considere oportunas.
3.2. Confidencialidad:

Todas las personas componentes de la Comisién se comprometen a tratar con confidencialidad la
informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién, de la que se hiciera uso en el seno
de la misma o les fuera entregada y que no esté recogida en el acta, en las reuniones se abordar3 el

grado de confidencialidad de cada documento.
3.3. Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a | misién de Seguimiento, la empresa se

compromete a facilitar los medios necesari S, €n especj

Paginas4 de’5

=




Plan de Igualdad de DS Smith Packaging Madrid (2024-2028)

11. Procedimiento de modificacion del Plan de lgualdad

En caso de que la Comision de seguimiento detectara deficiencias o incapacidades en el desarrollo
del presente Plan de lgualdad, se procederd a la revisién y modificacién de este cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo:

v Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

v En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa.

v Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

v Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo 0 cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

v Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara
la actualizacién del diagnostico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria.

v Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su
vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso,
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan
apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

Cualquier revision conllevara la actualizacion del diagnostico, asi como las medidas del plan
de igualdad, segun se considere necesario.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacion por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad remitiéndose también
a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y depositoy publicidad en los términos
previstos reglamentariamente.

En caso de discrepancias en la modificacion pertinente, la Comisién de Seguimiento se regira
por el Reglamento de funcionamiento de la comision de seguimiento y evaluacion del plan de
igualdad, segun se estipula en el articulo 2.4 “procedimientos para la splucion de conflictos”.
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En prueba de conformidad, se aprueba el presente Plan de Igualdad, a 22 de febrero de 2024.

Por la Comisién de Igualdad

’7 Nombre y apellidos

Firma

Marina Valle Varas

Maria Dolores Garcia Fajardo

Manuel Gdmez Zamora

Luis Milldn Alonso

Roberto Asenjo Pizarro

R
José Aranda Ruiz
— _ R
Maria Teresa Martin Herranz
i
{
i David Alvarez Manzanero
a’ f
! |
| : "
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