DS Smith altalanos beszallitdi kovetelmények (GSS)

A DS Smith etikusan és tisztességesen folytatja lzleti tevékenységeit. A Beszallitdk kdtelesek bszintén és
becslletesen eljarni valamennyi (zleti folyamatuk soran. Ez azt jelenti, hogy a beszalliték koételesek
tisztességes Ugyleteket folytatni és szavahihet6séget tanusitani, az alapvetd normaknak valé megfelelés
biztositasaval (lasd 1 — 18 pontokat).

Beszallitéi normak:

A munkavdllalds szabadon valaszthatd

Az egyeslilés szabadsagat és a kollektiv targyalashoz valé jogot tiszteletben kell tartani

A munkakérilmények legyenek biztonsdgosak és higiénikusak

Tilos gyermekmunkat alkalmazni

Legaldbb megélhetést biztositd béreket kell fizetni (megélhetést biztosité bér a minimum, nemzeti jogi
eléiras vagy agazati referenciaérték, amelyik magasabb)

A munkaid6 nem lehet tul hosszu

Tilos a hatranyos megkulénbdztetés

Biztositani kell a rendszeres foglalkoztatast

Tilos a durva vagy embertelen banasmod
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A beszallitok kotelesek tovabba:

10. Oly médon folytatni (izleti tevékenységiket, mely tiszteletben tartja és dvja a kérnyezetet
11. Megszlintetni és kiizdeni a megvesztegetés és korrupcio ellen

12. Tamogatni a szabad és nyilt versenyt

13. Megdévni a bizalmas informéciokat

14. Panaszkezelési eljarasokat biztositani

15. Megfelelni a térvényeknek és eldirasoknak

16. Adocsalas és adoelkerulés elleni elkdtelezettség

17. Kereskedelmi tilalmak betartasa

18. Az 8slakosok jogainak tiszteletben tartasa

A beszéllitéknak dokumentacidéval kell rendelkeznilk, mely igazolja etikus beszerzési és vasarlasi
tevékenységeiket, és alkalmazhatjdk az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés (Ethical Trade Initiative - ETI)
Alapkddexet vagy barmilyen egyéb normét az etikus beszerzés és vésarlas megvaldsitdsahoz vald
iranymutatasként. A beszalliték kételesek a DS Smith kérésére megadni ezen informéciokat.

Az Ujrahasznositott anyagok beszallitdéinak biztositaniuk kell, hogy ezen anyagok szallitasa az EN643 eurdpai
szabvany szerint torténjen. Ezeket az anyagokat a médositott, hulladékokrél sz616 EU keretiranyelv altal el6irt,
hulladékokra vonatkoz6 el6irasnak, valamint a hazai kérnyezetvédelmi hatésagok altal el8irt, hulladékokra
vonatkoz6 hazai el6irasoknak megfeleléen kell beszerezni és kezelni.

1. A munkavallalas szabadon valaszthato

A kényszermunka magaban foglal minden olyan munkat és szolgaltatast, melyet barmely személyre
valamilyen biintetéssel vald fenyegetés mellett kényszeritenek ra, és amelyre a személy nem énkéntesen
jelentkezett. Alapveté emberi jog, hogy senki nem lehet kitéve kényszermunkanak vagy kételezé munkanak.
Ezért a beszallito kdteles megtiltani a kényszermunka barmilyen formajanak gyakorlasat vagy alkalmazasat.

Elvarjuk beszallitoinktdl az emberi jogok tiszteletben tartasat, beleértve az aldbbiakat; 1. Szabalyzatok
fenntartdsa. 2. A gyermekmunka alkalmazdsanak megakadalyozasara iranyuld eljarasok megléte. 3. A
kényszermunka alkalmazasanak megakadalyozasara iranyul6 eljarasok megléte.

A beszéllitéknak igazolniuk kell, hogy megfelelnek a Térvény, valamint olyan hasonlé helyi illetve nemzetkdzi
térvények el6irdsainak, melyek tiltjdk a modernkori rabszolgasdg barmilyen forméajanak gyakorlasat. A




beszallitéknak létre kell hozniuk egy rendszert, mely fellgyeli és kizarja a kényszermunkat vagy kotelezé
munkat teljes beszalliti lancukbdl.

2. A munkavallalok egyesiilési szabadsaghoz és kollektiv targyalashoz valé jogat tiszteletben kell
tartani

A munkavallalék alapvetd joga, hogy rendelkezzenek az egyesilés szabadsagaval és kollektiv targyalashoz
vald joggal. A beszallitoknak ezt tiszteletben kell tartani azaltal, hogy biztositjdk a jogot munkavallaloik
szamara ahhoz, hogy szabadon létrehozzanak vagy csatlakozzanak az altaluk valasztott szakszervezethez,
és szabadon folytassanak targyalasokat. Ezen gyakorlatnak nemzeti eléirasokon és térvényeken, valamint
nemzetkdzileg elismert munkaligyi normakon kell alapulnia.

3. A munkakériilmények legyenek biztonsagosak és higiénikusak

A beszdllitéknak biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet kell biztositaniuk munkavallaloik szamara. A
beszallitéknak létre kell hozniuk egy rendszert vagy médszereket az egészséglgyi és biztonsagi incidensek
és teljesitmény ellenérzése és jelentése céljabdl.

A foglalkozas-egészségugyi és biztonsagi incidenseket és teljesitményt iranyitani kell, és folyamatos javité
intézkedéseket kell kidolgozniuk a beszallitoknak. A munkavallalok egészségének és biztonsaganak
iranyitasaért valé felelésséget ra kell ruhazni a vezetéség valamely képvisel6jére. A beszallité koteles
megfelelni a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (International Labour Organization - ILO) egyezmenyének,
vagy hasonlé nemzeti jogszabalyoknak. Altalanossagban a DS Smith elvarja azt, hogy beszallit6i biztonsagos
és emberséges munkakorilményeket biztositsanak minden munkavallaléjuk szamara.

4. Tilos gyermekmunkat alkalmazni

A beszallitok nem alkalmazhatnak gyermekmunkat semmilyen formaban, sem kézvetlenll, sem kbézvetve
(alvallalkozék igénybevételével). A beszalliték kdtelesek gondoskodni arrdl,hogy a munkavallalok kora elérje
legalabb a nemzeti és nemzetkdzi jogszabaly szerinti minimalis korhatart. A beszallitoknak létre kell hozniuk
olyan rendszereket, melyek biztositjak, hogy ne ker(ljén sor gyermekmunkara sajat szervezetikdn bellil vagy
szallit6i lancukon bell.

5. Megélhetést biztosité béreket kell fizetni

A beszéllitbknak biztositaniuk kell azt, hogy a munkavéllaléknak &tlagos munkahétre fizetett bérek és
juttatdsok megfeleljenek a minimum, nemzeti jogi el6irdsnak vagy agazati referenciaértékeknek (amelyik
magasabb). Minden esetben a béreknek mindig elegendének kell lennilk az alapvetd szikségletek
fedezésére, és bizonyos diszkrecionalis jovedelem biztositasara.

Minden dolgozénak irasbeli és érthetd tajékoztatast kell nyljtani foglalkoztatdsanak feltételeirél a béreket
illetéen, mielétt alkalmazasba allnanak, valamint a kifizetési id6szakhoz kapcsol6dé bériik adatair6l minden
egyes kifizetésnél.
Tovabba a beszallitok nem alkalmazhatnak bérekbdl t6rténd levonast fegyelmi intézkedésként, és nem
vonhaté le semmi olyan a bérbdl, amire nemzeti jogszabaly nem jogosit fel, az érintett munkavallalé kifejezett
engedélye nélkil.

6. A munkaidé meghatarozasa

A munkaidének meg kell felelnie a nemzeti jogszabalyoknak, kollektiv szerz6déseknek és az ETI Alapkddex
rendelkezéseinek.

7. Tilos a hatranyos megkiilonbéztetés

A beszallité nem gyakorolhatja vagy nem toleralhatja a hatranyos megkulénbdztetés semmilyen formajat faj,
bérszin, szexudlis irdnyultsag, nem, politikai hovatartozas, vallas, életkor vagy fogyatékossag alapjan. A
beszallitéknak diszkriminacitellenes szabalyzatokat és rendszereket kell Iétrehozniuk a szervezetikén bellli
megfelelés ellendrzése céljabdl. A beszallitok kdtelesek betartani a nemzeti diszkriminécidellenes térvényeket



és elbirasokat, vagy olyan szituacidkban, ahol nincs nemzeti jogszabaly, a beszéllitbknak a nemzetkdzi
jogszabalyoknak és el6irasoknak kell megfelelniik.

8. Biztositani kell a rendszeres foglalkoztatast

Az elvégzett munkanak telies mértékben a nemzeti tdrvény és gyakorlat altal Iétrejott, elismert
munkaviszonyon kell alapulnia.

9. Tilos toleralni a durva vagy embertelen banasmédot

A fizikai bantalmazas vagy fegyelmezés, a fizikai bantalmazassal valé fenyegetés, szexualis vagy egyéb
zaklatas és szébeli bantalmazas vagy a megfélemlités barmilyen egyéb forméja tilos.

10. Oly médon kell folytatni az (izleti tevékenységet, mely tiszteletben tartja és 6vja a kornyezetet

A DS Smith oly médon folytat lzleti tevékenységet, hogy tiszteletben tartja és dvja a kdrnyezetet.
Hangsulyozzuk a termékeink altal — azok életciklusa soran — okozott kérnyezeti hatasok felmérésének és
kezelésének fontossagat. A beszerzéstdl a szallitasig, a beszalliték olyan Gzleti tevékenységeket kdtelesek
folytatni, melyek hozzajarulnak a fenntarthat6 kérnyezethez, valamennyi érvényben 1évé jogszabaly és elbiras
betartasa mellett. A szolgaltatasnyljtok oly médon koételesek a szolgaltatdsokat nyujtani, mely hozzajarul a
fenntarthat6é kérnyezethez.

11. A megvesztegetés és korrupcié megsziintetése és elleniik valé kiizdelem

A megvesztegetés meghatéarozott blincselekmény, amely valamilyen, altaldban pénz felajanlasanak vagy
fogadasanak gyakorlatat érinti illegalis elény megszerzése érdekében, vagy azzal a szandékkal, hogy a
szolgaltaté szamara kedvezé mddon befolyasolja a cimzettet. A korrupcid a bizalmi pozicidval val6 visszaélés
vagy a hatalommal val6 visszaélés maganérdekbdl.

A szalliték megtiltjak a megvesztegetés, korrupcid, zsarolas és sikkasztas barmilyen formajat. A szallitdék
politikakat és szilard rendszereket hoznak |étre és hajtanak végre a korrupcié, a megvesztegetés, a zsarolas
és a sikkasztas minden formaja elleni kiizdelem érdekében.

A szallitok betartjak a korrupcio és a vesztegetés elleni nemzetkdzi és nemzeti térvényeket. Sem kdzvetlendl,
sem kbzvetve sem maganvallalkozasok, sem pedig a kdzszféraval valé kapcsolattartas soran nem ajanlanak
fel, igérnek vagy adnak (vagy véllaljk, hogy pénzigyi, vagy egyéb elényt kindlnak barmilyen pénzigyi vagy
egyéb elénnyel kapcsolatban barmely olyan kérdésben, amely barmilyen esetleges kérdés targyat képezi).
megallapodas a DS Smith és a Beszalliték kozott, és / vagy barmilyen elény megszerzése a DS Smith
szamara, amely megsértené a Szallitéra vagy a DS Smithre vonatkozé korrupcidellenes térvényeket.

12. A szabad és nyilt verseny tamogatasa

A DS Smith hisz a szabad és nyilt versenyben, és tdmogatja azt. A beszallitok kdtelesek megtiltani minden
olyan tevékenységet, mely versenyellenes megallapodasokat, olyan versenyellenes egyoldall rendelkezést
tartalmaz, mely a dominans piaci poziciét vagy piaci eréfélényt haszndlja ki, kartelleket, versenyellenes
egyesiléseket és felvasarldsokat vagy a versenyellenes tevékenység barmely egyéb forméjat érinti. A
beszallitok kotelesek megfelelni az érvényben 1évé trosztellenes és versenyellenes nemzeti és nemzetkozi
térvényeknek és elbirasoknak.

13. A bizalmas informaciok megovasa

A beszallitok kotelesek megérizni a DS Smith birtokukban Iévé maganjellegli és bizalmas informacioit,
kizarélag a DS Smith utasitdsai szerint hasznalhatjak fel azokat, és kotelesek megdvni a bizalmas
informacidkat az engedély nélkiili vagy véletlen nyilvanossagra hozataltdol. A DS Smith bizalmas
informacidinak megévasara vonatkoz6 kotelezettség folyamatos, és azt kdvetden is fenndll, miutan a
beszallité DS Smith-szel val6 (zleti kapcsolata véget ér.

14. Panaszkezelési eljarasok biztositasa

A beszallitok koételesek hivatalos panaszkezelési mechanizmust kialakitani. Ennek lehetévé kell tennie a
munkavallalék szamara, hogy jelentsenek barmilyen felmerilé vitat, példaul a foglalkoztatasi gyakorlatokkal,



korrupcioval vagy emberi jogokkal kapcsolatban. A beszallité kdteles dokumentalni és jelenteni ezen eseteket,
a bejelentett panaszok szamat, és megoldott esetek szamat. A beszdllitok kotelesek nyilvantartani és
dokumentalni a munkavallalok altal bejelentett panaszt kdvetd eljarasokat és/vagy annak megoldasara tett
intézkedéseket.

15. A torvényeknek és el6irasoknak valé megfelelés

A beszallitok teljes mértékben felelések szallitoi lancaikért, és kotelesek biztositani, hogy szallitéi lancaik
megfeleljenek minden érvényben 1évé torvénynek és elbirdsnak. A DS Smith fenntartja annak jogat, hogy
kivizsgaljon a beszallitoval kapcsolatos barmilyen feltételezett nem-megfeleléséget. A nem-megfelelés azt
eredményezheti, hogy a DS Smith megsziintet minden Uzleti kapcsolatot a beszallitékkal.

16. Addcsalas és adoelkeriilés elleni elkotelezettség

A beszalliték Gzleti tevékenységlk soran teljes mértékben betartjak az addkijatszasi szabalyozassal
kapcsolatos 6sszes vonatkozo torvényt és elbirast mind az EU-ban, mind pedig az EU-n kivdli
tevékenységekben.

17. Kereskedelmi tilalmak betartasa

Beszallito sem kdzvetlenil sem kbzvetve nem értékesiti, exportalja, szallit arut, nem végez szolgaltatast és
nem folytat Uzleti tevékenységet sem sajat , sem a DS Smith nevében, olyan orszagnak, szervezetnek vagy
személynek, amellyel szemben az Eurdpai Unié, az ENSZ vagy egyéb hatdsag altal elrendelt kereskedelmi
tilalom, szankcié vagy rendelet van érvényben.

18. Az 6slakosok jogainak tiszteletben tartasa

Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk az &slakosok jogait és hagyomanyos megélhetési formaikat.
Amennyiben a beszallité Gzleti tevékenysége indokolja, beszallitoknak az érintettek szamara elézetesen és
ingyenesen tajékoztatast kell adnia errél a tényrél és megfelelé kompenzaciét kell felajanlania ezen jog
tiszteletben tartédsa esetén.

Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a vizhez és méas mindenki szamara nélkilézhetetlen létfontossagu
eréforrasokhoz val6 jogot minden érintett fél szamara.

Ha a Beszallité tudomasara jut ezen kotelezettségvallalas barmely megsértése vagy feltételezett
megsértése, a Beszallité haladéktalanul értesiti a DS Smith-t, és a DS Smith haladéktalanul felfliggesztheti

kivizsgalasaig. A Beszallitd segiti D S Smith-t minden ilyen vizsgalatban, t6bbek kézétt azaltal, hogy
hozzaférést biztosit a DS Smith szamara a szikséges dokumentumokhoz és rendszeradatokhoz.

Ha a DS Smith ésszerl megitélése szerint a Beszallitd megszegte ezt az Elkdtelezettséget, a DS Smith
azonnal felmondhatja - irasbeli értesitéssel - a DS Smith és a Beszallitd kdzétt 1étrejott barmely vagy
valamennyi megallapodast.

Barmely Megallapodasban foglaltaktol fliggetlenil, a jelen Kételezettségvallalas és barmely Megallapodas
barmely rendelkezése kdzbtti ellentmondas esetén ez a Kételezettség érvényesiil.

A Beszallité nevében és részérél elfogadta és jévahagyta:

Kelt: Budapest, 2021. .........coooveiiinninne.

Cégszerli alairds: ...cooveveviiiiiiiiiiiieenn,



